
PRE NOVÝCH 
KLIENTOV

Máme ho pre vás! A prvých 80 EUR získate už za to, že si účet založíte a necháte si naň 
posielať mzdu.
Ďalších 120 EUR vám dáme, keď k tomu budete pol roka 3× mesačne platiť kartou.
A zvyšných 200 EUR vám pošleme, len čo si dohodnete zvýhodnený úver, hypotéku, 
jednorazovú investíciu, pravidelnú investíciu alebo životné poistenie.
Lepšie podmienky pre vás ale máme aj pri množstve ďalších služieb.

Účet zadarmo a navyše s odmenou až 
do výšky 400 EUR a ďalšími výhodami?

Bežný 
účet

PRESTO Úver

Hypotéka Životné poistenie

Zadarmo a navyše s odmenou až do výšky 
400 EUR

Prvá splátka späť až do výšky 1 000 EUR

So zľavou 50 % zo vstupného poplatku

Zľava 0,15 % p. a. z úrokovej sadzby Zľava až do výšky 40 % z ročného 
poistného

Pravidelná 
investícia

Jednorazová 
investícia

So zľavou 50 % alebo 75 % zo vstupného 
poplatku

www.unicreditbank.sk/bankatwork 

Ďalšie zvýhodnené ponuky nájdete
na stránkach Bank at Work.

Ako si založíte účet?

OSOBNE V POBOČKE UNICREDIT BANK
Erika Parašinová, manažér pobočky Banská Bystrica Európa
tel.: 0908 721 038
e-mail: erika.parasinova@unicreditgroup.sk

U BANKÁRA, KTORÝ NAVŠTÍVI VAŠU SPOLOČNOSŤ
Juraj Lupták 
tel.: 0910 873 880
e-mail: juraj.luptak@unicreditgroup.sk

ONLINE ODKIAĽKOĽVEK 
A KEDYKOĽVEK

Zadajte promokód
31562141

PODMIENKY PROGRAMU BANK AT WORK
Bežný účet – Bonusová odmena vo výške 80 EUR je určená novým klientom za predpokladu zaslania mzdy na bežný účet. Odmena sa vypláca jednorazovo nasledujúci 
mesiac po pripísaní prvej mzdy. Odmena za aktívne využívanie účtu sa vypláca až počas 6 mesiacov vo výške 20 EUR mesačne a v celkovej výške až 120 EUR za 
predpokladu uskutočnenia troch transakcií platobnou kartou vydanou k bežnému účtu a zasielania mzdy v minimálnej výške 500 EUR každý mesiac. V prípade založenia 
ďalšieho bankového produktu v priebehu výplaty odmeny v podobe 20 EUR mesačne sa tento benefit vypláca ďalších 10 mesiacov. Pri splnení všetkých podmienok 
je možné celkovo získať až 400 EUR. Účet je vedený zadarmo v prípade dohodnutia balíka služieb START a pri zabezpečení prichádzajúcej platby v minimálnej výške 
500 EUR mesačne (platí od 1. 2. 2026 pre klientov vo veku 26 rokov a viac), prípadne pri dohodnutí balíka služieb TOP a pri zabezpečení prichádzajúcej platby 
v minimálnej výške 1 500 EUR mesačne. • Investície – Zľava vo výške 50 % sa vzťahuje na priebežne hradený vstupný poplatok pri pravidelnej investícii na základe 
pokynu. Zľava vo výške 50 % sa vzťahuje na vstupný poplatok za dohodnutie jednorazovej investície na základe pokynu. Zľava vo výške 75 % sa vzťahuje na vstupný 
poplatok za dohodnutie jednorazovej investície na základe pokynu v prípade, ak objem úspor a investícií je minimálne 40 000 EUR. S investíciou je vždy spojené riziko 
kolísania hodnoty a nie je isté, že skutočný výnos bude zodpovedať očakávanému výnosu. Investičné možnosti uvedené v tomto dokumente nezohľadňujú individuálnu 
situáciu klienta a nemusia zodpovedať identifikovanému cieľovému trhu. • PRESTO Úver – Odmena sa vzťahuje na úvery s minimálnou splatnosťou 60 mesiacov. • 
Hypotéka – Odmena sa vzťahuje na úvery s minimálnou splatnosťou 10 rokov a platí počas prvého obdobia zvolenej fixácie úrokovej sadzby. • Životné poistenie 
– Odmena v podobe zľavy až do výšky 40 % z ročného poistného pri produkte Šťastný život. Zľavu poskytne spoločnosť Allianz Slovenská poisťovňa, a. s. • Ponuka 
dostupných produktov a detailné podmienky kampane sú k dispozícii na stránkach www.unicreditbank.sk/bankatwork. • Toto oznámenie slúži len na informačné účely 
a nie je návrhom na uzavretie zmluvy. • Ponuka platí od 1. 7. do 31. 12. 2026.
PODMIENKY PROGRAMU BANK AT WORK RODINA
Bank at Work Rodina – Špeciálny Program určený pre rodinných príslušníkov klienta zapojeného do kampane Bank at Work alebo osoby zdieľajúce s týmto klientom 
spoločnú domácnosť. Jeden klient Bank at Work môže odporučiť jedného klienta do programu Bank at Work Rodina. • Bežný účet – Odmena pre klienta Programu 
za Kreditný obrat a Aktívne používanie Bežného účtu je vyplácaná po dobu až 6 mesiacov vo výške 20 EUR mesačne a v celkovej výške až 120 EUR za predpokladu 
uskutočnenia troch transakcií platobnou kartou a bezhotovostného kreditného obratu v minimálnej výške 500 EUR každý mesiac. V prípade dohodnutia ďalšieho 
bankového produktu v priebehu výplaty odmeny v podobe 20 EUR mesačne je tento benefit vyplácaný ďalších 10 mesiacov. Pri splnení všetkých podmienok je možné 
celkovo získať až 320 EUR. Účet je vedený zadarmo v prípade dohodnutia balíka služieb START a pri zabezpečení prichádzajúcej platby v minimálnej výške 500 EUR 
mesačne (platí pre klientov vo veku 26 rokov a viac), prípadne pri dohodnutí balíka služieb TOP a pri zabezpečení prichádzajúcej platby v minimálnej výške 1 500 EUR 
mesačne. • Ponuka dostupných produktov a detailné podmienky kampane sú k dispozícii na stránkach www.unicreditbank.sk/bankatwork. • Toto oznámenie slúži len 
na informačné účely a nie je návrhom na uzavretie zmluvy. • Ponuka platí od 1. 7. do 31. 10. 2026.

NOVÉ Bank at Work Rodina
Teraz môže benefitný program Bank at Work 
využívať navyše aj jeden člen vašej rodiny. Získa 
pritom rovnaké výhody a odmenu až 320 EUR.
Ponuka je platná do 31. 10. 2026.

PROMOKÓD: 
BWSKRODINA


