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Prihovara sa vam podpredseda Predstavenstva a ekonomicky riaditel ZP a.s.

Marian Kuréik: Statu kazdy rok odvadzame miliény
bez ohl'adu na nase vysledky hospodarenia

Redakcia
noviny@zelpo.sk

Zeleziarne Podbrezova si pocas
svojej existencie presli viacerymi
obdobiami. Ci uz i$lo o priaznivé
alebo ekonomicky menej uspesné
roky, vidy si drzali popredné mies-
to vo svojom odvetvi. Posledné
roky st pre nasu akciovu spoloc-
nost obzvlast velmi naroéné. Sve-
tové hospodarstvo celi viacerym
vyzvam, eurdpska konkurencie-
schopnost ma mnoistvo trhlin a
na Slovensku vlada nevytvara o nic
priaznivejSie podmienky pre pod-
nikatel'sky sektor a ani pre priemy-
sel. Po vysokej strate spred dvoch
rokov sme si vlani pripisali dalSiu,
takmer 15-miliénovu stratu. Nap-
riek tomu sme vlani Statu na da-
niach odviedli vySe 33 milidnov. Za
poslednych 20 rokov sme do Stat-
nej kasy poslali viac ako pol mili-
ardy eur. NemdZeme polavit ani
v segmente investicii a do oprav
plynu dalsie prostriedky, aby sme
mohli plynule vyrabat a udrzali si
rokmi budované postavenie na
trhu. Zavazok voci nasim zamest-
nancom si plnime bez omeskania
kazdy mesiac, pricom na mzdy sme
len za vlanajsi rok vyplatili vyse 53
miliénov. Verime vSak v obrat a v
spravnost rozhodnuti ndsho vede-
nia, ktoré sa mnohymi krokmi sna-
i zmiernit negativne vysledky. Aj
o tom vo svojom prihovore pove-
dal podpredseda Predstavenstva a
ekonomicky riaditel' akciovej spo-
loénosti Zeleziarne Podbrezova.

Vazeni spolupracovnici,

posledné dva roky boli pre Ze-
leziarne Podbrezova velmi tazkym
obdobim. Vykdazali sme totiz vysoké
straty. V roku 2024 islo o sumu 30,3
milidna a vlani 14,8 miliéna eur. O
nie€o lepsi by mal byt aktualny rok,
no este stile ocakdvame stratu vo
vyske priblizne Styroch milidnov eur.

Ak aj vykdzeme negativne Cisla,
Stat si i v takychto nepriaznivych ¢a-

odvodov do zdravotnej poistovne,
socialnej poistovne alebo vdaka
dani z prijmu fyzickych oséb, teda
vdaka dani, ktoru plati nasa spoloc-
nost z miezd svojich zamestnancov.
A to neplati len pre
nasu akciovu spolo¢-
nost, ale aj pre dalsie
firmy. V priloZenej ta-
bulke je uvedené, kol-
ko plati zamestnavatel
statu a kolko stat zo-
berie zamestnancom
v jednotlivych nakla-
dovych polozkach.

Pre ilustraciu uva-
dzame aj investicie,
ktoré  vynakladame
do fabriky, aby sme
si udrzali konkuren-
cieschopnost a aby si nase vyrobky
nadalej drzali popredné miesto v
kvalite, termine dodavok a celko-
vom servise pre nasich zakaznikov
na eurdpskej a svetovej urovni. Ok-
rem investicii musime znacné pros-
triedky vynakladat na opravy najma
technologickych zariadeni, ¢o pred-

stavuje dalSie nemalé polozky.
Chceme aj touto cestou infor-
movat zamestnancov, kolko perazi
smeruje samotnému Statu a kolko
zostane na mzdy pre zamestnancov.
Aj napriek takymto
vysokym  odvodom
nas jednotlivé vlady
vnimaju ako subjekt,
ktory je povinny pla-
tit. Ak vsak potrebu-
jeme pomoc my, stat
sa k ndm stavia dost
macosSsky. Na druhej
strane je potrebné
povedat, Ze negativ-
ne vysledky v posled-
nych rokoch spoésobili
najma  nezmyselne
vysoké ceny za elek-
trickd energiu a plyn. Volame pre-
dovsetkym po normalnych a spra-
vodlivych cenach za energie, ktoré
by boli konkurencieschopné cenam
v USA alebo v azijskych krajinach.
V Eurdpe je situdcia vo vsetkych
krajindach takmer identicka, preto-
Ze elektrina sa nakupuje cez Lipsku

burzu, na ktorej je skutocne ne-
zmyselnym spésobom stanovovana
cena. Na druhej strane su Staty, kde
energeticky narocné firmy dosta-
vaju pomoc od svojej vlady. Eurdp-
ska Unia ma pravidld a umoznuje
takdto pomoc. Aj my sa snazime
upozornit, respektive presvedcit
vladu Slovenskej republiky, Ze taka-
to pomoc by bola velmi prospesna
pre cely nds priemysel na udrzanie
a zvysenie konkurencieschopnosti
vocCi eurépskym, ale najma réznym
zamorskym trhom.

Verime, Ze sa nakoniec nejakej
pomoci dockdme. Réznymi opat-
reniami sa pritom snazime zlepsit
vysledky hospodarenia, ¢o je vidiet
aj na medzirotnom zniZovani strat.
Pripravujeme pritom opatrenia pre
rok 2027, v ktorom by sme uz mohli
dosiahnut kladny hospodarsky vy-
sledok. Sme presvedéeni, Ze nasa
spoloénost preZije aj toto zIé obdo-
bie a udrzime si, aj vzhladom na roz-
behnuté investicie, $picku v kvalite,
terminoch a v celom servise tak, ako
su na to nasi odberatelia zvyknuti.
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Predstavujeme

Andreja Jursu
Od januara tohto roku sa stal
novym veducim odboru riade-
nia a zabezpecenia kvality An-
drej Jursa. Ten pOsobi v nasej
akciovej spolo¢nosti uz Stvrtsto-
rocie a za ten cas ziskal mnoho
skusenosti i poznatkov, ktoré
teraz aplikuje aj v novej funkcii.

éitajte na strane 2

Ziskajte az 300 eur
Vedenie akciovej spolocnosti
Zeleziarne Podbrezova nadalej
ponuka zamestnancom moz-
nost ziskat odmenu az do vysky
tristo eur v pripade, ak odporu-
¢ia do zamestnania, konkrétne
do kategérie robotnici, niekoho
zo svojej rodiny ¢i okolia.

éitajte na strane 3

Navsteva z Chorvatska
Aktivity v Sukromnom gym-
naziu Zeleziarne Podbrezova
v ramci programu Erasmus+
pokracovali dalsim milym a
obohacujicim stretnutim. Do
Podbrezovej tentokrat zavitalo
pat Ziakov z Chorvatska spolu
so sprevadzajucou ucitelkou.
Okrem Ziackej mobility k nam
pricestovali aj dalSie dve pe-
dagogicky zo zahranicia, ktoré
sledovali vyucovanie, Skolské
aktivity i pracu nasich ucitelov.

ss§Zp Citajte na strane 4

Matej Kazar
v Struktarach SZB
Byvaly Uspesny slovensky biat-
lonista a v sucasnosti jeden z
¢lenov realizaéného timu SK
Zeleziarne Podbrezova Matej
Kazar bol pred niekolkymi tyz-
diami zvoleny do Struktur Slo-
venského zvazu biatlonu.

Sk Zp Citajte na strane 8

Nové posily
Futbalovd sezéna sa skonci-
la len pred niekolkymi driami,
no nas klub uz predstavil prvé
nové posily pred nadchadzaju-
cim ro¢nikom. Do kadra pribud-
li zaujimavé men3d, ktoré moézu
byt oporami Zeleziarov.

soch prl’de na svoje prostrednictvom Pohlad na stary zavod z vtacej perspektivy. Foto: L' Lacuska citajte na strane 8
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Odvody do zdravotnej poistovne Odvody do socidlnej poistovne Dafi 20 zévislej VV5|ef|°k . splatné dan VY5|ef'°k . odvodov - Néklady M’1d°"e

Rok - . hospodarenia L. hospodarenia . Investicie naklady

€innosti p z prijmov . a dani na opravy )
pred zdanenim po zdaneni - (hrubé)
zamestnavatel | zamestnanec spolu zamestnavatel | zamestnanec spolu

2005 3127901,47 1251 639,38 4379 540,85 7 805 389,23 2776718,48| 10582 107,71 3334085,71| 36045801,17 6153 695,91 | 29320996,22| 24449 430,18 9440645,17 | 25149428,41| 35023893,25
2006 3148 992,37 1258 782,38 4 407 774,75 7 750 763,99 2863914,86| 10614 678,85 3118506,90| 32425108,59 5227852,05| 27279903,47| 23368812,55| 11085757,76] 26006 059,98] 34509 325,40
2007 3413 879,17 1365 849,70 4779 728,87 8395 008,33 3093464,71| 11488473,04 3587335,92| 40255044,18 6298 933,32| 33813645,20| 26154471,15| 13716937,22| 26273199,11| 36789 890,33
2008 3515 090,55 1405 966,57 4921 057,12 8714 465,21 3210061,31| 11924526,52 3741922,46| 16896574,71 2704 680,49 12983 150,00| 23292186,59| 10637361,17| 27335997,34| 36937 115,18
2009 2501 879,49 958 499,04 3460378,53 5908 333,90 2395 537,77 8303 871,67 1863924,65| -5438849,17 -64 556,91] -5856254,04| 13563617,94 5538 259,94 15226675,66| 24445364,17
2010 3055 027,87 1220989,67 4276 017,54 7537 171,80 2780757,61| 10317 929,41 2348 366,52 | 10012 415,78 0,00 10800248,10| 16942 313,47 3546 858,00 22170208,49]| 31659 698,93
2011 3452 210,40 1380632,30 4332 842,70 8568 218,85 3160824,02 | 11729042,87 3563398,57| 17120 115,27 654,18 | 14705857,69| 20125938,32| 10963 434,00| 28385551,54| 37 105948,59
2012 3499 263,74 1395 066,20 4894 329,94 8764 083,19 3204 986,46 11969 069,65 3906 498,39 9335 336,50 148,12 8395 349,08 | 20770 046,10 7624 519,441 27616723,31| 36975 686,63
2013 3381 288,60 1369 087,86 4750 376,46 8468 855,76 3146778,63| 11615634,39 3901 514,36 2390321,11 71,13 3993 240,99| 20267596,34] 23589460,00] 25539308,80] 35937 152,95
2014 3557 416,40 1420531,32 4977 947,72 8766 557,07 3263350,63] 12029907,70 3801 844,90 7 753 381,03 2 931,69 7784096,95| 20812 632,01 7315667,20| 25589073,93] 36000 995,19
2015 3640781,42 1451 187,36 5091 968,78 8929 748,64 3316 615,44 | 12246 364,08 4132 287,37 5149 830,81 2917,51 4890773,78| 21473537,74 7 045964,58 | 25361774,80| 36652 854,94
2016 3458 166,72 1384 124,19 4842 290,91 8599 896,87 3195536,83 | 11795433,70 4101 589,02 | 49238 261,89 7 189 146,65| 41392448,35| 27928 460,28 6002 978,27 | 24275371,93| 35828 353,72
2017 4290 923,25 1755 622,26 6046 545,51 | 10094 908,78 3746 480,47 | 13 841 389,25 4 866 387,08 5585 812,96 224 712,57 4608 899,22 | 24979 034,41 6042 002,73 | 27 856 555,04 | 41293935,24
2018 5014 184,29 2 005 969,90 7020 154,19 | 11449518,42 4222108,60| 15671627,02 5950543,66| 17301302,04 2901182,66| 14124386,32| 31543507,53| 14001844,96] 32522939,26| 47000 210,19
2019 5141 545,35 2 051 806,35 7193351,70| 11948 165,74 379143550 15739601,24 5982 738,11 7931 136,39 45,76 8030693,41| 28915736,81| 12901400,73| 33659352,04| 48173 694,06
2020 4681 207,32 1867 535,70 6548 743,02| 10837 170,30 3983396,02| 14820 566,32 5179680,65| -3730607,22 0,95| -2294656,17| 26548990,94| 14088 600,48 | 32266458,57| 43438802,09
2021 5096 299,32 2033 815,53 7 130114,85| 11860 220,56 4365 103,18 | 16 225323,74 5739 381,49 4106 408,92 0,00 5634 930,32 | 29094 820,08| 12749965,02] 34110721,55]| 48209 084,58
2022 6166 514,68 2463 522,36 8630037,04| 14202 484,04 5262 249,73 | 19464 733,77 7431560,95| 59911969,35| 10295679,16| 49851040,78| 45822010,92| 16285377,58| 40851373,56| 57905 494,15
2023 6201 201,81 2478 956,42 8680 158,23 13791 695,59 5230935,10] 19022 630,69 6406 581,33 | 11486 897,29 6029,84| 10333527,11| 34115400,09| 32217 248,54| 40660310,83| 57 465 875,57
2024 6512 176,98 2 365 919,87 8878096,85| 13743 818,69 5051571,22 | 18795 389,91 5685907,97 | -28 746 660,71 4303,77| -30281 742,86 | 33363698,50] 15162 166,50| 40644 995,22 | 54801 506,24
2025 6258 174,65 2273 356,70 8531531,35] 13881962,09 5093 355,76 | 18975317,85 5864 613,70 | -14 155 764,33 4389,54| -14 852 505,80 | 33375852,44] 18449 188,25| 40760823,80| 53289 099,79
SPOLU 89114 125,85| 35158 861,06 | 124 272 986,91 | 210 018 437,05| 77 155 182,33 | 287 173 619,38 | 94 508 669,71 | 280 873 836,56 | 40 952 818,39 | 234 658 028,12 | 546 908 094,39 | 258 405 637,54 | 622 262 903,17 | 869 443 981,19
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Andrej Jursa: Kvalita musi byt prirodzenou
sucastou prace vsetkych zamestnancov

M. Gondar
noviny@zelpo.sk

Od januara tohto roku sa stal no-
vym veducim odboru riadenia a
zabezpecenia kvality Andrej Jur-
sa. Ten posobi v nasej akciovej
spoloénosti uZ $tvrtstorocie a za
ten cas ziskal mnoho skusenosti i
poznatkov, ktoré teraz aplikuje aj
v novej funkcii.

Nielen o tom, akd bola jeho
profesijnd cesta v
Zeleziarnach, aké su
poziadavky zakazni-
kov na kvalitu, alei o
dalSich témach sme
sa rozpravali pre nas
dvojtyzdennik.

Aka bola vasa pro-
fesijna cesta v Zele-
ziarnach od vasho
nastupu azZ po sucas-
nost?

- Moje p6sobenie
v ZP a.s. sa zadalo vo

februari roku 2001,
ked som nastupil na poziciu kon-
trolného robotnika oddelenia

defektoskopie v odbore riadenia
kvality. Uz od zaciatku som mal
moznost byt stucastou prostredia,
v ktorom kvalita vyroby predsta-
vuje jeden zo zakladnych pilierov
uspesného fungovania spolo¢nos-
ti. Pocas prvych rokov som presiel
vsetkymi vyrobnymi prevadzkarna-
mi nového zavodu, ¢o mi umoznilo
spoznat technologické procesy,
systém kontroly kvality aj samotné
fungovanie vyroby v podmienkach
hutnickeho priemyslu.

Po troch rokoch som pokracoval
v ramci odboru v referate metro-
légie, kde som posobil v profesii
kontrolny robotnik metroldgie.
Prave metroldgia sa postupne sta-
la oblastou, ktorej som sa zacal in-
tenzivne venovat nielen z pracov-
ného, ale aj z odborného hladiska.
Sucasne som absolvoval Studium
na Technickej univerzite v KoSi-
ciach na Hutnickej fakulte, o mi
umoznilo rozsirit si odborné vedo-
mosti a prepdjat ich s praktickymi
skdsenostami ziskanymi v kontrole
kvality.

Od roku 2011 p6sobim ako ve-
duci referatu metrolégie. V tomto
obdobi som mal mozZnost podielat
sa na viacerych odbornych a roz-
vojovych projektoch, ktorych cie-
fom bolo zvySovanie urovne tech-
nickej pripravenosti a odborného
vzdeldvania. Jednym z mnoiZstva
vyznamnych projektov bolo vybu-
dovanie ucebne metrolégie v na-
Sej Sukromnej strednej odbornej
Skole hutnickej. Spolu s kolegami
a za podpory ministerstva Skolstva
sa nam podarilo vytvorit moderné
odborné pracovisko, ktoré dnes
slizi na praktickd pripravu Stu-
dentov v rdmci systému dualneho
vzdelavania.

Od roku 2016 som zastaval po-
ziciu zastupcu veduceho odboru
riadenia a zabezpecenia kvality a
zaroven som bol povereny vede-
nim metalografického laboratdria.
Tato pracovna pozicia mi umoznila
este intenzivnejsie vnimat vyznam
prepojenia kvality, odbornosti pra-
covnikov a stability vyrobnych pro-
cesov.

Neodmyslitelnou suéastou vasej
prace su aj audity...

- Ide o interné audity systémov
podla poZiadaviek ISO noriem pre
systém manazérstva kvality, en-
vironmentdlneho manazérstva a
systému bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci. Tato ¢innost mi
poskytla moznost detailne spoznat
fungovanie jednotlivych odbor-
nych utvarov, vyrobnych prevadz-
karni, ale predovsetkym fudi, ktori
tieto systémy kazdodenne udrzia-
vaju svojou pracou, pristupom a
odbornymi vedomostami.

Pocas svojho doterajSieho p6-
sobenia som sa utvrdil v tom, Ze
systém manazérstva kvality nie je
postaveny iba na normach, tech-
nolégiach ¢ kon-
trolnych mechaniz-
moch. Je postaveny
predovsetkym  na
[udoch. Prave od-
bornost  pracovni-
kov, ich skusenosti,
technické znalosti,
zodpovednost a
schopnost  sprav-
ne reagovat v kon-
krétnych situdciach
predstavuju rozho-
dujuci faktor stabili-
ty a spolahlivosti ce-
Iého systému kvality.
Osobitne to plati v podmienkach
hutnickeho priemyslu, vyroby oce-
le a vyroby za tepla valcovanych a
za studena tahanych rur, kde sa na
pracovnikov kvality, defektoskopie,
mechanickych skasok, chemickych
analyz, metrolégie a metalografie
kladi mimoriadne vysoké odborné
poziadavky.

Preco?

- Ide o oblasti, v ktorych nestaci

iba znalost pracovnych postupov,
ale nevyhnutna je aj dlhoroc¢na
prax, schopnost spravne interpre-
tovat vysledky kontrol a prijimat
odborné rozhodnutia s dorazom na
bezpecnost, spolahlivost a kvalitu
findlneho vyrobku. Som presved-
ceny, Ze aj do buducnosti bude pra-
ve odborny rast zamestnancoy, ich
systematické vzdeldvanie a odo-
vzdavanie praktickych skusenosti
medzi generaciami jednym z naj-
dolezitejsSich predpokladov dalsie-
ho rozvoja systému manazérstva
kvality v priemyselnej praxi.
KedZe ste boli dlhsi ¢as zastupcom
veduceho, kolektiv aj charakter
prace dobre poznate. Pocitujete
zmeny v agende odboru v posled-
nych rokoch?

- Zmeny v odbore prichadzali
stdle. Pohlad na samotny systém
manazérstva kvality sa vyvijal a
ten sa implementoval nielen do
noriem urcenych pre tento ucel.
Dnes tuU mame nové procesy spra-
covania rur automatizovanou tech-
nikou, pricom inovacie sa robia na
kazdom stupni technologického
procesu. Samozrejme s tym pri-
chadzaju aj nové procesy riadenia
nielen v kvalite. V kontrole kvality
boli v Zeleziarfach Podbrezova
realizované investicie, ktoré nam
prinasaju lepsie vysledky k napl-
neniu poziadaviek zadkaznikov. Sa-
mozrejme, systém manazérstva
kvality nespociva len v naplneni
poziadaviek zdkaznika, ale aj v ¢o
najefektivnejSom spdsobe produkt
vyrobit. Preto je pristup zamest-
nancov v kaZdej oblasti v Zeleziar-
nach Podbrezova délezity, ¢i uz z
pohladu efektivnosti, odbornosti,
ale aj z pohladu discipliny.

Su naroky nasich zakaznikov na
kvalitu vyssie ako tomu bolo ke-
dysi? Na ¢o sa zameriavaju v su-
casnosti najviac?

- Tak ako v ostatnych priemysel-
nych odvetviach, aj v oblastiach,
kde nachadzaju uplatnenie nase

vyrobky, neustale prichadzaju nové
technologické procesy, vyssie tech-
nické poziadavky a rastlice naroky
na kvalitu. Vyvoj trhu, poziadavky
zakaznikov a zvySujuca sa konku-
rencia prirodzene vytvaraju tlak na
neustdle zvySovanie Urovne vyrob-
nych procesov, stability kvality a
spolahlivosti finalnych produktov.
S tymto vyvojom sulvisia aj nové
pozZiadavky nielen na samotnu
kvalitu vyrobkov, ale aj na ich me-
chanické vlastnosti, technologické
a materidlové parametre a celko-
vU spolahlivost pri ich dalSom po-
uziti. V podmienkach hutnickeho
priemyslu a vyroby ocele, za tepla
valcovanych a za studena tahanych
rur, ide ¢asto o velmi naro¢né po-
Ziadavky, kde aj minimalne odchyl-
ky mozu mat zasadny vplyv na vy-
sledné vyuzitie produktu.

Je potrebné si uvedomit, Ze na
jednej strane stoja poZiadavky
zakaznikov, ktori ocakavaju vyso-
kd droven kvality, spolahlivosti
a stability dodavanych vyrobkov.
Na druhej strane su vsak aj poZzia-
davky samotného systému mana-
Zérstva kvality a princip neustaleho
zlepSovania procesov, ktory musi
byt prirodzenou sucastou fungova-
nia kazdej modernej spolocnosti.
Prave systém manazérstva kvality
vytvara priestor na systematické
vyhodnocovanie procesov, identifi-
kaciu rizik, odhalovanie pric¢in nez-
hod a nasledné prijimanie opatre-
ni veducich k zvySovaniu stability
vyroby a kvality produktov. Neus-
tile zlepsSovanie preto nemozno
chapat iba ako poZiadavku normy
alebo zakaznika, ale predovsetkym
ako vnutornu potrebu organizacie
dlhodobo udrzat vysoku uroven
konkurencieschopnosti.

Som presvedcCeny, Ze prave
schopnost klast naroky sami na
seba predstavuje jeden z najdo-
lezitejSich predpokladov dalsSieho
rozvoja kvality. Kazdé zlepSenie
procesu, zvysenie stability vyroby,
zniZenie variability alebo elimina-
cia opakovanych nezhéd sa priro-
dzene prejavi nielen vo vyssej kva-
lite vyrobkov, ale aj v efektivnosti
vyroby, hospodarnosti procesov a

celkovej spokojnosti zakaznika.
Kvalita preto nesmie byt wvni-
mand iba ako vyslednd kontrola
vyrobku. Musi byt prirodzenou
stcastou kazdodennej prace vset-
kych zamestnancov, ich pristupu,
odbornosti a
zodpovednosti
pri plneni pra-
covnych  uloh.
Prave v tom vi-
dim zaklad stabil-

66 son

presvedéeny, ze prave "¢

je mozZné uplatnit nielen pri spra-
covani historickych dat, na zaklade
ktorych dokazu predikovat vznik
nekvality v rdmci tzv. prediktivnej
kvality, ale aj pri vyhodnocovani
analyz vzniknutych chyb a nezhdd.
Al dokdZe iden-
tifikovat  opa-
kujuce sa vzory,
analyzovat moz-
korenové
pri¢iny problé-

ného a dlhodobo SChOPnOSt klast mov a podporit
udriatelného naroky sami na seba proces prijima-
systému mana- =P nia korekénych
Zérstva  kvality predstavu]e ]eden a preventivnych

v podmienkach
moderného prie-
myslu.

Ocakavate aj v

segmente kvality zmeny do bu-
ducnosti alebo je to oblast, ktorej
sa sucasné trendy aZ tak nedot-
kna?

- Tieto trendy su uz dnes apli-
kované aj v oblasti systémov ma-
nazérstva kvality a je len otdzkou
Casu, kedy sa stanu beznym na-
strojom vyuZivanym aj v spolo¢-
nosti ZP a.s. Samotné Al modely

z najdolezitejsich
predpokladov dalsieho
rozvoja kvality.

opatreni (CAPA).
Vyznamny  pri-
nos predstavuje
aj schopnost Al
spracovavat vel-
ké objemy dat v redlnom case, ¢im
sa skracuje cas potrebny na iden-
tifikdciu problému a zaroven sa
zvysuje presnost rozhodovania. V
kombindcii s nastrojmi kvality, ako
su SPC, FMEA, moze Al vyznam-
ne prispiet k stabilizacii procesov,
znizovaniu ndakladov na nekvalitu
a zvySovaniu celkovej efektivnosti
systému manazérstva kvality.

Andrej Jursa so zamestnancom odboru riadenia a zabezpecenia kvality pocas kontroly

kvality Struktury ocele.

Foto: M. Goncar

Pokyny pred oslavou MDD

Akciova spoloénost Zeleziarne
Podbrezova pripravila aj tento
rok pre deti nasich zamestnan-
cov oslavu Medzindrodného
dna deti. Uskutocni sa na fut-
balovom ihrisku v Podbrezovej,
miestnej Casti Skalica, 7. juna (v
nedelu) od 14. do 18. hodiny.

Pre deti je pripraveny bohaty
program, ktory kratko po otvo-
reni brdn zacne hudobnym vys-
tupenim skupiny malinyJam s
maskotmi. Nasledovat bude so-
koliarske vystupenie a po 16. ho-
dine predvedu svojich cvi¢enych
psov prislusnici policajného zbo-
ru a Specialne policajné jednotky
ukazu profesionalny zdsah znes-
kodnenia pachatela.

Pocas celého programu budu
detom k dispozicii nafukovacie
atrakcie, malovanie na tvar, trb-
lietavé tetovanie, tvorivé dielne,
ako aj Sportové stanovistia. Ukaz-
ky techniky im predvedu i hasics-
ké jednotky. Rodiéia si budi moct
zakupit obcerstvenie v novoot-
vorenej kaviarni Academy Cafe
priamo na Stadidne. V ponuke su
kvalitné kavy, osvieZujuce limo-
nady, chutné dezerty alebo drob-
né pochutky.

Pre navstevnikov, ktori pridu
vlastnou automobilovou dopra-
vou, je povolené parkovat v pries-
toroch ponize autobusovej stanice.
Dopravna znacka ,zakaz vjazdu”
bude pre tieto ucely docasne pre-
kryta. Upozoriiujeme na spravne
odbocenie z hlavnej cesty, nakolko
prejazd priamo cez autobusovu
stanicu nie je povoleny! V aredli

Stadidna budu mat povolené par-
kovat iba vozidla, ktoré zabezpe-
€uju program a obsluhu.

Deti, ktoré rodicia na oslavu
MDD prihlasili, si vymenia vstu-
penku za balic¢ek. Kazdy rodic ne-
sie za svoje dieta zodpovednost,
preto Ziadame o dodrziavanie
pokynov a usmerneni organiza-
torov.
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Pred hradom Lupca osetrili staré lipy

Pred hradom Lupca v uplynulych
dnoch realizovali odborny rez lip,
ktory zabezpecovali skuseni arbo-
risti. Cielom nebolo stromy zni¢it,
ale naopak, dat im novu $ancu

na bezpecnejsi a l'ahsi Zivot.

Profesiondlni arboristi odstranili
staré, poskodené a zhnité konare,
ktoré by mohli pri pade ohrozit
navstevnikov. Spravne oSetrenie
zdrovent pomaha stromom lepsie
zvlddat dalsie roky a podporuje ich
zdravy rast.

Aj staré stromy si zaslUzZia od-
bornd starostlivost, aby mohli
sprijemriovat okolie a robit radost
dalsim generaciam.

— DVOJTYZDENNIK ZELEZIARN{ PODBREZOVA a.s.
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Vyuzite kupelné pobyty za zvyhodnené ceny

M. Gondar
noviny@zelpo.sk

Zvyhodnené pobyty pre nasich
zamestnancov su oblibenym be-
nefitom. Kazdy rok ich vyuziju
mnohi a aj v roku 2026 si mozete
vybrat z pestrej ponuky zariade-
ni po celom Slovensku. Tento rok
si v ponuke kupelné pobyty v
Dudinciach, Piestanoch, Brusne,
Lackach, Bojniciach, Turcianskych
Tepliciach, Tatranskej Kotline a
Rajeckych Tepliciach.
Rekondi¢no-liecebny pobyt v Du-
dinciach zahfna vyuzitie dudinskej
mineralnej vody. V ponuke su po-
byty od troch noci v zariadeniach
Smaragd, Minerdl a Lie¢ebnom
dome Rubin. Rekreacny pobyt si
mbzete zvolit aj v Piestanoch, a to
od dvoch do Siestich noci vo via-
cerych ponukanych ubytovacich
zariadeniach. S ponukou pricha-
dzaju aj nedaleké kupele Brusno,
kde si mozZete vybrat trojdriovy
alebo Sestdriovy relaxacny pobyt,
a to bud' v hoteli Polana alebo Ku-
pelnom dome Brusnianka. Kupele

Lucky patria medzi najstarSie na
Slovensku a ak mate chut stravit
prijemny cas na Liptove, budu pre
vas urcite spravnou volbou. Aj tu si
mozete vybrat dizku pobytu vo via-
cerych ubytovacich zariadeniach.
Kupele Bojnice ponukaju pobyty v
dizke dvoch a# piatich prenocovani
a na vyber mate viacero pobyto-
vych balic¢kov so Sirokou ponukou
sluzieb. Atraktivne su aj pobyty v
Slovenskych liecebnych kupeloch
Turcianske Teplice, kde je moZné
stravit minimalne dve noci. Ak by
ste mali chut ist do Vysokych Ta-
tier, sanatérium v Tatranskej Kot-
line ma pre zamestnancov nasej

spolocnosti exkluzivnu ponuku na
troj, pat alebo sedemdriové poby-
ty za vyhodnu cenu. Vyhladavané
su i Rajecké Teplice, kde je mozné
stravit tri alebo pat noci s bohatou
ponukou sluzieb a pobytovych ba-
lickow.

Zvyhodnené rekreacné pobyty
pre zamestnancov ZP Group su
vitanym bonusom. Na strankach
novin nie je moiné venovat sa
podrobne kazdym kupelom a ich
ponuke. Ak v3ak mate zdujem o
takyto pobyt, staci navstivit nas
firemny intranet, kde najdete
kompletnld ponuku aj s uvedeny-
mi cenami, ponukanymi sluzbami,
procedurami ¢i terminmi. Viaceré
kdpele ponukaju aj vstupnu lekar-
sku prehliadku, ktord isto mnohi
z vas ocenia. Takisto na firemnom
intranete najdete tipy na vylety
v okoli konkrétnych kupelov a aj
benefity, ktoré danym pobytom
ziskate. BlizSie informacie najdete
nielen na intranete, ale aj v budo-
ve odboru personalistiky a miezd,
konkrétne u Anny Kupcovej, pri-
padne na klapke 2911.

Ponuka je stale aktualna. Spr :
zamestnanca do vyroby a ziskajte az tristo eur

M. Goncar
noviny@zelpo.sk

Vedenie akciovej spolo¢nosti Ze-
leziarne Podbrezova nadalej po-
nika zamestnancom mozZnost
ziskat odmenu aZ do vysky tristo
eur v pripade, ak odporucia do
zamestnania, konkrétne do kate-
gorie robotnici, niekoho zo svo-
jej rodiny ci okolia. Podobne ako
mnohé odvetvia na Slovensku, aj
na$a spoloénost sa totiZ pasuje s
nedostatkom pracovne;j sily.

Benefit v podobe sprostredkova-
nia zamestnanca do vyroby vyuZilo
uz mnoho nasich kolegov, niektori
aj viackrat. Do fabriky ,pritiahli“
rodinného prislusnika, priatelsa,
suseda ¢i znameho. Potesili sa tak
financnej odmene, ktora im bola
vyplatend. Zeleziarne Podbrezové
obsadili volné pracovné a miesto
uchadzac si nasiel stabilné zamest-
nanie.

Délezité je véas informovat

Odmenu méze stéle ziskat kto-
rykolvek zamestnanec akciovej
spolocnosti po splneni prislusnych
podmienok. Jej vyska je pritom
rozdelend na tri ¢asti.

Prva, v hodnote 100 eur, bude
vyplatend po troch mesiacoch tr-
vania pracovného pomeru, t.j. po
ukonceni skusobnej doby novop-
rijatého zamestnanca. Druha, vo
vyske 100 eur, bude vyplatena po
Siestich mesiacoch trvania praco-
vaného pomeru novoprijatého za-

mestnanca. Tretia ¢ast, rovnako vo
vySke 100 eur, bude vyplatena po
dvanastich mesiacoch trvania pra-
covného pomeru novoprijatého
zamestnanca.

Ak teda novoprijaty zamestna-
nec, ktorého sprostredkoval za-
mestnanec ZP a.s. zostane praco-
vat v podbrezovskych Zeleziarriach
cely rok, nevzniknu uréené prekdi-
ky na strane zamestnanca alebo
hrubo neporusi pracovnu discipli-
nu, sprostredkovatel méze za rok
ziskat odmenu az vo vyske 300 eur.

Narok na odmenu maju ti za-
mestnanci ZP a.s., ktori sprostred-
kuji zamestnanca do kategérie
robotnici. Délezité pritom je, aby
novy uchddzaé, ktorého niekto
sprostredkoval, eSte pred samot-
nym ndastupom do zamestnania
tuto skutoénost oznamil. Po nastu-
pe uZ nie je mozné dodatocne na-
hlasit, Ze bol niekym doporuceny.

Kto nema narok na odmenu?

Odmena za sprostredkovanie
je vyplatena vidy po odpracovani
troch, Siestich alebo dvanastich
mesiacoch v najblizSom vyplatnom
termine. Zaroven podlieha dario-
vému a odvodovému zataZeniu.

Co viak v pripade, ak novoprijaty
zamestnanec pocas obdobia dva-
nastich mesiacov ukonci pracovny
pomer? Pokial sprostredkovany za-
mestnanec skon¢i pracovny pomer
po odpracovani troch, Siestich ale-
bo dvanastich mesiacov, odmena
bude vyplatena za prislusné obdo-

bie. Nasledne vSak narok na dalsiu
finan€nu odmenu zanika.

Na druhej strane, existuju pripa-
dy, ked neprinalezi sprostredkova-
telovi odmena. Je to v situacii, ak
novoprijaty zamestnanec ukonci
pracovny pomer a opatovne na-
stupi do pracovného pomeru v
priebehu nasledujucich dvanastich
mesiacov.
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Dobra sprava pre
Zeny v regione

NsP Brezno
noviny@zelpo.sk

Mamografické pracovisko Nemoc-
nice s poliklinikou Brezno ziskalo
po audite odbornou komisiou Na-
rodného onkologického institutu
oficidlny statut skriningového ma-
mografického pracoviska.

V tomto pracovisku su vykona-
vané preventivne mamografické
vySetrenia prsnikov pre Zeny vo
veku 45 az 75 rokov. Vysetrenia
pomahaju odhalit rakovinu prsni-
ka véas, a to casto eSte predtym,
ako sa objavia priznaky. V pripade
potreby vam v nemocnici zabezpe-
Cia aj dalSie vysetrenia a ndaslednu
starostlivost, ¢i uz ide o sonografic-
ké vySetrenie prsnikov, bioptické
vySetrenie, konzultaciu multidis-
ciplinarnej komisie odbornikov,
pripadne kompletnu onkologicku
a chirurgickd liecbu. Vysetrenia
vykonava skuiseny zdravotnicky
personal s certifikdciou v oblasti
mamografie a mamodiagnostiky.

Ziskanie Statutu skriningového
mamografického pracoviska je vy-
znamnym krokom pre Nemocnicu
s poliklinikou Brezno, aj pre Zeny z
celého regiénu. Kvalitnd a dostup-
na preventivna starostlivost moze

vyrazne prispiet k v€asnému od-
haleniu ochorenia a zvysit Sance
na uspesnu liecbu. Nepodceriujte
preto prevenciu a vyuZite moznost
objednat sa na vySetrenie, ktoré
méze ochranit vase zdravie aj zi-
vot.

Ak mate zadujem o preventivne
vySetrenia, je potrebné objednat
sa telefonicky na Cislach: 048/282
01 10, 048/282 01 04, 048/282 03
51.

Rovnako nepatri odmena spro-
stredkovatelovi zamestnania, kto-
ry odporucil niekoho, kto ukonil
pracovny pomer v niektorej z na-
Sich dcérskych spoloc¢nosti a na-
sledne mu vznikol pracovny pomer
vZPa.s.

Povzbudzujeme teda vsetkych,
ktori maju v rodine pribuzného
alebo poznaju niekoho zo svojho

Sprostredkujte

okolia a vedia, Ze by sa uplatnil vo
vyrobnom procese v podbrezov-
skych Zeleziarfiach, aby ho oslovili
a sprostredkovali mu zamestnanie
v jednom z najvacsich hutnickych
zdvodov na Slovensku. Okrem sta-
bilnej prace ho ¢aka aj mnoZstvo
benefitov, o ktorych pravidelne in-
formujeme aj v novinach Podbre-
zovan.

Za sprostredkovanie prace
stale mozete ziskat
ZAUJIMAVU ODMENU.

Zamestnanci ZP a.s.,
ktori odporucia a sprostredkuju prijatie
nového zamestnanca robotnickej kategorie
do pracovného pomeru v ZP a.s.

mozu ziskat 3 0 0 €

Po splneni podmienok bude odmena vyplatena v troch castiach,
v zavislosti od trvania pracovného pomeru novoprijatého zamestnanca:

* po 3 mesiacoch 100 eur
e po 6 mesiacoch 100 eur
e po 12 mesiacoch 100 eur

V pripade, Ze novoprijaty zamestnanec ukonéi pracovny pomer v ZP a.s. a opatovne sa zamestna v priebehu
12 kalendarnych mesiacov, uvedena odmena nebude vyplatena.

Odmena sa nevztahuje ani na zamestnancov, ktori ukonéia pracovny pomer v niektorej spoloénosti ZP Group

a nasledne sa zamestnaju v ZP a.s.
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Studenti z Chorvatska navstivili nasu skolu,

y o u

zazitkom bola najma exkurzia v zeleziarnach

M. Gondar
noviny@zelpo.sk

.***. | Financovany
*..«* | Europskou Gniou

Aktivity v Sikromnom gymnaziu
Zeleziarne Podbrezovd v ramci
programu Erasmus+ pokracovali
dals$im milym a obohacujiucim
stretnutim. Do Podbrezovej ten-
tokrat zavitalo pit Ziakov z Chor-
vatska, spolu so sprevadzajucou
uCitel'kou. Okrem Ziackej mobi-
lity k nam pricestovali aj dalSie
dve pedagogicky zo zahranicia,
ktoré sledovali vyucovanie, skol-
ské aktivity i pracu nasich ucite-
fov.

Skutoénost, Ze si zahraniéni
partneri vybrali prave nasu skolu
ako miesto profesijného vzdela-
vania je velkym ocenenim a doka-
zom, Ze $kola moéze byt prikladom
dobrej praxe. Program bol od pr-

Spolocna fotografia pred vstupom do starého zavodu.

Nasi Ziaci spolo¢ne s chorvatskyml kamaratmi pocas navstevy Zeleziarni Podbrezova.

Foto: SG ZP

vého dna plny energie, zaZitkov a
novych priatelstiev. Po tvodnom
privitani a prehliadke Skoly na-
sledovali zoznamovacie aktivity,
kreativne workshopy aj spolo¢né
prezentacie o Slovensku a Chor-
vatsku. UZ po par hodinach bolo
vidiet, Ze jazykové bariéry miznu
a vznikaju nové kamaratstva.
Z4azitkom bola navsteva kontakt-
nej ZOO na Farme Dolinka v Lope-

ji, kde si Ziaci mohli zblizka pozriet

alpaky, lamy, kengury ¢i surikaty.
Neslo vsak len o vylet, cely pobyt
bol postaveny na prepajani vzde-
lavania so zazitkom, spolupracou
a neformalnym ucenim.

Zazitky z navstevy Zeleziarni

Silny dojem zanechala aj exkur-
zia do Zeleziarni Podbrezova. T4
pozostavala z dvoch casti. V Uvode
ziskali Ziaci v muzeu kratky prehlad
o vzniku hutnictva v regiéne uz za
Cias Keltov. Dozvedeli sa o vzniku
a fungovani fabriky v jednotlivych
historickych obdobiach az po su-
Casnost. Zmena nastala nielen vo
vyrobe produktov, ale aj v techno-

I6giach. Dnes sa fabrika snazi byt

¢o ,najzelensia" a maximalne sa
prispdsobuje iniciative Eurdpskej
Unie Green Deal (Zelend doho-
da) transformaciou na vyrobu tzv.
zelenej ocele s nizkou uhlikovou
stopou. Kltic¢ovymi opatreniami su
vyuzivanie recyklovaného S3rotu,
investicie do modernych zariadeni
a prevadzka malych vodnych elek-
trarni. Po zaujimave] predndaske
sa exkurzia presunula priamo do
oceliarne, kde Ziaci na vlastné oci
videli vyrobu ocele i cely technolo-
gicky proces

Pocas mobility sa hostia zapojili
aj do hodin experimentalnej priro-
dovedy, bioldgie, outdoorovej geo-
grafie Ci anglictiny. Prave netradic-
né vyucovanie, aktivna atmosféra
na hodinach a priatelské vztahy
medzi ucitefmi a Ziakmi ocenili za-
hrani¢ni pedagdgovia najviac.

Pozitivna odozva Ziakov

Po niekolkych drioch plnych
spozndvania, zazitkov a zdokonalo-
vania sa v cudzom jazyku mali nasi
Ziaci za ulohu vyplnit dotaznik, v
ktorom sa podelili o svoje dojmy.
Podla vysledkov vladla s mobili-
tou velkd spokojnost. Ziaci najviac

s
TALE

H:O'TFE

ocenovali atmosféru prijatia, pri-
stup ucitelov, moznost spoznat no-
vych ludi a zlepsit si komunikaéné
schopnosti v cudzom jazyku. Mobi-
lita mala vyrazny socidlny aj osob-
nostny prinos a vacsina odpovedi
poukazuje na pozitivne emdcie,
nové zazitky a posun v sebavedo-
mi.

Pozdrav z Chorvatska

Pochvalne sa smerom k pobytu
vyjadrila aj ucitelka Mateja Martin-
jak z Chorvatska, ktord nam poslala
takyto odkaz: ,,Projekt Erasmus bol
pre nas krasnou skusenostou. Boli
sme srdecne prijati a pocas celého
pobytu sme sa citili naozaj vitani.
Vsetci boli mili, ochotni a velmi sa
snazili, aby sme sa citili dobre. Ho-
dina geografie bola obzvldst zau-
jimava a vyborne zorganizovana.
Aj naviteva Zeleziarni Podbrezova
bola mimoriadne putava a pouc-
na. Bola to skveld prilezitost vidiet
nieCo nové a dozvediet sa viac o
priemysle a historii regidonu. Dufa-
me, Zze sme boli dobrymi hostami.”

Erasmus+ vsak nie je len o ces-
tovani. Je najma o fudoch, novych
pohladoch, odvahe komunikovat
a schopnosti ucit sa navzajom. A
presne to bolo citit pocas kazdého
dnia. Domov si Ucastnici neodnasa-
li len certifikaty, ale najma mnoz-
stvo zazZitkov, skusenosti a novych
medzinarodnych priatelstiev.

Projekt potvrdil, Ze medzina-
rodné mobility maja pre mladych
fudi velky vyznam nielen vo vzde-
lavacej oblasti, ale aj pri budovani
vztahov, tolerancie a osobnostné-
ho rastu.

Reétaurécig
OTVORENA

s prichutot

Vychutnajte si Jedlo
S Uzasnym vyhladom
na Mmajstrovske golfove |hr1sko

e -

Restauracia Gray Bear
Tale
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Matej Kazar: Smerovat deti k Sportu je mojou prioritou

M. Gondar
noviny@zelpo.sk

Byvaly uspesny slovensky biat-
lonista a v sucasnosti jeden z
¢lenov realizatného timu SK
Zeleziarne Podbrezova Matej
Kazar bol pred niekolkymi tyz-
dinami zvoleny do Struktir Slo-
venského zvdzu biatlonu (SZB).
Spolu s ostatnymi kolegami zo
zvazu chcu slovensky biatlon
posunit vpred, aby sme dosa-
hovali ¢o najlepsie vysledky aj v
medzindrodnom meradle.

O viziach, planoch, ale aj o
fungovani podbrezovského klu-
bu sme sa rozpravali pre nas
dvojtyzdennik.

Pred niekolkymi tyzdinami ste
boli zvoleny do Struktur Sloven-
ského zvazu biatlonu, konkrétne
do funkcie viceprezidenta pre
organizovanie dalSej cinnos-
ti zvazu a cCinnosti klubov SZB.
Skuste blizsie povedat, ¢o bude
vasou tlohou?

- Jednou z mojich hlavnych
Uloh bude komunikdacia so viet-
kymi 42 klubmi biatlonu na Slo-
vensku a postupné sumarizo-
vanie potrieb - navrhov kluboy,
ktoré potom prednesiem na pre-
zidiach SZB k prerokovaniu a na-
slednému schvaleniu prezidiom
SZB. Takisto pOjde o organizova-
nie zasadnutia klubov (raz za pol
roka po letnej a zimnej sezdne),
kde sa preberd fungovanie SZB
a nase ciele, navrhy a zlepsenia

Matej Kazar (Uplne viavo) a vedla neho postupne dalsi ¢lenovia vedenia Slovenského zvazu biatlonu - Maro$ Badan, Jana Daubnerova,

prezident Peter Vozar, Paulina Batovska Fialkovd, Branko Michalech a Ondrej Kosztolanyi.

obnovi déveru Sportovcov v nas
systém, zabezpeci kvalitné pod-
mienky pre odborny rast tréne-
rov, posilni zakladnu a vytvori
moderné prostredie pre dlhodo-
by rozvoj biatlonu na Slovensku.
To znamend posun v psycholo-
gickej priprave, rozvoji zakladne,
infrastruktury, zabezpecenia po-
stupnosti zotrvania v systéme od
Sportovca, cez trénera, funkci-
onara, aZ po funkciondra medzi-
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lo¢ne chceme zlepsit podmienky
pre Sportovcov a trénerov, aby
sme mohli v ¢o najskorSom ob-
dobi priniest este lepsie vysledky
ako doteraz.

Vy budete aj nadalej suéastou
podbrezovského klubu. Aké
kompetencie, respektive ulohy
budete mat v dalSich sezénach?

- Popri zamestnani v Ozbroje-
nych sildch Slovenskej Republi-
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Vedenie Slovenského zvazu biatlonu pozera najma smerom do buducnosti. Cielom je vychovavat mladych biatlonistov, ktori sa nestratia

ani v medzindrodnom meradle.

do buducnosti. Aktualne som
dostal Ulohu od prezidenta SZB
k organizovaniu Sportovych po-
dujati na skolach s cielom oslovit
¢o najviac ziakov, aby sme zvysili
vyskyt talentov v naSom $porto-
vom odvetvi, lebo plati, ¢im viac
je Sportovcov, tym je vacsia San-
ca najst tych, ktori dokazu robit
vysledky na svetovych sutaziach.

Co je jednou z vasich priorit po
nastupe do tejto funkcie?

- Spominané rozsirenie ¢len-
skej zakladne biatlonu na Slo-
vensku.

Budete suéastou projektu Vizia
2030. Skuste ho blizsie predsta-
vit.

- Vizia 2030 je strategickym
planom transformacie na profe-
siondlny strategicky ramec, kto-
ry podpori rozvoj reprezentacie,

narodnej biatlonovej Unie IBU,
v ramci ktorého sme navrhli aj
Paulinu Batovsku Fialkovu. Ta-
kisto je sucastou medicinska
starostlivost, reforma systému
Centier talentovanej mladeze,
ktorych sucéastou je aj nas pod-
brezovsky klub. Planujeme zvysit
digitalizaciu, medzinarodnd in-
Spirdciu a ciele reprezentacie SR
v biatlone a v neposlednej rade
rozvoj marketingu.

Prezidium bude postavené na
ambiciéznych tvarach, pricom
Clenkou bude aj spominana
Paulina Batovska Fialkova. Co to
znamena pre slovensky biatlon
a ¢o mozete s kolegami sloven-
skému biatlonu priniest?

- Paulina ako viceprezidentka
pre sportovcov je silnou ¢lenkou
prezidia, ¢o som videl uz v pr-
vych tyZzdnioch nasej préce. Spo-

Foto: SZB

ky je pre mna prdca s mladezou
vyzva a zadostucéinenie — chcem
odovzdat ¢o najviac vedomosti a
skisenosti. V ramci podbrezov-
ského biatlonu otvarame pod
mojim vedenim novu skupinu
Ziakov zameranu na beZecké ly-
Zovanie — to je potrebné v danej
kategoérii najviac rozvijat. Mla-
dym Sportovcom tak zaistime
skvalitnenie tréningového proce-
su a zvySime Uroven zabezpecle-
nia na pretekoch, ¢im vytvorime
predpoklady na Uspesny vstup
do dorasteneckych kategorii.
Spominate projekt zapojenia
Ziakov do beZeckého lyZovania.
Co si este od neho slubujete?

- V Uvodnej faze projektu Ziac-
kej skupiny sa budeme spolupo-
dielat na zabezpeceni dopravy
na tréningy a preteky a material-
nom zabezpeceni. Najvacsou vy-
hodou je vsak vytvorenie meto-

S -
- Foto: SZB

dického a odborného prepojenia
Ziackej a dorasteneckej skupiny,
¢im sa zvysi kvalita a priprave-
nost starSich Ziakov na kontinu-
alny prechod do vykonnostného
tréningu v dorasteneckych ve-
kovych kategériach. DIhodobym
cielom projektu je kvalitna ¢len-
ska zakladna pre dorastenecky,
nasledne juniorsky a seniorsky
reprezentacny biatlon v nasom
regiéne.

Sucastou SK Zeleziarne Podbre-
zova ste boli uZz v minulej sezé-
ne. Ako spdtne hodnotite toto
obdobie?

- Predovsetkym som rad, Ze
som sa po profesiondlnej kariére
Sportovca vratil do domovskych
klubov v Predajnej a Podbrezo-
vej, kde som vyrastal. V prvej
sezéne som poOsobil najma ako
asistent hlavného trénera pre
preteky dorastu v biatlone a mo-
hol som odovzdavat svoje skuse-
nosti mladym Sportovcom. Toto
posobenie hodnotim pozitivne.
Dosiahli sme viaceré vyborné
vysledky a na tomto zéklade bu-

'ODDIEL BIATLONU
ZELEZIARNE PODBREZOVA

deme stavat aj v nadchadzajucej
sezbne.

Vasou prioritou je najma mla-
deZz. Ako chcete prilakat k be-
Zeckému lyZovaniu, respektive
biatlonu ¢o najviac deti?

- V skupine Ziakov uz mdame
pod hlavickou Klubu biatlonu
Predajna Siroku zakladnu Spor-
tovcov a v naSom regidne mame
velmi dobré podmienky pre ten-
to Sport. ZlepSenim technického
a materidlneho zabezpecenia
modzeme prijat viac deti a ich
odbornym vedenim ich vieme
pripravit na plynuly prechod do
vykonnostného biatlonu alebo
vytvorit predpoklady na zdravy
a aktivny Zivotny styl. Smerovat
deti k Sportu je mojou prioritou.

Preco by ste odporucili, aby dali
rodicia svoje deti prave na tieto
Sporty?

- BeZecké lyZovanie ma nespo-
Cetné vyhody pre zdravie. Medzi
najhlavnejsie patri posilfiovanie
svalov, srdcovo-cievneho systé-
mu, dychacieho systému, rozvija
koordinaciu, rovnovahu a celko-
vU psychicku a fyzick( odolnost.
Podobne ako iné Sporty, aj be-
Zecké lyzovanie stoji za to a vela
deti si v nom ndjde svoje cie-
le. Ide totiz o velmi vSestranny
Sport, v priprave vyuZzivame via-
cero druhov Sportovych aktivit,
ako su skialpinizmus, cyklistika,
turistika aj stredohorska, kolies-
kové korcule, kolieskové lyze,
posilfiovanie s vlastnou vahou,
gymnastika, lezenie, kanoistika,
orientacné behy v prirode, pla-
vanie, atd.

1€ PODMIENKY
&= PRIJATIA:

Student strednej alebo vysokej Skoly

vek nad 18 rokov

zdravotna sposobilost’
uprednostriujeme Studentov
s platnost'ou zmluvy v trvani
min. dva mesiace

MZDOVE
OHODNOTENIE:

1 420 eur brutto

Tel. kontakt: 048/645 2817

ZELEZIARNAE*'

* HLADAME =
BRIGADNIKOV!

www.zelpo.sk/kariera/pre-studentov/letna-aktivita/

O£ PRACOVNE
f&-@: PODMIENKY:

e praca vo vyrobe (oceliaren,
valcoviia bezsvikovych rir,
taharen rar)

e praca v nepretrZitom
pracovnom rezime

e praca aj pocas vikendov

@ COPONUKAME: =

e praca v stabilnej hutnickej
spolocnosti

e ubytovanie za poplatok

e stravovanie - vyber zo 4 jedal
(cena jedla 1,16 eur)




STRANA 6] CiSLO 11/2026

L4 -
P @@ servis, s.r.o

P. O. Box 25, 976 81 Podbrezova

Jedalny listok
1.6. - 7.6.2026

Pondelok
Polievky: guldsovd, krupicovd so
zeleninou, pecivo.
* Bravcova krkovicka zbojnicka, ze-
miaky Stuchané s maslom,
e Hovadzia pecienka milanska,
cestovina,
¢ Kuracie stehno so slivkami, ryza,
¢ Fliacky s kapustou.

Utorok
Polievky: kapustovd s klobdsou,
pohronskd, pecivo.
e Hovadzi gulas
knedla,
e Kuracie prsia prirodné, ryza, sa-
lat,
o Stefanska sekana pecienka, ze-
miakovy privarok, chlieb,
e Zapekana brokolica s tofu, Salat,
¢ Vitaminovy balicek.

debrecinsky,

Streda

Polievky: hovddzia s cestovinou,

Surdica, pecivo.

* BravCovy rezen gordon blue, ze-
miakova kasa, Salat,

* Morcacie maso s brusnicovou
omackou, rezance Siroké,

* Lasagne méasové,

¢ Osie hniezda kokosové, kakao,

¢ Bageta salamova.

Stvrtok

Polievky: fazulkova kysla s kbprom,

sedliacka, pecivo.

e Hovadzie dusené, paradajkova
omacka, knedla,

* BravCové stehno zahradnicke,
ryza, Salat,

e Vlyprazany karfiol, zemiaky, ta-
tarska omacka,

« Salat cestovinovy taliansky.

Piatok

Polievky: mexickd, kelova s ryZou,

pecivo.

® BravCové raznici, zemiaky, uhor-
ka,

¢ Kuracie stehno na smotane s hli-
vami, cestovina,

e Strapacky s kyslou kapustou,
bravcové licka,

¢ Hanacke kolace, kakao,

¢ Bageta gurman.

Sobota
Polievka: rolnicka, pecivo.
* Bravcovy gulds segedinsky, kned-
la,
e Kuracie prsia orientdlne, ryza,
salat.

Nedela

Polievka: hrstkovad, pecivo.

* BravCovy rezen s nivou a Sampi-
nonmi, zemiaky opekané, uhor-
ka,

¢ Viedensky gulas z daniela, halus-
ky.

DVOJTYZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA as.
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Jarné prebudzanie prirody
vasim objektivom

snimke hore Ostra.

FRe 7% e g S .
Pocas trasy sa zastavte aj pri malej jaskyni Mazarna. Ide o zaujimavy prirodny Ukaz. Na

e

Foto: I.P.

Turistika na
Ostrua a Tlsta

Ostra a Tlsta su dva zname kopce,
ktoré su sucastou pohoria Velka
Fatra. V zavere aprila ich navstivila
aj nasa dopisovatelka a kolegyia
Ivana Petkova a o svoje dojmy sa
podelila aj s ostatnymi Citatel'mi.

Cestovali sme do obce Blatnica v
okrese Martin. O neceld hodinku a
pol sme auto odstavili na konci de-
diny pri pamatniku, kde sa nacha-
dzala brana do Gaderskej doliny.
Najskor sme si naplanovali vystup
na Ostru. Prechadzali sme dolinou
s dobre viditelnym a znacenym
chodnikom. Stupali sme asi tri ho-
diny, priom po ceste nas zaujali
jedinecné skalné utvary.

Sedlo pod Ostrou ndm poskytlo
nadherné vyhlady na Turciansku
kotlinu. Nasledoval desatminutovy
vystup po retaziach na Ostrd, kto-
ra bola naozaj ostra. Odtial' sme sa
rozhodli absolvovat cestu po hre-
beni na TlIstu. Zaujali nds kvitnuce
skalné kvety poniklec a horec s
neskutoénou modrou a Zltou far-
bou. Pokochali sme sa vyhladom a
ideme naspat. Cely okruh trval Sest
hodin, pricom predstavoval pri-
blizne 16 kilometrov a prevysenie
1 150 metrov. Urcite sa sem este
vratime, pretoZe sme nestihli ist na
Blatnicky hrad, ktory je nedaleko.

Aj ked ndm pocas tury fukalo,
vietor ndm rozhodne neprekazal,
pretoZze sme odchadzali s velmi
peknym zazitkom. Spokojné sme
sa vratili domov s dobrym pocitom
a uistenim sa, Ze Slovensko je nad-
herné.

Potulky Malou Fatrou

Turistika je konickom aj dalSieho
nasho kolegu Petra Stastného.
Ten vyuzil prijemné jarné pocasie
na spoznavanie Malej Fatry, kon-
krétne Velkého a Malého Krivana.
A prave Velky Krivan je so svojou
vySkou 1 708 metrov nad morom
najvyssim vrchom Malej Fatry,
pricom sa nachadza na hlavhom
hrebeni Krivanskej ¢asti pohoria.

Jeho ,mensi brat” ma vysku 1
671 m.n.m. Na jeho vrchole je osa-
deny vysoky kamenny stlp. Oba
vrchy ponukaju Uzasné vyhlady na
okolité pohoria, ale aj Zapadné ¢i
Nizke Tatry. Vynimocnym zaZitkom
je i pozorovanie zdpadu alebo vy-
chodu slnka, pri ktorych sa moézete
dosyta pokochat podmanivou sce-
nériou.

Velky a Maly Krivan patria medzi
najvyznamnejsie vrchy Malej Fatry
a tvoria dominanty jej hlavného
hrebena. Velky Krivan je obltube-
nym cielom turistov najma preto,
Ze sa pod nim nachddza Snilovské
sedlo, ku ktorému vedie lanovka z
Vratnej doliny. Odtial' je vystup na
vrchol pomerne kratky a dostupny
aj menej skdsenym turistom.

Maly Krivan pésobi pokojnejsie a
divokejSie. Nendjdeme tu lanovku
ani velké mnoiZstvo navstevnikov,
preto ho oblubuju turisti, ktori vy-
hladévaju tichsiu horskd atmosfé-
ru. Charakteristické su rozsiahlymi
lukami, kosodrevinou a skalnaty-
mi hrebenmi. Oba vrcholy su su-
Castou znamej hreberiovky Malej
Fatry, ktora patri medzi najkrajsSie
turistické trasy na Slovensku.

WWW.PODBREZOVAN.SK
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P. O. Box 25, 976 81 Podbrezova

Jedalny listok
8.6.-14.6.2026

Pondelok
Polievky: hrachovd so saldmou,
francuzska, pecivo.

¢ Kuracie prsia, smotanovo-hubo-
va omacka, gnocchi,

e Hovadzie filé kopaniciarske, ryza,
Saldt,

¢ Karfiolovy mozocek so syrom,
zemiaky, Salat,

* Rezance s orechami.

Utorok

Polievky: slepacia,

ddnska, pecivo.

e \/lyprazany bravCovy rezen, ze-
miakova kasa, Salat,

e Daniel so Sipkovou omackou,
cestovina,

e Restovand kacacia pecen, hras-
kova ryza cvikla s chrenom,

¢ Palacinky s tvarohovou napliiou
a Cokoladou,

¢ Vitaminovy balicek.

brokolicova

Streda

Polievky: drzkovd, mrkvovad s po-

rom, pecivo.

* Pecené morcacie stehno, Cerve-
na kapusta, knedla,

¢ Hovadzie maso na srbsky spo-
sob, ryZa, salat,

¢ Francuzske zemiaky, uhorka,

« Sosovicovy privarok, volské oka,
chlieb,

® Bageta s pikantnym masom.

Stvrtok

Polievky: stupavskd zabijackovd,

bryndzovd so strihanym cestom,

pecivo.

e Kuracie stehno na zelenine, ze-
miaky Stuchané s cibulkou,

e Hovadzia pecienka svieckova,
cestovina,

e Zapekany bravcovy rezen so sy-
rom, salat fit,

¢ Buchty na pare s lekvarom, kaka-
ova posypka, kakao.

Piatok
Polievky: fazulovd kysld, zelenino-
vd so Sunkou, pecivo.
» Goralska pochutka, knedla,
¢ Plneny kuraci rezen, ryzZa, Salat,
e \lyprazana brokolica, zemiaky,
tatarska omacka,
* Pecena ryba na masle, krapy so
zeleninou,
¢ Bageta moravska.

Sobota
Polievka: karfiolovd, pecivo.
e BravCové stehno bratislavské,
cestovina,
* Morcacie prsia prirodné, opeka-
né zemiaky, Salat.

Nedela
Polievka: guldsovd, pecivo.
¢ BravCové maso Chilli con Carne,
ryza, Salat,
e Hovadzia pecienka na slanine,
tarhona, uhorka.
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Spomienky

,OdiSiel si cestou, ktorou ide kazdy

sam, len brana spomienok ostala do-

koran. Ten, kto ta poznal si spomenie

a ten, ¢o ta mal rad nezabudne.”

Dra 30. maja uplynie pat rokov, ako

nas navzdy opustil nas milovany man-

Zel, otec, stary otec, brat a Svagor
Jozef RUSNAK z Jasenia.

S laskou spominaji manzelka a dcéry s rodinami

,Utichlo srdce, utichol hlas, mala si
rada Zivot a vSetkych nas. Odisla si
navzdy, hoci si velmi taZila Zit, osud ti
nedoprial tu s nami dalej byt. Aj ked’ si
odiSla a niet ta medzi nami, v nasich
srdciach ostavas stale s nami.“
Dria 9. juna si pripomenieme dvadsiate
vyrocie odvtedy, ako nas navzdy opus-
tila milovana mama, stara a prastara mama

Viera HORCIKOVA z Predajnej — Kramlista.

S laskou a uctou spomina dcéra a syn s rodinami

,OdiSiel tiSko, uz nie je medzi nami, no
v naSich srdciach stale Zije spomienka-
mi.”

Dna 30. maja si pripomenieme pat’ ro-
kov odvety, ako nas navzdy opustil mi-
lovany otec, stary a prastary otec

Peter HORCIK
z Predajnej - Kramlista.
S laskou a uctou spomina dcéra a syn s rodinami

2 PODBREZOVAN
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Spomienky

»,Rychlo ¢as leti, tak rychlo uteka, no
kazdy derni ti patri nasa spomienka.
Osud ti nedoprial s nami dlhSie byt, ale
v naSich srdciach budes stéle zZit.“
Dnia 5. juna uplynie 15 rokov odvtedy,
ako nas navzdy opustil nas drahy a mi-
lovany manzel, otec, stary otec a pras-
tary otec

Ivan KRALKA z Podbrezovej.

S laskou a uctou spominame

» 1voja pamiatka zostane v naSich sra-

ciach naveky.*

Dnia 14. juna si pripomenieme 27. vy-
roCie odvtedy, ako nas navzdy opustil
nas drahy otec, stary a prastary otec

Arnold ZVARIK z Podbrezove;j.
S laskou a uctou spominaju dcéra
a synovia s rodinami

V4 7y a) v - Va4
Vyherca sutaznej krizovky
Spravne znenie tajnicky z Podbrezovana c¢islo 10,
v ktorej sa ukryvalo Spanielske prislovie: ,,Kto ohova-
ra pred tebou, bude ohovarat’ aj teba.”“ Z Uspesnych
rieSitefov sme vyZrebovali Dianu Stanéikovu z odde-
lenia obchodnej administrativy. PoukaZku v hodno-
te 50 eur na nakup elektroniky v sieti spolo¢nosti NAY
(pri ndkupe nad 100 eur) si vyherkyria mdze prevziat
v pracovnych dfioch od 8.00 do 15.00 v redakcii novin

Podbrezovan (stary zavod, budova muzea).
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Dieta élena: 5,50’3
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Opat sme si pre vas pripravili sutaznu krizovku. Ak sa chcete zapoijit, poslite nam znenie tajni¢ky do redakcie postou alebo e-mailom, najneskér do 8. juna. Okrem svojho
mena napiste aj odborny utvar alebo prevadzkaren, kde pracujete. Na jedného z vas ¢aka vecna cena, ktoru do sutaze venoval ekonomicky riaditel. Meno vyhercu uve-

rejnime v nasledujucom vydani novin.

Hrajte o vecnu cenu od ekonomického riaditela ZP a.s.

***gutazna krizovka***sutazna krizovka***sutazna krizovka***sutazna krizovka***sutazna krizovka***sutazna krizovka***

. pristroj na . . , N\ . S o . ) N\ model psota,
Autor: prehliadol | vytvorenie rimsky zriedkavy (¥4 obomkni pozlvaj nitrid Mnichov- | dvorana, (@) kilometer | automo- T1 chudoba,
PK vékua pozdrav | po anglicky nohami tekutinu hlinika skd Stvrt | sien (zast.) =7 bilu Kia nidza
optické
zabijatkova umenie morsky
polievka osada rak
v pusti
Mikulas
(dom.)
T3 Talian
(zast.)
Cast nervo- _
. i > Zrd na voze
dielenské vej sustavy
naradie v
koralovy hroza, des
ostrov
Kartdrsk Cl;lfglri?nli)z_ rozdrobuju koné&atina
artarsky
vyraz Anna zakladna ochrana
(dom.) Cislovka tovaru
japonsky cnostna
Yenské ostrov Zena (pren.)
meno vhodna nainé
na oranie miesto
nieco, daco Ceské
hruby ’ mesto znacka
- — strnulo o
povraz navarené mexické cigar
jedlo mesto
Pomacky: tekutina Lenka (dom.) Samual
RTn/;cC’)(EI'(\)/- Homéroy" v Zilach neuplné (dom.)
RIEM | eposoTroji T2 umelecké a podob-
dielo ne (skr.)
limska vlastnila lepidlo
moslimska
monarchia Petronela Azia po
(dom.) Cesky
biblicka po- Cast atlasu solmizaca
Letecké stava (brat slabika
opravovne MojZzisa) , ’
satelit (skr.) Utes (bas.) pulz
zatykaci mesto
X fonetick rozkaz v Bosne
onetic
y (zast.) osob- kérejska
né zameno dynastia
meno
Chata- T4
turjana
britska epicka
nasyteny rockova bg seft
skupina

V tajniCke sa ukryva junova pranostika
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Trojbodova bodka za dalsou ligovou sezénou

M. Gondéar
noviny@zelpo.sk

Zaverecnym desiatym kolom
nadstavbovej casti pokracovala
futbalova Niké liga. Hradi FK Ze-
leziarne Podbrezova nastupili v
Ziline, ktorej mali ¢o vracat. So-
$oni totiz ukondili put Zeleziarov
v Slovnaft Cupe, pricom muz-
stvo spod Dubria napokon sutaZ
ovladlo. Rozlticka nasho timu to
bola vitaznda, kedZe vdaka dvom
goélom z prvého poléasu sme duel
dotiahli do trojbodového zisku.

V Ziline sme zadali vyborne, ked
si uz po Siestich minutach strelil
domdci Bari ukdzkovy vlastenec.
Po polhodine sa vyznamenal nas
brankdr Domanisky, no Zeleziari
nadalej posobili nebezpecnejsie. V
zavere polcéasu pridal Mrvaljevic aj
druhy gol, pricom vysledok mohol
byt este krajsi, no Siler o niekolko
sekdnd na to trafil len ty¢. Po pol-

Jakub Luka (v bordovom) bojuje o loptu so ilinskym stiiperom. Foto: MS3K Zilina/D. Stehlik

case sme viedli o dva goély a mali
sme namierené k druhému vitaz-
stvu v nadstavbe.

Po zmene stran urobil tréner Zi-
liny Styri zmeny, ¢o domacim po-
mohlo. Boli sice aktivni, ale vyraz-

né $ance si nevypracovali. Zilinsky
travnik kropil dazd' a my sme boli
coraz blizSie k trom bodom. Nasa
defenziva v3ak stdla na pevnych
nohach, a tak sme si uz vitazstvo
postrazili a spod Dubna doviezli
cenné tri body. V konecnej ligo-
vej tabulke sme tak obsadili Sieste
miesto.

Spokojny tréner

Stefan Markulik, tréner FK Ze-
leziarne Podbrezova po vitaznom
stretnuti povedal: ,V zdpase sme
upravili niektoré veci, vbbec sme
neriesili predikcie. Chceli sme vy-
hrat a tlacit hracov do maximalne;j
intenzity. Duel sme mali pod kon-
trolou, aj ked sme skdre otvorili
trochu stastne. Zmenili sme orga-
nizaciu hry, ¢o domacich trochu
prekvapilo. Moji hraci odviedli
dobru robotu a som za to rad, pre-
toZe je to pre nich dobry impulz do
pripravy na dalsiu sezénu.”

Do kadra zeleziarov pribu

—

M. Gondcar
noviny@zelpo.sk

Futbalisti FK Zeleziarne Podbre-
zova obsadili v sezéne 2025/2026
Sieste miesto v tabulke Niké ligy a
v Slovnaft Cupe skoncili pred fina-
lovymi branami. Podrobnejsie sa
nedavno skoncenej sezéne bude-
me venovat v niektorom z dalSich
vydani novin Podbrezovan. V ak-
tualnom cisle sa pozrieme na prvé
nové tvare, ktoré do kadra pribud-
li v uplynulych dnoch.

Tobias Divis mal v uplynulej sezéne skveld formu.

Sucastou futbalového kolobehu
su prichody a odchody hracov. V
tomto obdobi jednotlivé kluby
rozhadzuju siete a snazia sa zis-
kat do svojich radov nové posily.
Vynimkou nie je ani FK Zeleziarne
Podbrezova. V Case nasej redakc-
nej uzavierky uz boli oficidlne
predstavené viaceré nové mena.

Z MFK RuZomberok prichadza
do Podbrezovej skuseny ofen-
zivny zaloznik Martin Chrien.
Do timu by mal priniest kvalitu,
variabilitu aj cenné ligové sku-

Foto: FK Pohronie

Martin Chrien bol dlhé roky stu¢astou MFK Ruzomberok.

senosti. ,Spoliehame sa na jeho
skdsenost a na to, Ze pozna ligu.
Vieme ho vyuzit na viacerych po-
zicidch. Verime, Ze bude zdravy
a produktivny. Ked sa naskytla
moznost ziskat hrac¢a ako Martin
Chrien, isli sme za tym. Dufame,
Ze spolupraca bude obojstranne
uspesna,” povedal pre klubovy
web Miroslav Poliacek, generdlny
manazér FK Zeleziarne Podbrezo-
va.

Nejde vsak o jedinu posilu. Nas
klub informoval aj o prichode
ofenzivneho stredopoliara Jakuba
Michlika z Tatrana PresSov a po vy-
darenej sezéne v FK Pohronie sa
vracia Tobias Divis. ,Jakub Michlik
je velmi zaujimavy hrac, ktorého
sme dlhsie sledovali. Rozhodli
sme sa s nim podpisat zmluvu na

)

dl1 nové mena

Foto: MFK RuZzomberok

tri roky a verim, Ze sa mu bude u
nas darit,” pokracoval M. Polia-
¢ek. Generalny manazér sa vyjad-
ril aj k Tobiasovi DiviSovi, ktory v
uplynulej sezéne druhej ligy za-
znamenal v drese Pohronia jede-
nast goélov a pridal osem asisten-
cii. ,,DiviS je nas hrac a berieme si
ho spat. Mal velmi dobru sezénu,
bol produktivny a verim, Ze prine-
sie velkd konkurenciu na poziciu
halfbeka a pobije sa o miesto v
zakladnej zostave. Pacia sa mi
nielen jeho futbalové parametre,
ale aj ludska stranka. Vo svojom
veku patril medzi lidrov kabiny
v Pohroni a verime, Ze podobnu
poziciu si dokaze postupne vybu-
dovat aj u nds,” doplnil manazér.
O dalsich zmenach v kadri vas
budeme priebezne informovat.

Pohar generalneho riaditela putoval do Brezna

M. Gondar
noviny@zelpo.sk

Futbalovy turnaj mladeZe O pohar
generalneho riaditela Zeleziarni
Podbrezova napisal dalsiu kapi-
tolu. Aj tento rok sa ho zucastnili
desiatky deti z celého regidnu.
Podujatie odstartovalo bojmi v
zakladnych skupinach. Najlepsie
timy nasledne postupili na findlovy
turnaj, ktory sa odohral na ume-
lej trdve v Podbrezovej na Skalici.
Podporit mladé talenty priSiel aj
Ondfej Deml z A-timu FK Zeleziar-
ne Podbrezova. Medzi kvarteto fi-
nalistov sa dostali Ziaci zo Styroch
skol, konkrétne z Valaskej, Benusa,
Cierneho Balogu a ZS s MS Karola
Raposa Brezno. Napinavé findle

napokon najlepsie zvladli Ziaci z
Brezna, ktori pocas turnaja nenasli
premozitela, a tak si zaslizene do-
mov odniesli cennu trofej. Na dru-
hom mieste skon¢il Cierny Balog a
bronz putoval do Skoly v Befiusi. Za
najlepsieho brankara turnaja bol
vyhlaseny Matu$ Domovec z Valas-
kej a honor najlepsieho hraca pu-
toval do Brezna zasluhou Mathiasa
Auxta. Vitazné druzstvd i jednotliv-
ci si domov odniesli krasne trofeje
i medaily.

Turnaj O pohar generalneho ria- =

ditela Zeleziarni Podbrezova tak
opdt potvrdil, Ze futbal ma v regi-
dne silnu tradiciu a medzi Ziakmi
velkd oblubu. A moZno sa medzi
mladymi hra¢mi objavili aj buduce
futbalové hviezdy.
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Suhrn Niké ligy

¢ 10. kolo nadstavby o titul:
MS3K Zilina - FK Zeleziarne Pod-
brezova 0:2 (0:2)

Galy: 6. Bari (vl.), 43. Mrvaljevic.
Rozhodovali: Dohal - Kmec, Hre-
beriar. ZK: Rogini¢, Datko - Siler,
Luka. 1586 divakov

Podbrezova: Domanisky - Lam-
preht, Luka, Mielke - Kovacik, S.
Fasko (57. Stefanik), Palumets
(86. Hakobjan), Khiminets - Chyla
(76. Havrylenko) - Siler (76. Kuja-
bi), Mrvaljevi¢ (57. Silagadze).

e FK Zeleziarne Podbrezova ob-
sadil v sezéne 2025/2026 v ta-
bulke Niké ligy Sieste miesto so
ziskom 42 bodov.

e Podbrezova mala najmladsie
muistvo v Niké lige (priemer
22,6 roka), pricom na posledny
zépas v Ziline nastupila najmlad-
Sia jedendstka v historii nasho
klubu (21,6 roka).

Galcik v Jedenastke
sezony Nikée ligy

FK Zeleziarne Podbrezova ma zas-
tupenie aj v idedlnej Jedenastke
sezény Niké ligy. Premiérovo sa
medzi najlepSich dostal Roland
Galcik.

Najlepsim hra¢om  sezény
2025/2026 sa stal Michal Fasko
zo Ziliny, poziciu najlepsieho tré-
nera obhdjil Vladimir Weiss starsi,
dnes uZ byvaly kormidelnik Slova-
na Bratislava. Za najlepsieho bran-
kara bol znovu vyhlaseny Dominik
Takac (Slovan), medzi obrancov sa
zaradili Kenan Bajri¢ (Slovan), Kle-
men Nemani¢ (D. Streda), Cesar
Blackman (Slovan) a Kristian Bari
(Zilina).

Pred nimi sa nachadza dvojica zo
Ziliny Miroslav Kacer s Michalom
Faskom. Na krajoch sa ocitli Am-
mar Ramadan (D. Streda) s Tigra-
nom Barseghyanom (Slovan), ktori
boli na tychto poziciach v najlepsej
zostave aj pred rokom. Jedenastku
najlepSich doplnili uz spominany
Gal¢ik a Andraz Sporar (Slovan).

Zeleziari v repre

Vyborné individudlne vykony v
drese FK Zeleziarne Podbrezova si
vS§imaju aj reprezentacni tréneri.
Nas$ klub bude mat zastupenie v
seniorskych vyberoch Slovenska,
Arménska Ci Estonska a aj v mla-
deZnickych vyberoch nasej krajiny
a Ciernej Hory.

Novy kormidelnik slovenskej
futbalovej reprezentacie Vladimir
Weiss nominoval na najblizSie dva
pripravné zapasy aj Petra Kovacika.
Z premiérovej pozvanky do narod-
ného timu sa tesi i jeho spoluhrac
Roland Galcik. Slovensko c¢akaju
duely proti Malte (1. juna v Dunaj-
skej Strede) a nasledne proti Cier-
nej Hore (5. juna v Kosiciach).

Premiérovu pozvanku do senior-
skej reprezentacie Arménska do-
stal aj Davit Hakobjan. Uz tradi¢ne
je sucastou estonskej reprezenta-
cie Kevor Palumets a BalSa Mrval-
jevi¢ bol nominovany do vyberu
Ciernohorskej dvadsatjednotky.

Podbrezova bude mat zastupe-
nie aj v mladeznickych reprezenta-
ciach. Vyber Slovenska do 19 rokov
posilnia Alex Laj¢iak, Adridn Petic
a Michal Duraj. V najmladsej kate-
gbrii do 15 rokov bude ucinkovat
Maros$ Macko.
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