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Záver uplynulého kalendárneho 
roka sa v našej spoločnosti niesol 
aj v znamení milej udalosti. Už 
tradične boli totiž odmenení za-
mestnanci Železiarní Podbrezová 
a jej dcérskych spoločností, ktorí 
v podniku odpracovali nepretrži-
te tridsať rokov. Tento rok si ho-
dinky a pamätné listy prevzalo 
celkovo 55 zamestnancov, z toho 
49 mužov a šesť žien. 

Slávnostné odmeňovanie sa us-
kutočnilo v Dome kultúry Železiar-
ne Podbrezová. Jubilantom sa na 
začiatku prihovoril Ján Villim, člen 
Predstavenstva a personálny ria-
diteľ akciovej spoločnosti Železiar-
ne Podbrezová. Zamestnancom 
poďakoval za dlhoročnú prácu v 
našej spoločnosti a poprial im aj 
naďalej veľa elánu, kreatívnych 
nápadov, sily, trpezlivosti a predo-
všetkým zdravia, pretože práve to 
je najdôležitejšie nielen pri plnení 
pracovných povinností, ale aj pri 
každodennom fungovaní.  

„Veľmi si vážime, že ste pre celý 
náš podnik oporou taký dlhý čas. 
Ďakujem vám, že ste tri desaťro-

Ján Villim (vpravo) odovzdáva hodinky jednému zo zamestnancov. Zároveň mu poďakoval 
za dlhoročnú spoluprácu.                                                                                         Foto: R. Rybovič

Prihovára sa vám Ing. Vladimír Soták, predseda Predstavenstva a generálny riaditeľ ŽP a.s.

Vladimír Soták: Tešme sa z každého dobrého výsledku
a želajme si, aby sa situácia postupne zlepšovala

Vážení spolupracovníci, 
dovoľte mi, aby som vám na za-

čiatku nového roka 2026 poprial 
najmä veľa zdravia a šťastia. Nám 
všetkým želám, aby bol pre nás lep-
ší ako vlaňajší. Objem 
zákaziek či postavenie 
finančného a obchod-
ného plánu na tento 
rok hovoria, že by sme 
mohli dosiahnuť lepšie 
výsledky v porovnaní 
s rokom 2025. Všetko 
však závisí od toho, 
ako sa bude vyvíjať si-
tuácia na európskych i 
svetových trhoch a ako 
dopadneme v našom 
ťažkom boji za získanie lepších cien 
za elektrickú energiu a plyn. Osob-
ne si myslím, že veľa zmien nebude. 
Dôležité bude rozhodnutie vlády 
Slovenskej republiky, či dodrží slo-
vo a pomôže energeticky náročným 
firmám. Myslím si, že áno, no záru-
ku na to nemáme.  

Vážení spolupracovníci, 
keď sa nad tým všetkým zamys-

lím a rozoberiem si situáciu, v kto-
rej sa nachádzame, použijem výrok: 
„Pomôž si človeče, aj Pán Boh ti 
pomôže.“ Ja by som ho upravil na 
„Pomôž si fabrika, aj štát ti pomô-
že.“ Ale štát nám hovorí: „Som prip-
ravený vám zobrať akékoľvek ďalšie 
peniaze.“ Vidíme, čo sa udialo pri 
minimálnej mzde. Medzi mnohými 
vecami, ktoré ma trápia je najmä 
skutočnosť, že sa nám nedarí pre-
svedčiť vládu a celý politický zbor 
v parlamente, aby si vážili zamest-
nancov. Som rozhodnutý ísť v tomto 
roku do boja aj za zrovnoprávnenie 
postavenia daňovo-odvodového za-

ťaženia zamestnancov v porovnaní 
so živnostníkmi. Lebo súčasné na-
stavenie nie je férové. Ale vecí, kto-
ré nám ubližujú a s ktorými sa mu-
síme vyrovnať, je veľa. Potešiteľné 

však je, že na mesiac 
január už máme napl-
nený objem zákaziek. 
Verím, že sa nám aj v 
priebehu roka bude 
v tomto smere dariť. 
Pozitívne tiež je, že 
sa nám podarilo udr-
žať ceny na vstupe na 
slušnej úrovni. Výstupy 
nám diktuje trh, ale aj 
tam dosahujeme lep-
šie ceny ako sme pred-

pokladali. 

Vážení spolupracovníci, 
čo vám povedať na začiatku nové-

ho roka? Držme si palce, tešme sa z 
každého jedného dobrého výsledku 
a robme tak, aby sme produkovali 
kvalitu a aby sme poskytovali servis 
našim odberateľom a boli sme hod-
notení ako špičkový dodávateľ bez-
švíkových rúr valcovaných za tepla 
a ťahaných za studena. K tomu po-
trebujeme dobré zdravie i trochu 
obchodného šťastia. Musíme žiť v 
presvedčení, že sa situácia začne 
otáčať, aby aj samotná Európska 
únia mala záujem byť konkurencie-
schopnou. Zbytočné je teraz rozo-
berať úniu, pretože o nej rozpráva-
me často a vy o tom viete. Môžeme 
si len priať, aby sa situácia zlepšila. 
Teším sa však, že v roku 2026 do-
siahneme lepší hospodársky výsle-
dok i plánovanie ako vlani. Môžeme 
tak zarobiť viac peňazí, aby sme aj 
vám mohli dať vyššie odmeny. Ešte 
raz, všetko dobré v novom roku. 

Podpis kolektívnej zmluvy
a programu predstavenstva

Počas slávnostného ukončenia vlaňajšieho roka bola podpísaná Kolektívna zmluva ŽP a.s. a Program pred-
stavenstva ŽP a.s. na rok 2026. Na snímke zľava Juraj Schmidt, predseda ZO OZ KOVO Železiarne Podbre-
zová, Vladimír Soták, predseda Predstavenstva a generálny riaditeľ ŽP a.s. a Marian Kurčík, podpredseda 
Predstavenstva a ekonomický riaditeľ ŽP a.s.

Čo sa týka kolektívnej zmluvy, zmeny sú vo výške príplatkov, ktoré sa odvíjajú od minimálnej mzdy na rok 
2026. Tá je stanovená vo výške 915 eur/mesiac, čo je o 99 eur viac ako bola v minulom roku. Ide o zvýšenie 
príplatku za prácu v noci, príplatku za prácu vykonávanú v sobotu, v nedeľu, mzdovú kompenzáciu za sťa-
žený výkon práce a pracovnú pohotovosť.

Zo sociálneho fondu budú zamestnancom poskytnuté plnenia na rovnakej úrovni ako v predchádzajú-
com roku. V programe predstavenstva sa od 1. januára 2026 zvyšujú odmeny pri pracovných výročiach. Zá-
roveň sa na základe programu predstavenstva budú od 1. januára 2026 poskytovať zamestnancom šumivé 
vitamíny v jesenných a zimných mesiacoch prostredníctvom dcérskej spoločnosti ŽP – Gastroservis, s.r.o.

Za tri desaťročia vernosti boli zamestnanci
odmenení hodinkami a pamätným listom

čia našou súčasťou a pomáhate 
vytvárať hodnoty jedného z naj-
väčších hutníckych závodov na 
Slovensku. Zároveň vám želám 
mnoho osobných úspechov a nech 
sa vám splnia všetky vaše plány a 

predsavzatia,“ povedal oceneným 
J. Villim. Následne im osobne odo-
vzdal hodinky i pamätný list a pop-
rial všetko dobré do ďalších rokov.

Po slávnostnom odovzdaní po-
kračovalo príjemné pracovné 

Editoriál
Rezkým krokom sme vstúpili do 
ďalšieho nového roka. Ten predoš-
lý ubehol rýchlo, na čom sa zaiste 
mnohí zhodneme. Nikto z nás dnes 
nevie, čo nás čaká v nasledujúcich 
dvanástich mesiacoch. Možno 
niečo pekné a príjemné a možno i 
ťažšie skúšky, ktoré nás budú for-
movať. Vynárajú sa tiež otázky, 
či priemyslu svitne na lepšie časy. 
Prognózy sú veľmi opatrné, o čom 
svedčia i vyjadrenia vedúcich pre-
vádzkarní a odborných útvarov v 
našej tradičnej novoročnej ankete. 
Po ťažkých rokoch všetci veríme, že 
sa karta obráti a budeme žiť v priaz-
nivejších ekonomických časoch. To 
si praje aj náš generálny riaditeľ, 
ktorý vo svojom novoročnom prí-
hovore vyslovil želanie, aby sme sa 
tešili z každého dobrého výsledku 
našej fabriky. Pred nami je nároč-
ný rok plný dôležitých rozhodnutí. 
Vstupujeme do neho s nádejou a 
vierou v pozitívnejší vývoj. Pred 
výzvami bude stáť aj naša redak-
cia, ktorá v závere uplynulého roka 
navždy prišla o svojho dlhoročného 
člena a najmä dobrého kolegu a ka-
maráta. Môžeme vám sľúbiť, že sa 
vám aj v tomto roku budeme snažiť 
prinášať kvalitný a najmä zaujíma-
vý obsah. Potešíme sa vašej priazni 
a spolupráci, ktorú ste nám vlani 
preukázali, za čo vám i touto cestou 
ďakujeme. Prajeme všetko dobré v 
novom roku.

Milan Gončár

predpoludnie priateľským po-
sedením. Mnohí spomínali a 
bilancovali roky života v hutníc-
kom závode. Zhodli sa, že prežili 
rôzne situácie, ale vždy dokázali 
prekážky prekonať. Tri desať-
ročia sú totiž dlhá doba, počas 
ktorej človek zažije príjemné i 
ťažšie chvíle a neraz aj náročné 
skúšky. Tie však dokážu človeka 
posilniť a urobiť ho odolnejším. 
V takomto duchu sa niesli aj slo-
vá prítomných, ktorí sa zároveň 
zhodli na jednom – tridsať rokov 
ubehlo veľmi rýchlo. Mnohí z 
ocenených vyzdvihli kolegov, 
pracovný kolektív, ale aj pod-
mienky. Zároveň poznamenali, 
že pociťujú, ako sa doba mení a 
napreduje. Železiarne Podbre-
zová však považujú za stabilnú 
spoločnosť, ktorá im dáva istotu 
a  prácu stovkám ľudí z Horeh-
ronia. S úsmevom na tvári a v 
duchu prichádzajúcich Vianoc 
si v závere zaželali všetko dobré 
a ďalšie úspešné roky v pracov-
nom procese i osobnom živote.
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Voľby do Dozornej rady 
akciovej spoločnosti Železiarne Podbrezová

Dozorná rada je orgánom, ktorej členovia dohliadajú na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. Členovia dozornej rady sú oprávnení 
nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa jej činností a kontrolujú, či sú účtovné záznamy riadne vedené v súlade so skutočnosťou a či sa podnikanie uskutočňuje v 
súlade s právnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromaždenia. Dozorná rada má podľa platných Stanov spoločnosti ŽP a.s. najviac desať členov, a pretože majú železiarne 
viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere, tak jednu tretinu jej členov volia v zmysle ustanovení Obchodného zákonníka samotní zamestnanci. Zákonodarca tak popri 
akcionároch a manažmente vytvára priestor pre zamestnancov ako ďalšiu záujmovú skupinu pre rozhodovanie o vnútorných pomeroch spoločnosti. Za členov Dozornej rady ŽP a.s. boli 
zamestnancami zvolení Ivan Setvák a Ján Cipciar, a to na päť rokov. Z dôvodu uplynutia ich funkčného obdobia predstavenstvo, v spolupráci so zástupcami zamestnancov  ZO OZ KOVO, 
organizujú voľby dvoch členov dozornej rady volených zamestnancami v dňoch 12. januára – 16. januára 2026. 
Člen dozornej rady je zástupcom jedného z vrcholových orgánov spoločnosti. Mal by to byť človek, ktorý má nadhľad, pozná problémy firmy, ale zároveň si ho iní vážia pre jeho prístup k 
životu, k ľuďom, k práci a dôverujú mu. Mal by byť človekom, ktorý s rozvahou hodnotí situáciu z viacerých hľadísk a svoj nesúhlasný názor vyjadrí veľmi jasne, ak je presvedčený, že niečo 
nie je v poriadku a vie to podložiť faktami. Zvážte, komu dáte svoj hlas. Váš preferovaný kandidát by mal byť spoľahlivý, mali by ste mu dôverovať a vážiť si ho, mal by byť osobnosťou, ktorá 
sa vie v zložitých situáciách správne orientovať vlastným rozumom, bez ohľadu na to, akú profesiu vykonáva. 
Všetci sme spolu členmi jedného veľkého kolektívu, ktorého spoločným výsledkom je úspešná firma, významná na európskom i svetovom trhu. Vyjadrite svoj vzťah zamestnanca k spoloč-
nosti, pristúpte k voľbám členov dozornej rady aktívne a zakrúžkovaním dvoch kandidátov na hlasovacom lístku odovzdajte platne svoj hlas. 
														                      Mgr. Ivana Weisová, predseda Ústrednej volebnej komisie

Článok I.        
Základné ustanovenia

1. V súlade s ustanovením  § 200 zá-
kona č. 513/1991 Zb. Obchodného zá-
konníka v znení neskorších predpisov 
a článkom XII. platných Stanov spo-
ločnosti Železiarne Podbrezová a.s. sa 
týmto volebným poriadkom pripra-
veným a schváleným Základnou or-
ganizáciou Odborového zväzu KOVO 
pri obchodnej spoločnosti Železiarne 
Podbrezová a.s. a predstavenstvom 
spoločnosti Železiarne Podbrezová 
a.s.  riadi priebeh konania volieb a 
odvolania členov dozornej rady vo-
lených zamestnancami spoločnosti. 
Voľby členov dozornej rady volených 
zamestnancami organizuje predsta-
venstvo v spolupráci so Základnou or-
ganizáciou Odborového zväzu KOVO.

2. Dozorná rada spoločnosti má v 
čase vydania tohto volebného po-
riadku desať členov, z ktorých sedem 
členov volí a odvoláva valné zhromaž-
denie spoločnosti a troch členov volia 
a odvolávajú zamestnanci spoločnos-
ti.

Článok II.
Aktívne a pasívne volebné právo

1. Právo voliť a odvolať členov dozor-

nej rady majú zamestnanci, ktorí sú 
ku dňu volieb v hlavnom pracovnom 
pomere v  spoločnosti Železiarne 
Podbrezová a.s. (oprávnený volič).

2. Členom dozornej rady môže byť 
len fyzická osoba staršia ako 18 rokov. 
Člen dozornej rady nesmie byť záro-
veň členom predstavenstva, prokuris-
tom alebo osobou oprávnenou podľa 
zápisu v obchodnom registri konať v 
mene spoločnosti.

3. Návrh na voľbu alebo odvolanie 
členov dozornej rady volených za-
mestnancami spoločnosti je oprávne-
ná podať predstavenstvu spoločnosti 
odborová organizácia alebo spoločne 
aspoň 10 % oprávnených voličov. 

4. Pri odvolaní člena dozornej rady 
zvoleného zamestnancami sa postu-
puje podľa rovnakých princípov tohto 
volebného poriadku ako pri voľbe.

5. Podmienkou uvedenia kandidáta 
na hlasovacom lístku je jeho písom-
ný súhlas s jeho kandidatúrou na čle-
na dozornej rady. Kandidát sa môže 
vzdať svojej kandidatúry 1 deň pred 
konaním volieb, a to písomne do rúk 
predsedu Ústrednej volebnej komi-
sie. Vyhlásenie o vzdaní sa kandidatú-
ry nemožno vziať späť. 

Článok III.
Volebné komisie

1. Voľby riadi Ústredná (centrálna) 
volebná komisia zložená z troch čle-

nov a to:
• 1 zástupcu spoločnosti,
• 1 zástupcu odborovej organizácie,
• 1 zástupcu zamestnancov – nečle-

nov odborovej organizácie.

Ústredná volebná komisia si zo 
svojho stredu volí predsedu, ktorý vy-
stupuje v jej mene. 

Členom Ústrednej alebo prevádz-
kovej volebnej komisie nemôže byť 
kandidát do dozornej rady volený za-
mestnancami.

Ústredná volebná komisia zabez-
pečí zhotovenie hlasovacích lístkov 
(Príloha č. 3) a volebných protokolov 
(Príloha č. 4) a ich doručenie prevádz-
kovým volebným komisiám.

Ústredná volebná komisia rozho-
duje v sporných prípadoch o platnosti 
hlasovacieho lístka.

Ústredná volebná komisia na zá-
klade volebných protokolov pred-
ložených prevádzkovými volebnými 
komisiami spočíta hlasy a vyhodnotí 
výsledky volieb. Vypracuje „Závereč-
ný protokol“ o výsledkoch volieb čle-
na dozornej rady voleného zamest-
nancami (Príloha č. 5). 

2. Voľby sa uskutočňujú prostredníc-
tvom organizačnej štruktúry Základ-
nej organizácie OZ KOVO Železiarní 
Podbrezová a.s. t.j. v 13 volebných 
celkoch/dielenských výboroch orga-
nizovaných v ŽP a.s., ktoré sú riadené 
prevádzkovými volebnými komisiami, 
zloženými z:
•	1 zástupcu DV OZ KOVO,

•	1 zástupcu vedenia prevádzky,
•	1 zástupcu zamestnancov – nečle-

nov odborovej organizácie.

Prevádzková volebná komisia si zo 
svojho stredu volí predsedu, ktorý 
riadi jej činnosť.

Prevádzková volebná komisia do-
hliada na priebeh volieb v jednotli-
vých volebných celkoch a po usku-
točnení volieb sčítava hlasy voličov a 
spisuje volebný protokol, ktorý odo-
vzdá bezodkladne  spolu s  hlasova-
cími lístkami voličov Ústrednej voleb-
nej komisii.

Prevádzková volebná komisia pri 
sčítaní hlasov uloží do obálok: osobit-
ne platné hlasovacie lístky, osobitne 
neplatné hlasovacie lístky a osobitne 
nepoužité hlasovanie lístky. 

Článok IV.
Hlasovacie lístky

1. Vyhotovenie hlasovacích lístkov a 
ich doručenie prevádzkovým voleb-
ným komisiám zabezpečí Ústredná 
volebná komisia.

2. Na hlasovacom lístku sú uvedení 
kandidáti navrhnutí za členov dozor-
nej rady spoločnosti Železiarne Pod-
brezová a.s.   

3. Neplatný je hlasovací lístok, ktorý:
a) nie je na pôvodnom tlačive, alebo
b) volič neoznačil zakrúžkovaním 
žiadneho kandidáta, alebo
c) volič označil zakrúžkovaním viac 
ako dvoch  kandidátov.

4. Pre platnosť hlasovacieho lístka sa 
vyžaduje označenie dvoch kandidátov 
zakrúžkovaním.

5. Na hlasovacie lístky upravené inak 
ako predpísaným spôsobom (zakrúž-
kovaním kandidáta), sa neprihliada.

6. V sporných prípadoch o platnosti 
hlasovacieho lístka rozhoduje Ústred-
ná volebná komisia.
  

Článok V.
Hlasovanie

1. Dátum uskutočnenia volieb určí Ús-
tredná volebná komisia po dohode so 
zástupcami spoločnosti a zástupcami 
zamestnancov.

2. Voľby sa konajú tajným hlasovaním.

3. Zamestnanec (volič)  hlasuje osob-
ne a tajne tak, že na hlasovacom líst-
ku, ktorý obdrží od prevádzkovej vo-
lebnej komisie, zakrúžkovaním označí 
dvoch kandidátov.

Článok VI.
Výsledky volieb

1. Na platnosť voľby alebo odvolania 
člena/ov dozornej rady volených za-
mestnancami spoločnosti sa vyžadu-
je, aby bolo hlasovanie tajné a aby 
sa volieb zúčastnila aspoň polovica 
oprávnených voličov.

2. Členom dozornej rady sa stanú 
kandidáti, ktorí sa získaným počtom 
hlasov umiestnili na prvom a druhom 
mieste.  

3. V prípade zhodného počtu hla-
sov kandidátov na druhom a ďalšom 
mieste sa musia voľby opakovať. 

4. Po spočítaní hlasov a vyhotovení 
„Záverečného protokolu“ o výsled-
koch volieb členov dozornej rady vo-
lených zamestnancami oboznámi Ús-
tredná volebná komisia s výsledkami 
volieb zvolených kandidátov, opráv-
nených voličov, ZO OZ KOVO, predsta-
venstvo spoločnosti a dozornú radu 
spoločnosti.

5. Funkčné obdobie člena dozornej 
rady je päťročné.
Končí sa:  
a) uplynutím funkčného obdobia,
b) odvolaním z funkcie zamestnanca-
mi spoločnosti,
c) odstúpením/vzdaním sa  funkcie,
d) úmrtím.

6. Člen dozornej rady môže zo svojej 
funkcie odstúpiť/vzdať sa funkcie, 
je však povinný to písomne oznámiť 
predstavenstvu spoločnosti a dozor-
nej rade. Vzdanie sa funkcie musí byť 
písomné a listina s týmto obsahom 
musí byť vlastnoručne podpísaná v 
prítomnosti notára alebo ním po-
vereného zamestnanca. Vzdanie sa 
funkcie je účinné odo dňa prvého za-
sadnutia Ústrednej volebnej komisie, 
orgánu, t.j. orgánu, ktorý je opráv-
nený vymenovať alebo zvoliť člena 
orgánu nasledujúceho po doručení 
vzdania sa funkcie. Uvedené platí aj v 
prípade neplatnosti volieb.

Volebný poriadok pre voľby a 
odvolanie členov Dozornej rady 
spoločnosti Železiarne Pod-
brezová a.s. volených zamest-
nancami spoločnosti konané v 
dňoch 12. – 16. január 2026
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M. Gončár
noviny@zelpo.sk

Hoci počasie nebolo v decembri príliš priaznivé, dnes si na Táľoch vychutnávajú návštev-
níci pravú zimnú atmosféru a skvelú lyžovačku.                                                  Foto: M. Gončár

Na Táľoch odštartovali zimnú sezónu, 
naši zamestnanci lyžujú výhodnejšie

Lyžiarske stredisko na Táľoch ot-
vorilo už tradične svoje brány „na 
Štefana.“ Keďže počasie lyžovačke 
v závere uplynulého roka príliš 
neprialo, najskôr bol spustený len 
detský vlek. Následné ochladenie 
pomohlo pracovníkom strediska 
dosnežiť aj ďalšie svahy, a tak si 
v súčasnosti milovníci zimných 
športov vychutnávajú pravú zim-
nú lyžovačku. 

Nielen plusové teploty, ale aj 
silný vietor komplikoval zasnežo-
vanie strediska na Táľoch na pre-
lome kalendárnych rokov. Výrazné 
ochladenie s novoročnými teplota-
mi hlboko pod bodom mrazu však 
stredisku značne pomohli a v sú-
časnosti je pod končiarmi Nízkych 
Tatier lyžovačka na jednotku. „Mí-
nusové teploty využívame k maxi-

málnemu zasnežovaniu zjazdoviek. 
Momentálne máme v prevádzke 
štyri zo šiestich vlekov (údaj k 5. 
januáru, pozn. red.) a návštevníci 
si užívajú pravé zimné počasie,“ 
povedala Miroslava Rybovičová z 
marketingového oddelenia spoloč-
nosti Ski Tále. 

Na návštevníkov čakajú vynikajú-
co upravené svahy a výborné pod-
mienky na lyžovanie. „Občerstviť 
sa môžu v reštauráciách Grey Bear 
a Stodola, ktoré ponúkajú široký 
výber jedál a nápojov. Taktiež po-
núkame lyžiarske pobyty, ktorých 
súčasťou je aj skipas, lyžiarsku 
školu či požičovňu a ani tento rok 
nechýba servis. Novinkou tejto se-
zóny je aj športový obchod s oble-
čením značky Northfinder. Nájdete 
u nás lyžiarske oblečenie, skialpo-
vé oblečenie, ako aj doplnky - ru-
kavice, čiapky či buffky,“ pokračuje 
M. Rybovičová.

Skipasy pre zamestnancov
Ako sme už informovali v pred-

poslednom vlaňajšom vydaní no-
vín Podbrezovan, návštevníci určite 
pozitívne prijali informáciu, že cena 
skipasov sa v tejto zimnej sezóne 
nemení. Navyše, zamestnanci ak-
ciovej spoločnosti Železiarne Pod-
brezová majú k dispozícii zvýhod-
nené prenosné lístky. „Za cenu 28 
eur si môžu vychutnať celkovo až 
dvadsať jázd, pričom tento skipas 
je možné využiť počas viacerých 
dní, v čom spočíva hlavný benefit. 
Skipas je pritom platný až do konca 
lyžiarskej sezóny 2025/2026,“ do-
plnila. Len pre úplnosť informácií, 
skipasy sa dajú kúpiť iba v pokladni 
priamo v stredisku po predložení 
kartičky zamestnanca.

Sprievodné podujatia
Zima na Táľoch však nie je len o 

skvelej lyžovačke v krásnom pro-
stredí, ale aj o bohatom sprievod-
nom programe. „Už úvod roka sa 
niesol v rytmoch novoročnej Mala-
lata párty, pričom dvojica dídžejov 
zahrala zmes gypsy a elektronickej 
hudby,“ pokračovala M. Rybovičo-
vá. 

Okrem hudobného programu 
budú pripravené i verejné preteky 
Northfinder Cup, pričom hlavný 
partner podujatia venuje pre cel-
kových víťazov oblečenie zo svojho 
sortimentu. Prvé z troch pretekov 
sa budú konať už v nedeľu 25. ja-
nuára.

„Zima na Táľoch bude naozaj bo-
hatá a plná zážitkov. Preto všetkých 
pozývame k nám do strediska, kde 
si užijete skvelú lyžovačku a mnoho 
sprievodných aktivít,“ uzavrela.

Len pre úplnosť informácií, stre-
disko je otvorené od pondelka do 
nedele od 9.00 do 16.00 hodiny. 

V oceliarni realizovali
pravidelnú strednú opravu

M. Gončár
noviny@zelpo.sk

V závere uplynulého kalendárne-
ho roka sa v oceliarni uskutočnila 
stredná oprava. Počas prvého de-
cembrového týždňa ju realizovali 
nielen zamestnanci našej akciovej 
spoločnosti, ale aj externé firmy. 
Práce boli ukončené podľa har-
monogramu, pričom možno kon-
štatovať, že dopadli úspešne. 

Dušan Nosáľ, prevádzkovo-tech-
nický zamestnanec strojnej údržby 
v prevádzkarni oceliareň pozna-
menal, že všetky naplánované 
úlohy boli splnené. „Z vykonaných 
prác môžem spomenúť výmenu 
káblovej reťaze a žľabov uloženia 
reťaze na žeriave číslo 239 v ex-

pedičnej hale. Zároveň, ako každú 
opravu, aj teraz bola uskutočnená 
revízia ramena uchytenia elektród 
na zariadení elektrická oblúková 
pec," informoval.

Taktiež bola realizovaná výmena 
stĺpu zdvihu elektród a na manipu-
látore MORE bol vymenený riadia-
ci systém. Na zariadení plynulého 
odlievania došlo k preventívnej 
výmene ťažno-rovnacej stolice 
na prvom liacom prúde a výme-
ne častí potrubí okujovej vody zo 
sekundárnej komory. Takisto bol 
vymenený kompenzátor na po-
trubí odsávania pár zo sekundár-
nej komory. Z ďalších prác možno 
spomenúť výmenu lán hlavného 
zdvihu na liacom žeriave číslo 234 
a výmenu lana na zdvih ramena 

na pásovom žeriave číslo 199, na-
chádzajúcim sa na šrotovom poli 
Piesok. 

Na realizácii úloh sa podieľali 
zamestnanci našej spoločnosti z 
prevádzkarní centrálna údržba, 
doprava, zásobovanie a odboru 
zabezpečenia a riadenia kvali-
ty. Zamestnanci oceliarne počas 
strednej opravy zabezpečovali čis-
tiace práce. 

„Decembrová stredná oprava 
dopadla úspešne aj vďaka vyššie 
spomenutým pracovníkom našej 
spoločnosti a aj externým firmám. 
Touto cestou ďakujem všetkým, 
ktorí sa na jej priebehu podieľa-
li, pričom výroba bola opätovne 
spustená podľa plánu,“ uzavrel D. 
Nosáľ.

Zamestnanci našej spoločnosti pri výmene lán hlavného zdvihu na liacom žeriave.                                                                             Foto: D. Nosáľ

Soňa Štrbová navštívila 
generálneho riaditeľa

V závere uplynulého kalendárneho roka sme vám na stránkach novín 
Podbrezovan priniesli sériu článkov pri príležitosti 185. výročia založenia 
Železiarní Podbrezová. Rozprávali sme sa s pamätníkmi, ktorí zanecha-
li vo fabrike výraznú stopu. Seriál sme uzavreli rozhovorom so zubnou 
lekárkou Soňou Štrbovou, ktorá sa starala o zamestnancov viac ako 
polstoročie a v auguste minulého roka odišla na zaslúžený dôchodok. 
Krátko pred Vianocami navštívila kanceláriu predsedu Predstavenstva a 
generálneho riaditeľa ŽP a.s. Vladimíra Sotáka, aby sa s ním rozlúčila a 
poďakovala za možnosť pracovať takú dlhú dobu pre jeden z najväčších 
hutníckych závodov na Slovensku. Ako poďakovanie priniesla originálnu 
tortu a obaja v priateľskom rozhovore spomínali nielen na minulosť, ale 
prebrali aj viaceré aktuálne témy.

Zmenu zdravotnej
poisťovne je nutné nahlásiť

Pripomíname všetkým zamestnancom našej spoločnosti, že ak meni-
li zdravotnú poisťovňu k prvému januáru 2026, nech túto skutočnosť 
oznámia odboru personalistiky a miezd, respektíve vo svojej príslušnej 
mzdovej učtárni.

Dychovka opäť potešila 
zamestnancov

Stalo sa už milou tradíciou, že v predvianočnom období poteší zamest-
nancov našej spoločnosti vystúpenie Dychovej hudby Železiarne Pod-
brezová. Niekoľkočlenný zbor hráva pred starým i novým závodom via-
nočné koledy a spríjemňuje tak chvíle blížiacich sa najkrajších sviatkov 
roka. Výnimkou nebol ani minuloročný december, počas ktorého sa 
členovia najstaršej dychovej hudby na Slovensku predstavili so zaujíma-
vým repertoárom známych piesní a kolied. Dychovka svojím vystúpe-
ním potešila okoloidúcich a vytvorila nečakané, no pôsobivé spojenie 
priemyselného prostredia s vianočnými tradíciami. Zamestnanci prijali 
koledovanie s úsmevom, pričom mnohí ocenili tento milý prejav pozor-
nosti a sviatočnej pohody priamo na pracovisku.
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Novoročná anketa s vedúcimi prevádzkarní a odborných útvarov

Máme za sebou náročný rok 
a pred výzvami budeme stáť aj v nasledujúcom

Jozef Michálik, 
vedúci prevádzkarne ťaháreň rúr

- V ťahárni rúr hodnotíme rok 
2025, najmä z pohľadu ekonomi-
ky, ako veľmi ťažký. Pri zníženom 
objeme zákaziek sme nemohli vy-
užiť plnú výrobnú kapacitu ťahár-
ne. Vyrobili sme spolu 40 036 ton 
presných bezšvíkových rúr a ročné 
plánované úlohy vo výrobe sme 
tak splnili na 95 percent. Úlohy tý-
kajúce sa nakládky sme splnili na 
99 percent. 

Rúrových navarovacích oblúkov 
a redukcií sme vyrobili spolu 2 202 
ton. Ročný plán výroby oblúkov 
sme splnili na 84 percent a redukcií 
na 108 percent. Zníženie objemu 
zákaziek bolo spôsobené vysokými 
cenami energií, ktoré zapríčinili, že 
sme z dôvodu vysokých nákladov 
na výrobu niektorých druhov vý-
robkov neboli konkurencieschop-
ní. Voľné kapacity na žíhacích pe-
ciach, úpravniach a v expedícii sme 
využívali na spracovanie valcova-
ných rúr, ktorých sme za uplynulý 
rok sfinalizovali 13 270 ton.

- V nasledujúcom roku neoča-
kávame, že situácia vo výrobe 
presných bezšvíkových rúr bude 
jednoduchšia. Spolu s kolegami 
z odboru technického a investič-
ného rozvoja, centrálnej údržby a 
externými dodávateľmi ukončíme 
v roku 2026 montáž a zároveň uve-
dieme do prevádzky v rámci dvoch 
plánovaných etáp vysoko automa-
tizovaný a robotizovaný inteligent-
ný systém na výrobu oceľových 
rúr špičkovej kvality, vrátane rúr 
určených pre transport vodíka –  
tzv. API linku. Na tomto výrobnom 
systéme budeme od roku 2027 
spracúvať mesačne až tritisíc ton 
valcovaných rúr. 

- V novom roku prajem všetkým 
kolegom a ostatným čitateľom no-
vín všetko najlepšie a najmä veľa 
zdravia. Chcem poďakovať všet-
kým zamestnancom ťahárne rúr, 
ale aj kolegom z ostatných pre-
vádzkarní a odborných útvarov za 
ústretovosť pri riešení každoden-

ných problémov a za prácu vyko-
nanú v roku 2025.

Ivan Liščinský, 
vedúci prevádzkarne 

valcovňa bezšvíkových rúr

- Rok 2025 bol vo valcovni bez-
švíkových rúr náročný. Pracovali 
sme v šesťdňovom trojzmennom 
režime v teplej časti, studenej časti 
v strediskách úpravňa a expedícia. 
Linka kotlových rúr a zamestnanci 
v profesii rovnač pracovali v štvor-
zmennom nepretržitom režime. V 
tomto obsadení sme vyrobili 170 
000 ton valcovaných rúr (prekroče-
nie operatívneho plánu o 900 ton), 
z toho na predaj bolo 118 800 ton 
(prekročenie operatívneho plánu o 
1 400 ton) a pre vnútropodnikovú 
potrebu 51 200 ton. Nakládka za 
rok 2025 predstavovala objem pri-
bližne 118 800 ton.

-  V tomto roku sme investova-
li do laserového robotizovaného 
značenia rúr za chladníkom pre 
rúry podľa normy API PSL 2. V roku 
2026 nás čaká certifikácia podľa 
uvedenej normy a spustenie zna-
čenia každej jednej rúry jedineč-
ným identifikátorom, ktorý bude 
čitateľný v každom ďalšom proce-
se finalizácie. V stredisku úpravňa 
sme zabudovali nové filtračné za-
riadenia na obidvoch linkách z dô-
vodu zmeny legislatívy európskym 
parlamentom o priemyselných 
emisiách pre priemysel spracova-
nia železných kovov. V generálnej 
oprave sme vymenili predlohový a 
zotrvačníkový hriadeľ nožnice, vy-
menili sme pracovnú nístej karuse-
lovej pece, pastorky pretlačovacej 
stolice a mnoho ďalších zariadení 
a dielov pre elimináciu vážnejších 
porúch linky vo valcovni rúr. Za 
dosiahnuté výsledky v roku 2025 
ďakujem všetkým zamestnancom 
výrobného úseku valcovne rúr a 
ich rodinným príslušníkom, tak-
tiež zamestnancom prevádzkovej 
údržby valcovne rúr a ostatným 
obslužným prevádzkarňam, odbor-
ným útvarom a zvlášť obchodné-
mu úseku za nábor dostatočného 
počtu zákaziek pre rok 2025, vďaka 
ktorým sme mohli využiť kapacity 
zariadení valcovne bezšvíkových 
rúr.

- Nábor zákaziek na mesiac ja-
nuár 2026 máme ukončený, kapa-
city zariadení máme naplnené, a 
tak do nového roka  vstupujeme s 
predsavzatím úspešného spuste-
nia výroby a plnenia všetkých úloh 
v oblasti výroby, kvality a znižo-
vania nákladov v spolupráci so ŽP 
Výskumno-vývojovým centrom a 
všetkými obslužnými prevádzkar-
ňami a útvarmi, ktoré svojou čin-
nosťou pomáhajú plniť stanovené 
plánované úlohy.

- K naplneniu plánovaných úloh 
a cieľov v roku 2026 prajem všet-

kým spolupracovníkom valcovne 
rúr, ale zároveň aj zamestnancom 
celej skupiny ŽP Group a ich rodi-
nám veľa pracovných a osobných 
úspechov, najmä pevné zdravie, 
vytrvalosť a pozitívnu energiu.

Peter Gernic, 
vedúci prevádzkarne 

centrálna údržba

- Minulý rok hodnotím z pohľa-
du centrálnej údržby ako dobrý aj 
napriek tomu, že sme mali problé-
my s nedostatkom kvalifikovaných 
pracovníkov. Počas celého roka sa 
nám darilo realizovať plánované 
opravy technologických zariadení 
vlastnými kapacitami, doplnenými 
kvalitnými externými firmami.

- Keby to záviselo len od ľudí z 
našej spoločnosti, očakávania by 
boli vysoké. Svet je, bohužiaľ, hore 
nohami a funguje bez pravidiel. I 
tak si však myslím, že naša spoloč-
nosť pracuje spoľahlivo a vyrába 
kvalitné výrobky, preto zvládne aj 
nasledujúce obdobie s pozitívnej-
šími výsledkami ako v starom roku.

- Všetkým zamestnancom našej 
spoločnosti prajem najmä veľa 
zdravia, šťastia a pohody v rodine, 
ale aj v práci počas celého roka 
2026.

Peter Kühnel, 
vedúci odboru predaja 

a marketingu

- Pri  predaji výrobkov sme za 
jedenásť mesiacov roku 2025 do-
siahli pozitívny výsledok len pri 
predaji kontinuálne odlievaných 
blokov (kontizliatkov). Pri preda-
ji ostatných výrobkov (valcované 
rúry, presné rúry, oblúky a reduk-
cie) došlo k poklesu plnenia oproti 
plánu a aj oproti skutočnosti za rok 
2024. Tento vývoj je dôsledkom 
veľkého konkurenčného tlaku vý-
robcov z Ázie a taktiež konkurencie 
zo štátov Európskej únie (Francúz-
sko, Taliansko, Nemecko), kde jed-
notlivé vlády prijali rozhodnutia o 
dotovaní cien energií výrobcom 
zo segmentu hutníctva. Ďalej sa 
nepriaznivo prejavuje ekonomické 
spomalenie v hospodárskom pries-
tore EÚ a z toho vyplývajúce nega-
tívne očakávania vývoja a odkla-

danie investícií. K zníženiu straty 
oproti roku 2024 došlo v dôsledku 
zlepšenia nákladovej disciplíny a 
optimalizácii.

- Negatívne trendy z roku 2025 
budú pokračovať a konkurenčný 
boj sa bude naďalej zostrovať. V 
priebehu roka 2026 by mala byť 
spustená linka na finalizáciu rúr 
podľa API 5L PSL 2, čo by malo 
mať pozitívny vplyv na stabilizáciu 
objemu predaja a zvýšenie zisko-
vosti v segmente valcovaných rúr. 
Bude naďalej potrebné pokračovať 
v racionalizačných opatreniach a 
pokúsiť sa identifikovať segmenty 
trhu s rastovým potenciálom a tam 
smerovať investičné a inovačné 
úsilie.

- Prajem všetkým kolegom a 
ich rodinám veľa zdravia a šťastia, 
aby sa im vydaril vstup do nové-
ho roku, vyplnili všetky priania v 
súkromnom i v pracovnom živo-
te. Prajem všetkým, aby akciová 
spoločnosť Železiarne Podbrezová 
bola pre nich naďalej garantom 
stability a perspektívy.

Peter Krajan, 
vedúci prevádzkarne doprava

- V roku 2025 sme úlohy spojené 
s požiadavkami na prevádzkareň 
doprava splnili, za čo sa chcem 
veľmi pekne poďakovať všetkým 
zamestnancom.   

- Podľa súčasnej globálnej si-
tuácie vo svete očakávam, že rok 
2026 bude náročný, možno aj viac, 
ako ten predošlý. Bude to ďalšia 
skúška životom, ktorú spoločne 
zvládneme, ak budeme  držať spo-
lu, pomáhať si a vzájomne sa bude-
me rešpektovať.

- Prajem všetkým najmä veľa 
zdravia, lásky, rodinnej pohody a 
úspechov v práci.  

Martin Sladký, 
vedúci odboru technického 

a investičného rozvoja

- V prvom rade mi dovoľte po-
ďakovať všetkým kolegom a kole-
gyniam za vykonanú prácu pri rie-
šení našich úloh v priebehu celého 
uplynulého roka. Zároveň ďakujem 
za konštruktívnu spoluprácu aj os-
tatným zamestnancom všetkých 

prevádzkarní a odborných útvarov. 
Máme za sebou ďalší náročný rok, 
ešte ťažší, ako bol ten predtým. 
V rámci výsledkov plnenia našich 
investičných úloh sme ukončili a 
odovzdali do majetku našej spo-
ločnosti diela, ako sú ultrazvuková 
hlava pre nedeštruktívnu kontrolu 
rúr, linka na orezávanie neskúša-
ných koncov a kefovanie rúr, de-
fektomat s doplnením razenia pre 
dlhé texty na rúry vo valcovni rúr, 
sklady oblúkov na ploche haly ná-
strojárne a v samostatnej budove 
v novom závode, zmodernizovali 
sme deliacu linku číslo 434, vy-
menili sme 12,5-tonový mostový 
žeriav číslo 206 v ťahárni rúr, ko-
ľaje šrotového poľa sme vybavili 
centrálnym mazaním, inovovali 
sme horizontálne ohrevy hlavných 
paniev v teplom cykle prevádzkar-
ne oceliareň a v kotolni skladu na 
starom závode sme vymenili ria-
diaci systém. Zrealizovali sme aj 
ďalšie investície zaradené do zvy-
čajných oblastí ako BOZP, do och-
rany pred požiarmi - išlo o hasiace 
zariadenie/suchovod v káblových 
kanáloch valcovne rúr, do environ-
mentálnej oblasti - skolaudovali 
sme uzatvorenú izolovanú kazetu 
číslo 2 na Šiklove, investovali sme 
do nákupu strojov a zariadení a do 
obnovy vozového parku a techni-
ky, z ktorých najviac výnimočné je 
prebraté už druhé obkročné vozid-
lo Combilift. Avšak najdôležitejším 
a strategickým projektom je v sú-
časnosti prebiehajúca realizácia 
komplexného výskumu, vývoja a 
implementácie automatizované-
ho a robotizovaného systému pre 
finalizáciu inovatívneho výrob-
ku – bezšvíkových oceľových rúr, 
určených pre bezpečný transport 
energonosičov, vrátane vodíka 
ako energonosiča budúcnosti. Sú 
to technologické zariadenia na za-
bezpečenie spracovávania rúr pod-
ľa normy API 5L, špecifikácie PSL 
2, od rovnania rúr, delenia rúr na 
konečné dĺžky, NDT testovania rúr, 
orezávania neskúšaných koncov 
rúr po NDT testovaní, odhraňova-
nia koncov rúr, tlakového skúšania 
rúr, finálnej vizuálnej kontroly rúr a 
balenia rúr do zväzkov.

- Do roku 2026 vstupujem s 
miernym optimizmom, ale aj s 
veľkým rešpektom k výzvam, kto-
ré stoja pred nami. Moje hlavné 
očakávania sú spojené s úspešnou 
realizáciou a napredovaním našich 
strategických investičných projek-
tov, z ktorých najväčší je už spomí-
naná takzvaná API linka. Investície 
sú totiž kľúčom k našej konkuren-
cieschopnosti. Očakávam, že sa 
nám podarí úspešne implemento-
vať nové technológie, ktoré nielen 
zefektívnia našu výrobu, ale opäť 
nás posunú vpred aj v oblasti auto-
matizácie procesov. Verím, že nap-
riek turbulentnej situácii na trhoch 
zostanú Železiarne Podbrezová a.s. 
stabilným a moderným pilierom 
nášho regiónu. Našou úlohou je 
investovať rozumne – do technoló-
gií, ktoré si na seba dokážu zarobiť, 
prinesú merateľný prínos a posil-
nia našu konkurencieschopnosť aj 
v horších časoch. Osobne sa teším 
na konštruktívnu spoluprácu so 
svojím tímom a kolegami, pretože 
práve v koordinácii a spoločnom 
úsilí sa rodia tie najlepšie výsledky.

- Zamestnancom a kolegom pra-
jem predovšetkým stabilné pra-
covné prostredie a pocit istoty. K 

Rok 2025 bol pre našu akciovú 
spoločnosť opäť náročný. Situ-
ácia na európskych a svetových 
trhoch bola zložitá a prognózy 
nejasné. Napriek tomu pozerá-
me do nasledujúcich dvanástich 
mesiacov s nádejou, že nás čaká 
lepšie obdobie. V tradičnej novo-
ročnej ankete sme oslovili vedú-
cich prevádzkarní a odborných 
útvarov. Opýtali sme sa ich, ako 
hodnotia uplynulých dvanásť 
mesiacov, s akými očakávaniami 
vstupujú do nového roka a čo 
prajú kolegom a čitateľom novín 
Podbrezovan v nasledujúcom 
období.
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tomu je však potrebný zodpovedný 
prístup každého z nás – preto nám 
všetkým prajem, aby sme mali stále 
na pamäti, že výsledky celého pod-
niku závisia od efektivity na každom 
jednom pracovisku. Preto si želám 
veľa inšpirácie, energie a úspešné 
nadviazanie na všetko dobré, čo mi-
nulý rok priniesol. Prajem nám jas-
nú myseľ pri rozhodovaní, odvahu 
zavádzať nové, efektívnejšie postu-
py a chuť neustále sa zlepšovať.

- Čitateľom novín Podbrezovan
prajem v nastávajúcom období fi-
nančnú stabilitu v ich rodinách aj v 
celom regióne. Nech je pre nás rok 
2026 obdobím rozumných rozhod-
nutí a prosperity. Želám nám všet-
kým, aby sme v práci aj v súkromí 
dokázali zúročiť svoje úsilie a tešili 
sa z výsledkov, ktoré nám prinesú 
zaslúžený úspech a spokojnosť.

Miroslav Zázrivec, vedúci odbo-
ru ekonomického plánovania

- V prvom rade by som sa rád
úprimne poďakoval všetkým za-
mestnancom spolupracujúcich pre-
vádzkarní a odborných útvarov ŽP 
a.s., ako aj dcérskych spoločností 
ŽP Group za ich prácu, spoluprácu a
nasadenie počas celého roka 2025.
Uplynulý rok bol pre našu spoloč-

nosť veľmi náročný. Aj naďalej sme 
čelili nepriaznivým podmienkam v 
niekoľkých oblastiach, predovšet-
kým hospodársko-politickej neis-
tote, príliš vysokým cenám energií 
a stagnujúcemu dopytu po našich 
výrobkoch, čo sa odrazilo v niž-
ších objemoch predaja, v tlaku na 
predajné ceny, ako aj v celkových 
výrobných objemoch. Tieto skutoč-
nosti mali nepriaznivý dopad na vý-
sledky hospodárenia ŽP a.s. v roku 
2025. Pozitívne však vnímam rozsah 
realizovaných opráv technologic-
kých zariadení a uskutočnené inves-
tície. Verím, že práve tieto kroky sa 
v nasledujúcich obdobiach prejavia 
priaznivo a vytvoria pevnejší základ 
pre stabilizáciu a ďalší rozvoj spoloč-
nosti.

- Do roku 2026 vstupujem s ná-
dejou na výraznejšiu podporu prie-
myslu zo strany vlády Slovenskej 
republiky, predstaviteľov Európskej 
únie, ako aj s očakávaním postup-
ného oživenia trhu. Za kľúčové po-
važujem najmä stabilitu cien vstup-
ných materiálov a predajných cien 
našich výrobkov, ale aj výrazne niž-
šie ceny energií, ktoré by mohli vy-
tvoriť priaznivejšie podmienky pre 
úspešné fungovanie a ďalší rozvoj 
akciovej spoločnosti Železiarne Pod-
brezová. Zároveň si želám, aby sme 
si zachovali nastavený smer, pozerali 
sa dopredu a aby naši zamestnanci 
prichádzali s novými, kvalitnými a 
tvorivými myšlienkami. V rámci prá-
ce odboru je mojím cieľom najmä 
úspešné zvládnutie tvorby a fina-
lizácie finančného plánu a zodpo-
vedné plnenie ďalších úloh v rámci 
plánovacieho procesu roku 2026.

- Zamestnancom prajem, aby cíti-
li, že ich práca má zmysel, je vážená 
a že svojím úsilím prispievajú k spo-
ločnému úspechu celej spoločnosti. 
Do osobného života želám svojim 
kolegom, všetkým zamestnancom 

ŽP Group, čitateľom Podbrezovana 
a ich rodinám najmä pevné zdravie, 
veľa šťastia, spokojnosti a rodinnej 
pohody.

Ingrid Nágelová, 
vedúca odboru expedície 

a obchodnej administratívy

- Rok 2025 bol ďalším neľahkým
rokom fungovania v náročných 
trhových podmienkach. Napriek 
ťažkým okolnostiam sme dokázali 
spoľahlivo reagovať na všetky expe-
dičné výzvy, komplikované obchod-
né prípady a špecifické požiadavky 
našich zákazníkov. Moje poďako-
vanie patrí všetkým kolegom za ich 
pracovné nasadenie, flexibilitu a 
ochotu hľadať riešenia aj v neštan-
dardných situáciách. 

- S očakávaniami som skôr opatr-
ná, ale veľmi si želám zlepšenie si-
tuácie na trhu, stabilnejší dopyt a 
postupný rast cien hutníckych vý-
robkov, čo by nám prinieslo lepšie 
ekonomické výsledky. 

- Prajem všetkým kolegom a či-
tateľom novín Podbrezovan najmä 
veľa zdravia, pohody, pracovných 
úspechov a osobnej spokojnosti. 
Nech je rok 2026 plný inšpirácie, 
nových nádejí a skvelých príležitostí 
pre každého z vás. 

Novoročná anketa s vedúcimi prevádzkarní a odborných útvarov

Vydarené mikulášske predstavenie
M. Gončár
noviny@zelpo.sk

Vedenie akciovej spoločnosti Že-
leziarne Podbrezová pripravilo v 
závere uplynulého kalendárneho 
roka obľúbené mikulášske pred-
stavenie pre deti svojich zamest-
nancov. Po jeho konci prišiel aj 
Mikuláš, ktorý poslušné ratolesti 
odmenil balíčkom plným dobrôt.  

Džavot detí sa ozýval pries-
tormi Domu kultúry Železiarne 
Podbrezová. Nečudo, na sídlis-
ko Kolkáreň ich prišli desiatky aj 
v sprievode rodičov. Najskôr ich 
potešilo predstavenie v podaní 
hercov z Bábkového divadla na 
Rázcestí z Banskej Bystrice. Roz-
právka Kocúr v čižmách deti za-
bavila a neraz aj rozosmiala. Po 
divadelnej hre prišiel i Mikuláš, 
ktorý priniesol plný batoh dobrôt 
a vyčaril na tvárach najmenších 
široký úsmev.

„Celkovo bolo pripravených 
326 balíčkov, z toho 280 pre deti 
zamestnancov akciovej spoloč-
nosti Železiarne Podbrezová a 
46 pre zamestnancov dcérskych 
spoločností,“ informovala Anna 
Kupcová z odboru personalistiky a 
miezd, ktorá bola koordinátorkou 
akcie. Zároveň podotkla, že at-
mosféra bola počas mikulášskeho 
popoludnia výborná. „Deťom sa 
predstavenie páčilo. Zo sály bolo 
počuť veselý smiech počas celého 
jeho trvania. Na záver odmenili 
detičky hercov potleskom. No a 
po ňom ich už čakal Mikuláš so 
sladkou nádielkou,“ dodala. 

Nie všetky prihlásené deti sa 
však predstavenia zúčastnili. Žia-
dame preto zamestnancov, aby 
si prišli prevziať balíčky výmenou 
za vstupenku, a to buď v starom 

závode (druhé poschodie perso-
nálnej budovy u pani Kupcovej) 
alebo v novom závode (druhé po-

schodie sociálnej budovy valcov-
ne rúr, kancelária pani Medveďo-
vej a pani Hašanovej).

Mikulášske balíčky urobili deťom veľkú radosť.                                                  Foto: A. Veverková

Právny odbor - referát organizácie 
a vnútornej legislatívy

INFORMUJE
Ing. Zuzana Paučová

Vnútorná legislatíva sa dotýka všetkých oblastí činnosti Železiarní Pod-
brezová a.s.  a je záväzná pre zamestnancov, ktorí v zmysle jej ustanove-
ní vykonávajú jednotlivé činnosti. Preto je nevyhnutné, aby  bola vždy 
platná a aktuálna.  

Zoznam platnej riadiacej dokumentácie je vydaný ako dokument  
D-05/2025 Vestník - Individuálne riadiace akty, informačné akty a orga-
nizačné normy a zároveň je zverejnený v  elektronickej forme na nižšie
uvedenej adrese.

V tejto rubrike právny odbor - referát organizácie a vnútornej legislatí-
vy informuje o riadiacej dokumentácii zverejnenej v predchádzajúcom 
mesiaci. V mesiaci september boli zverejnené:

Organizačné normy

Smernica S-517/2021
revízia 4, zmena I

Daňové a nedaňové náklady ŽP a.s. a 
základ dane z príjmov právnických osôb

Smernica S-006/2025
revízia 5, zmena 0 Činnosť odboru personalistiky a miezd 

Smernica S-406/2015
revízia 3, zmena III Daň z motorových vozidiel

Smernica S-512/2025
revízia 4, zmena 0 Činnosť prevádzkarne  energetika

Smernica S-443/2018
revízia 1, zmena I

Zásady výberového konania na 
obsadzovanie pracovných miest v ŽP a.s.

Smernica S-013/2015
revízia 0, zmena II

Štatút komisie bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci

Smernica S-440/2014
revízia 1, zmena I Vzorkovací poriadok

Pokyn PO-166/2025
revízia 6, zmena 0

Obeh  dokladov súvisiacich so 
správou bytov v majetku ŽP a.s.

Pokyn PO-175/2025
revízia 8, zmena 0

Strategické a nestrategické 
materiály a služby

Pokyn PO-003/2025
revízia 3, zmena 0

Prideľovanie rekreačných 
poukazov darcom krvi

Pokyn PO-004/2025
revízia 2, zmena 0

Poskytovanie príspevku na rekreáciu a 
príspevku na športovú činnosť dieťaťa

Pokyn PO-006/2025
revízia 2, zmena II Zabezpečenie čistenia a kontroly komínov

- Organizačný poriadok 
Železiarní Podbrezová a.s.

Individuálne riadiace akty a informačné akty 
generálneho riaditeľa ŽP a.s. 

Príkaz č. 06/2025

Mimoriadna inventarizácia pohľadávok a 
záväzkov, nákladov a výnosov spoločnosti 
ŽP a.s. voči jej dcérskym spoločnostiam a 
spoločnostiam s finančnou investíciou k 
30. 09. 2025

Príkaz č. 07/2025 Vypracovanie vykonávacieho plánu na rok 
2026

Príkaz č. 08/2025 Obchodovanie s emisnými kvótami skle-
níkových plynov

Príkaz  č. 09/2025
Obmedzenie platieb v hotovosti a obme-
dzenie výšky hodnoty vystaveného dokla-
du z pokladnice eKasa

Oznámenie č. 04/2025 Štátne sviatky, dni pracovného pokoja a 
pamätné dni

Oznámenie č. 05/2025 Sadzby stravného pri tuzemských a zahra-
ničných pracovných cestách

Rozhodnutie  č. 10/2025 Úprava pracovného režimu v ŽP a.s. v me-
siaci december 2025

Rozhodnutie  č. 11/2025 Menovanie tímu pracovnej zdravotnej 
služby                                      

Individuálne riadiace akty predsedu Predstavenstva ŽP a.s. 

Rozhodnutie č. 04/2025 Vypracovanie vykonávacieho plánu na rok 
2026.

Rozhodnutie č. 05/2025 Menovanie pracovného tímu pre zostave-
nie „Správy o udržateľnosti“

Všetky organizačné normy, individuálne riadiace akty a informačné akty 
sú v elektronickej forme v platnom úplnom znení zverejnené a všetkým 
zamestnancom dostupné na Intranete v časti Dokumenty -  úsek gene-
rálneho riaditeľa – prehľad vnútropodnikových noriem na adrese:  

http://dbmis/informatika/VPN/Index.htm 
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Jedálny lístok 
12. – 18. 1. 2026

Pondelok
Polievky: krúpková, bryndzová so 
strúhaným cestom, pečivo.
• Morčacie prsia s broskyňou a sy-

rom, ryža,
• Hovädzia pečienka na slanine,

tarhoňa, šalát,
• Kuracie stehno so zeleninou, špe-

nátové rezance,
• Pestrý cestovinový šalát.

Utorok
Polievky: hovädzia s cestovinou, 
šurdica, pečivo.
• Vyprážaný kurací rezeň furman-

ský, zemiaky, šalát,
• Bravčový perkelt, halušky,
• Pizza diabolská,
• Lievance s lesným ovocím,
• Vitamínový balíček.

Streda
Polievky: zeleninová, prešporská, 
pečivo.
• Bravčové dusené, kôprová omáč-

ka, knedľa,
• Hovädzie mäso na lesných hrí-

boch, ryža, šalát,
• Francúzske zemiaky, uhorka,
• Horehronský syrový šalát, pečivo,
• Bageta s kuracím mäsom.

 Štvrtok
Polievky: mexická, roľnícka, pečivo.
• Pečené kuracie stehno, zemiako-

vá kaša, kompót,
• Hovädzia pečienka sviečková, ces-

tovina,
• Zapekaná brokolica s tofu, šalát,
• Buchty na pare s lekvárom, kaka-

ová posýpka, kakao.

 Piatok
Polievky: slovenská hubová, rasco-
vá s vajcom, pečivo.
• Kuracie prsia na zelenine, ryža,

šalát,
• Bravčová pečená krkovička, ka-

pusta, knedľa,
• 	Ryba na vidiecky spôsob, zemia-

ky, šalát,
• 	Furmanské halušky,
• 	Bageta moravská.

 Sobota
Polievka: sedliacka, pečivo.
• Bravčový rezeň belehradský, ope-

kané zemiaky, uhorka,
• Goralská pochúťka, cestovina.

 Nedeľa
Polievka: kapustová s klobásou, pe-
čivo.
• Bravčový závitok hrádocký, ryža,

šalát,
• Morčacie prsia prírodné, sloven-

ská ryža, cvikla s chrenom.

Jedálny lístok 
19. – 25. 1. 2026

Pondelok
Polievky: hŕstková, mrkvová s pó-
rom, pečivo. 
• Bravčové stehno záhradnícke,

ryža, uhorka,
• Morčacie prsia orientálne, tar-

hoňa, šalát,
• Bolonské špagety,
• Zemiakové knedličky čučoried-

kové, orechová posýpka.

Utorok
Polievky: fazuľková kyslá s kôprom, 
zeleninová so šunkou, pečivo.
• Hovädzí guláš maďarský, knedľa,
• Kuracie prsia plnené špenátom a

syrom, ryža, šalát,
• Údené mäso, hrachová kaša,

uhorka, chlieb,
• Zapekané zemiaky s pórom,
• Vitamínový balíček.

Streda
Polievky: gulášová, francúzska, pe-
čivo.
• Sekaný rezeň z bôčika, domáci

zemiakový šalát,
• Kuracie stehno s kuriatkovou

omáčkou, cestovina,
• Restovaná kačacia pečeň, hráš-

ková ryža, cvikla,
• Hanácke koláče, kakao,
• Bageta salámová.

Štvrtok
Polievky: slepačia, tekvicová, peči-
vo.
• Hovädzie dusené, paradajková

omáčka, knedľa,
• Bravčové mäso na čínsky spô-

sob, ryža, šalát,
• Vyprážaný karfiol, zemiaky, ta-

társka omáčka,
• Top šalát s kuracím mäsom, peči-

vo.

Piatok
Polievky: boršč s mäsom, pohron-
ská, pečivo.
• Bravčový rezeň obaľovaný, ze-

miaková kaša, cvikla s chrenom,
• Jelenie ragú s brusnicami, cesto-

vina,
• Pečená ryba na masle, krúpy so

zeleninou,
• Závin kysnutý makovo-jablkový,

kakao,
• Bageta s pikantným mäsom.

 Sobota
Polievka: furmanská, pečivo.
• Bravčové stehno nitrianske,

knedľa,
• Morčacie prsia s horčicou, ryža,

šalát.

 Nedeľa
Polievka: kelová s ryžou, pečivo.
• Hovädzí  guláš debrecínsky, ces-

tovina.
• Kuracie prsia s nivovou omáč-

kou, opekané zemiaky.

Významné výročia v roku 2026
Aj v roku 2026 si Železiarne Pod-
brezová pripomínajú viaceré vý-
znamné výročia. Niektoré z nich 
uvádzame v nasledujúcom zozna-
me.

190. výročie
V roku 1836 sa členovia vieden-

skej komory informovali v Hlavno-
komornogrófskom úrade v Ban-
skej Štiavnici o možnosti výroby 
koľajníc v erárnych železiarňach v 
Hronci, potrebných pre tzv. „sever-
nú trať Uhorska." Na základe toho 
komorný gróf G. Svaiczer navrhol 
výstavbu valcovne pod horou Bre-
zová. 

155. výročie
V roku 1871 dosahoval predaj 

železničných koľajníc vrchol – 7 
637,5 ton. Následne výroba začala 
klesať. 

145. výročie
V roku 1881 sa pod vedením 

Antona Kerpelyho začalo s pre-
stavbou železiarní. Trvala do roku 
1885.

140. výročie
V roku 1886 bola osada Brezová 

premenovaná na Zólyiom-Brezó 
(Zvolenská Brezová) v novoutvore-
nej Zvolenskej župe. Zmenil sa ná-
zov firmy na Magyar királyi vasgyár 
Zólyiom Brezó (Maďarské kráľov-
ské železiarne Zvolenská Brezová).

135. výročie
V roku 1891 bol na plošine Pyra-

mis postavený podbrezovský kos-
tol, ktorého základný kameň bol 
položený a vysvätený pri príleži-
tosti 50. výročia začatia budovania 
železiarní (1890).

130. výročie
V roku 1896 bola sprevádzkova-

ná železničná trať na trase Podbre-
zová – Brezno – Tisovec.

120. výročie
V roku 1906 bola prevádzka pud-

lovacích pecí zastavená a začalo sa 
s výstavbou novej haly oceliarne so 
štyrmi siemens-martinskými peca-
mi s kapacitou po 20 ton (postupne 
v rokoch 1906, dve v rokoch 1907 a 
1908). Do užívania bola daná elek-
tráreň v Lopeji. 

100. výročie
V roku 1926 sa začalo s výstav-

bou valcovne profilov,  zároveň 
bola výroba tupozváraných rúr 
preložená do závodu v Piesku. 

85. výročie
V roku 1941 sa železiarne stali 

súčasťou nemeckého koncernu Re-

ischswerke Aktiengesellschaft für 
Waffen Maschinenbau Hermann 
Gõring so sídlom v Berlíne a od 
9. júla 1941 mali štatút akciovej
spoločnosti s názvom Železiarne
Podbrezová účastinná spoločnosť
Bratislava (Eisenweke Podbrezová
A.G.). V tom čase mala fabrika 3
725 robotníkov a 419 úradníkov.

80. výročie
1. januára 1946 sa železiarne

stali národným podnikom Stredo-
slovenské železiarne a podliehali 
pod Československé závody kovo-
delné a strojírenské, n.p., Praha,  
oblastné riaditeľstvo Bratislava. 

75. výročie
V roku 1951 došlo vo funkcii 

podnikového riaditeľa k viacerým 
zmenám. Po trinástich rokoch 
odišiel Vladimír Langer, dočasne 
závod viedol Miroslav Švejna a v 
závere roka sa podnikovým riadite-
ľom stal Vladimír Šupka, 
- 1. januára došlo k delimitácii hut-
nícko-strojárskeho kombinátu, vy-
tvoreného v Švermových železiar-
ňach. Odčlenili sa tri české podniky
a zo slovenských vznikli samostat-
né národné podniky,
- začalo sa s výstavbou novej SM
oceliarne, ktorá bola rozdelená do
troch etáp. V prvej bola postavená
východná časť haly oceliarne a do-
končená 40 tonová SM pec č. 1. V
tomto roku sa začalo aj s výrobou
betonárskej výstuže ROXOR,
- začalo sa s vysielaním v závod-
nom rozhlase a do užívania boli
dané prvé elektrické hodiny,
- Švermove železiarne zriadili Stre-
disko pracujúceho dorastu a nové 
učňovské stredisko na hrade Ľup-
ča.

65. výročie
V máji 1961 sa začalo s výro-

bou na dvojprúdovom zariadení 
plynulého odlievania ocele (pre 
železiarne ZPO  - I. generácie), kto-
rého sprevádzkovanie znamenalo 
historický začiatok uplatňovania 
najprogresívnejších technológií 
odlievania ocele v Československu. 
Spolu so ZPO bola odovzdaná aj 
kyslikáreň CLAUDE TE 400,
- do funkcie podnikového riaditeľa
bol menovaný Michal Hanko.
- 24. júna sa prvýkrát na Sloven-
sku, vo Švermových železiarňach, 
uskutočnil slávnostný akt prijatia 
vlastných vyučencov do radov že-
leziarov.

55. výročie
V roku 1971 hnedouhoľné agre-

gáty zanikli a 16. septembra bol za-
pálený prvý horák na žíhacej peci 

so zemným plynom, 
- 25. augusta bola v ťahárni rúr
skúšobne vyrobená prvá rúra.

40. výročie
V roku 1986 bola odovzdaná do 

užívania budova Stredného odbor-
ného učilišťa hutníckeho v Lopeji, 
čím sa skončila prvá etapa výstav-
by,
- 31. marca odišiel po dvadsiatich
troch rokoch vo funkcii riaditeľa že-
leziarní do starobného dôchodku
Anton Kolenička. Jeho nástupcom
sa stal Anton Štulrajter.

35. výročie
V roku 1991 (1. apríla)  bolo 

učilište vyčlenené zo Švermových 
železiarní, š.p., pod Ministerstvo 
hospodárstva SR a zriadená bola 
samostatná príspevková organizá-
cia Stredné odborné učilište hut-
nícke Podbrezová,
- 1. augusta bola zriadená hutnícka
druhovýroba,
- v novembri bola zriadená podni-
ková polícia,
- 18. novembra sa uskutočnila po-
sledná tavba na SM peci č.2.

30. výročie
V roku 1996 sa stala akciová spo-

ločnosť Železiarne Podbrezová čle-
nom ESTA - Asociácie európskych 
výrobcov oceľových rúr,
- 31. marca bola daná do prevádz-
ky digitálna telefónna ústredňa,
- 1. júla bolo k Strednému odbor-
nému učilišťu hutníckemu pričle-
nené Stredné odborné učilište
strojárske Piesok.

25. výročie
Dňa 21. januára 2001 bolo zria-

dené Hutnícke múzeum Železiarní 
Podbrezová a začlenené do siete 
slovenských múzeí, 
- 5. júna bola uvedená do prevádz-
ky nová kogeneračná jednotka (pa-
roplynové zariadenie) výroby elek-
trickej energie a pary,
- 27. novembra bola daná do užíva-
nia linka na adjustáž kotlových rúr
vo valcovni rúr.

20. výročie
V roku 2006 bol odbor informati-

ky pretransformovaný do obchod-
nej spoločnosti GAMO, a.s., 
- 4. septembra bolo otvorené Sú-
kromné gymnázium ŽP so zamera-
ním na telesnú výchovu.

15. výročie
Dňa 1. októbra 2011 vznikla 

dcérska spoločnosť ŽP Bezpečnost-
né služby s.r.o. 
- do užívania bol daný plnoauto-
matizovaný sklad rúr.

Montáž strojného zariadenia novej jemnej trate, rok 1926. Foto: archív HM ŽP	  
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Nový rok je pre mnohých 
ľudí výnimočným obdobím, 
ktoré v sebe nesie pocit ná-
deje, očakávania a nových 
možností. Koniec starého 
roka nás prirodzene vedie k 
bilancovaniu – premýšľame 
nad tým, čo sa nám podarilo, 
čo sme zanedbali a čo by sme 
chceli v budúcnosti zmeniť. 
Práve tento moment zasta-
venia sa vytvára ideálne pod-
mienky na vznik novoročných 
predsavzatí.
Novoročné predsavzatia 

predstavujú osobné ciele, kto-
ré si ľudia stanovujú s vidinou 
zlepšiť kvalitu svojho života. 
Najčastejšie sa týkajú zdra-
via, životného štýlu, vzťahov 
či práce. Mnohí si želajú viac 
sa hýbať, pravidelnejšie špor-
tovať alebo zdravšie jesť. Iní 
sa zameriavajú na duševnú 
pohodu, chcú obmedziť stres, 
viac oddychovať alebo si nájsť 
čas na seba. Časté sú aj pred-
savzatia spojené so vzdeláva-
ním, ako napríklad učenie sa 
cudzieho jazyka či rozvoj no-
vých zručností.
Hoci sú predsavzatia plné 

dobrých úmyslov, ich splnenie 
býva často náročné. Jedným 
z hlavných dôvodov neúspechu je nerealistické nastavenie 
cieľov. Ľudia si často dávajú príliš veľké záväzky, ktoré ne-
zodpovedajú ich možnostiam alebo životnému tempu. Keď 
sa výsledky nedostavia rýchlo, prichádza sklamanie a strata 
motivácie. Preto je dôležité stanovovať si ciele postupne a 
rozdeliť ich na menšie kroky.
Veľkú úlohu zohráva aj pravidelnosť a disciplína. Malé, ale 

pravidelné zmeny majú často väčší význam než krátkodobé 

nadšenie. Ak sa človek naučí 
vnímať predsavzatia ako dl-
hodobý proces, nie ako po-
vinnosť, zvyšuje sa šanca na 
úspech. Rovnako dôležité je 
odpustiť si menšie zlyhania a 
nevnímať ich ako konečné zly-
hanie.
Okrem individuálnych cieľov 

môže byť nový rok príležitos-
ťou aj na zlepšenie vzťahov. 
Mnohí ľudia si dávajú pred-
savzatia venovať viac času 
rodine, priateľom alebo par-
tnerovi. Tento aspekt je často 
prehliadaný, no medziľudské 
vzťahy sú jedným z najdôle-
žitejších faktorov dlhodobej 
spokojnosti a šťastia. Už jed-
noduché gestá, ako pravidel-
ný telefonát, spoločný výlet 
alebo viac rozhovorov, môžu 
výrazne zlepšiť kvalitu života.
Nový rok tiež ponúka šancu 

na rozvoj osobnosti. Môžeme 
sa zamerať na učenie nových 
zručností, čítanie kníh, dob-
rovoľníctvo či sebapoznanie. 
Tieto aktivity podporujú se-
bavedomie a vnútornú spo-
kojnosť, čo sa prejavuje aj v 
každodennom živote. Rozvoj 
osobnosti však nie je rýchly 
proces – vyžaduje čas, odhod-

lanie a trpezlivosť, preto je dobré stanovovať si malé, kon-
krétne kroky.
Nakoniec, novoročné predsavzatia nám pripomínajú, že 

zmena je vždy možná. Aj keď nie všetko vyjde podľa plánov, 
každý pokus nás niekam posúva. Dôležité je nevzdať sa a udr-
žať si pozitívny prístup. Nový rok tak môže byť nielen symbo-
lickým začiatkom, ale aj reálnou príležitosťou na vytvorenie 
života, ktorý nás bude napĺňať a motivovať.

V januári blahoželáme

Spomienky
Dňa 8. decembra uplynulo desať rokov 
odvtedy, ako nás navždy opustila milovaná 
dcéra, manželka a sestra 

Darinka KUNOVÁ z Predajnej.
Tí, ktorí ste ju poznali, venujte jej spolu 
s nami tichú spomienku. 

S láskou a úctou spomínajú mama, man-
žel, syn Marek, Sestra Janeta a brat Pavol

Dňa 17. decembra sme si pripomenu-
li piate smutné výročie odvtedy, ako nás 
navždy opustil náš milovaný manžel, otec 
a starý otec

Ing. Eduard JAKUBEC z Podbrezovej
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu 
s nami tichú spomienku. 

S láskou a úctou spomínajú manželka, 
synovia, vnuk a ostatná rodina

Dňa 18. decembra uplynuli štyri roky, ako 
nás navždy opustil náš drahý manžel, otec, 
starý a prastarý otec 

Jozef LUKÁČ z Brezna.
Tí, ktorí ste ho poznali, venujte mu tichú 
spomienku.

S úctou a láskou spomínajú manželka, 
synovia a ostatná rodina

Dňa 23. decembra uplynulo šestnásť ro-
kov odvtedy, ako nás náhle opustil milova-
ný manžel, zať a brat

Robert SOJAK z Brezna – Mazorníkova.
S láskou spomína manželka Anna

a ostatná rodina

„Už navždy prestali pre teba hviezdy svie-
tiť, už navždy prestalo pre teba slnko hriať, 
ale tí, čo ťa milovali, nikdy neprestanú na 
teba spomínať.“
Dňa 24. decembra uplynulo päť rokov, ako 
nás navždy opustil milovaný manžel, otec 
a priateľ 

Dominik ŠULA z Brezna.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s nami tichú spomien-
ku a modlitbu.

S láskou a úctou spomína celá rodina

„Odišiel  si cestou, ktorou ide každý sám, 
len brána spomienok ostala dokorán. Ten, 
kto ťa poznal si spomenie, ten, kto ťa mal 
rád, nikdy nezabudne.“
Dňa 25. decembra uplynulo smutné a bo-
lestivé piate výročie úmrtia nášho milova-
ného otca a starého otca  

Dušana BROZMANA z Brezna.
S láskou a úctou spomínajú a za tichú spomienku ďakujú 

dcéry Zuzana a Danka s rodinami

Dňa 31. decembra sme si pripomenuli 
smutné desiate výročie,  ako nás navždy 
opustil náš drahý otec, starký a prastarký 

Jozef HONKO z Podbrezovej.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s 
nami tichú spomienku. 

Smútiaca rodina

Dňa 1. januára uplynulo päť smutných ro-
kov, ako nás navždy opustil náš milovaný 
manžel, otec a starý otec 

Jaroslav BÉKY z Michalovej.
Tí, ktorí ste ho poznali, venujte mu spolu s 
nami tichú spomienku.

S láskou a úctou spomínajú
blízki príbuzní a priatelia 

Dňa 2. januára sme si pripomenuli dvad-
saťdva rokov odvtedy, ako nás navždy 
opustil manžel a otec 

Rudolf ČELLÁR z Podbrezovej.
Kto ste ho poznali, venujte mu tichú spo-
mienku. 
S láskou a úctou spomínajú manželka a sy-
novia s rodinami

„Je taká smutná chvíľa. Skončil sa život 
a začalo spomínanie. A taký čas na spo-
mienku práve prichádza.“
Dňa 6. januára sme si pripomenuli dva-
náste výročie, ako nás opustil otec, starý 
a prastarý otec

Jozef ŠEBO z Valaskej.
S láskou a úctou spomíname. 

„Tak rýchlo ten čas letí, tak rýchlo uteká, no 
každý deň ti patrí naša spomienka. Osud ti 
nedoprial s  nami dlhšie byť, ale v  našich 
srdciach budeš stále žiť.“
Dňa 7. januára sme si pripomenuli päť ro-
kov od úmrtia

Miroslava GIERTLA z Čierneho Balogu.
S úctou a láskou v srdci spomínajú

manželka, synovia s rodinami a kolegovia

Správne znenie tajničky z Podbrezovana číslo 25, v ktorej 
sa ukrýval citát od amerického kňaza a spisovateľa Phillipsa 
Brooksa: „Vianoce sú kúskom domova, ktorý si človek nosí 
vo svojom srdci.“ Z úspešných riešiteľov sme vyžrebovali 
dôchodcu Jána Jánošíka z Brezna, ktorý sa môže tešiť na 
masáž v salóne HARMONY Podbrezová. Výherca si môže po 
cenu prísť do redakcie novín Podbrezovan každý pracovný 
deň od 7.30 do 15.00 alebo nás môže kontaktovať na tele-
fónnom čísle 048/645 2711.

Výherca súťažnej krížovky

15 rokov 
Ján DVORSKÝ

Matej HLÁSNIK
Jaroslav JANOŠTIAK

Jozef KUBANČÍK
Peter RAPČAN
Martin ŤAŽKÝ

20 rokov
Ing. Lucia BERAXOVÁ

Emanuel GÁLL

25 rokov
Milan BUDAJ

Mgr. Eva KOVÁČIKOVÁ
Patrik KURTÍK

Zuzana LUCIAKOVÁ
Peter MAJCHÚT

Katarína MICANOVÁ
Stanislava PŠENČÍKOVÁ
Ing. Aneta SALANCIOVÁ

Ing. Michal VRABEC

30 rokov
Milan FELNER
Peter JÁNOŠÍK

Štefan KUBALIAK
Ing. Zdeno KUBÁR

Igor KUBICA
Pavol KUNŠTÁR
Marcel KUPEC

Branislav MEDVEĎ
Ivan PROŠOVSKÝ

Michal ŠVARC
Ľubomíra TURŇOVÁ

35 rokov
Regina BURSOVÁ
Ing. Igor FARÁRIK

Štefan PAZÚR
Alena ŠTULRAJTEROVÁ

45 rokov 
Edita VETRÁKOVÁ

Životné jubileá
Monika HÔRČIKOVÁ

Richard HUDEC
Jozef KÜRTY

Alena LEVÍKOVÁ
Jozef MARTINKO

Ing. Róbert RYŠÁNEK
Zuzana GAJDOŠOVÁ
Cyril HRADOVICKÝ

Peter JARABÁK
Jozef KOVÁČIK
Pavol KOVÁČIK

Peter ŠARÍK
Monika ŤAŽKÁ

Janka GRÍLLIOVÁ
Janka HUŇOVÁ

Ivan IŠTVÁN
Kazimír KOKAVEC
Jozef MARTINEC

Jaroslav MARUNIAK
Alena TURŇOVÁ

Súťažiť budeme
aj tento rok 

Siedma strana novín Podbrezovan patrí už tradične obľú-
benej krížovke. Možno ju práve teraz hľadáte, ale v prvom 
tohtoročnom čísle nášho dvojtýždenníka ju nenájdete. Ne-
musíte sa však obávať, ide len o výnimku, ktorá sa týka ak-
tuálneho vydania. V súťažení budeme pokračovať aj v roku 
2026. Už v najbližšom vydaní novín Podbrezovan bude pre 
vás znovu pripravená krížovka a vy budete po celý rok hrať o 
zaujímavé ceny. Už teraz sa tešíme na všetky vaše odpovede, 
či už ich zašlete poštou, mailom alebo osobne donesiete do 
redakcie. Každá správne vylúštená tajnička bude zaradená 
do žrebovania. Prosíme, aby ste k svojmu menu vždy napí-
sali aj prevádzkareň alebo odborný útvar, v ktorom pracuje-
te, prípadne poznámku, že ste dôchodca. Ďakujeme vám za 
priazeň i za akúkoľvek spätnú väzbu.

V decembri odišli
do predčasného starobného dôchodku:
Eva KOVÁČOVÁ, Ing. Tatiana BÚLIKOVÁ

do starobného dôchodku:
Ing. Miroslav ČIŽMÁRIK, Ing. Jozef TURIS, Ing. Slavomír 
KRBYLA, Ing. Peter KŰHNEL, Štefan BÓNA, Emil FAŠKO, 

Pavol KOKAVEC. 
V mene vedenia akciovej spoločnosti Železiarní Podbrezová 
im ďakujeme za odvedenú prácu a do ďalších rokov života 
želáme veľa slnečných dní.

Dňa 14.12. sme si pripomenuli siedme vý-
ročie od úmrtia

Vojtecha REMENÁRA z Brezna.
Tí, ktorí ste ho poznali, venujte mu spolu s 
nami  tichú spomienku.

Spomína manželka a deti s rodinami

Smútočný oznam
S bolesťou v srdci oznamujeme, že nás dňa 
30. novembra navždy opustil

Ing. Ivan MAJERČÍK z Dolnej Lehoty.
S úctou spomínajú kolegovia a priatelia

Nový rok a sila novoročných predsavzatí
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Navždy nás opustil
Tomáš Kubej

Dňa 19. decembra nás vo veku 33 
rokov po ťažkej chorobe navždy 
opustil náš kolega, dlhoročný re-
daktor novín Podbrezovan a naj-
mä dobrý kamarát Tomáš Kubej. 

Tomáš sa narodil v Revúcej a 
súčasťou redakcie bol od roku 
2018. Okrem toho sa aktívne ve-
noval športu, najmä behu a v jeho 
zbierke by sme našli množstvo 
medailí a pohárov. Záľubu našiel 
i v stolnom tenise a pravidelne sa 
prihováral aj zamestnancom na-
šej spoločnosti prostredníctvom 
podnikového rozhlasu. 

S naším kolegom, kamarátom, 
ale najmä manželom, otcom, sy-
nom a bratom sme sa naposledy 
rozlúčili deň pred Vianocami. 

Tomáš, nikdy nezabudneme.
Česť Tvojej pamiatke! 

Miroslav Poliaček: V jesennej časti Niké 
ligy sme mohli získať viac bodov

M. Gončár
noviny@zelpo.sk

Miroslav Poliaček verí, že Podbrezová nebude na jar chýbať medzi najlepšími.	            
	 Foto: Milan Štefánik

Slovenská ženská biatlonová štafeta v zložení - zľava: absolventka Súkromného gymná-
zia Železiarne Podbrezová a bývalá členka biatlonového oddielu ŠK ŽP Ema Kapustová, 
vedľa nej Paulína Bátovská Fialková, Anastasia Kuzminová a členka nášho klubu Mária 
Remeňová po piatom mieste v rámci pretekov Svetového pohára v rakúskom Hochfil-
zene.

Foto: Slovenský biatlon

Futbalisti FK Železiarne Podbrezo-
vá ukončili jesennú časť Niké ligy 
domácou prehrou s Dunajskou 
Stredou. Zimujú tak na šiestom 
mieste v tabuľke, pričom medzi 
poltuctom najlepších sa túžia 
udržať aj po základnej časti. Nap-
riek tomu si v klube uvedomujú, 
že bodov mohlo byť aj viac. Prvú 
časť ročníka zhodnotil pre klubo-
vý web Miroslav Poliaček, gene-
rálny manažér FK Železiarne Pod-
brezová. 

Po osemnástich odohraných ligo-
vých zápasoch sa nachádzate na 
šiestej pozícii. Ako hodnotíte je-
sennú časť? 

- Na začiatku sezóny sme mali 
cieľ dostať sa do prvej šestky. Túto 
pozíciu máme dobre rozohranú, 
ale určite nás mrzia niektoré straty 
bodov, ktoré nemuseli byť. Bodový 
rezultát tak mohol byť aj lepší, naj-
mä vďaka hernému prejavu v dru-
hej polovici jesene. Uvedomujeme 
si, že sme nedokázali mať sériu via-
cerých výhier po sebe. Na jar nás 
ešte čakajú štyri zápasy v základnej 
časti. Verím, že si miesto medzi 
poltuctom najlepších obhájime. 
Takisto nás teší postup do štvrťfi-
nále Slovnaft Cupu. 

Spomínate, že sa vám nepodarilo 
potiahnuť sériu viacerých dobrých 
výsledkov. Čomu to pripisujete?

- Čiastočne to bolo aj o šťastí. 
Napriek tomu ma teší, že sme zá-

ver jesene odohrali proti silným 
súperom a boli sme minimálne 
vyrovnaným protivníkom. Avšak, 
spomínané šťastie sa k nám ten-
tokrát nepriklonilo. Po letných 
zmenách v kádri sme mali slabší 
rozbeh. Odišli dôležití hráči ako 
Koštrna, Yirajang, Smékal, zranil 
sa Faško a odišiel aj Kováčik, ktorý 
sa neskôr vrátil. Ich náhrady potre-
bovali čas. Odchod opôr bolo cítiť. 
Časom sa to začalo zlepšovať, pre-
tože realizačný tím má jasný herný 
plán, ktorý dokáže mužstvu vštepiť 
a od zápasu k zápasu to bolo lepšie 
a lepšie. Na základe dát a štatistík 
vieme, že sme mohli mať viac bo-
dov. Musíme zapracovať na efek-
tivite štandardných situácií. Vie-
me sa do nich dostať, no gólov z 
ofenzívnych štandardných situácií 
bolo málo, čo vnímame kriticky. 
Ak chceme trápiť najsilnejšie muž-

stvá, musíme byť efektívnejší.

Čo očakávate od jarnej časti? 
- Naše výzvy sú jasné. Chceme 

sa dostať do prvej šestky štvrtýkrát 
po sebe. V nej sa budeme snažiť 
vyhrať každý zápas a tiež aj spomí-
naný pohár. Zároveň chceme zlep-
šovať jednotlivcov, pri niektorých 
očakávame po polroku a etablo-
vaní sa v klube zaujímavý posun. 
V zime plánujeme káder jemne 
oživiť, ale nebude to v takej miere 
ako v lete. Skôr odídu hráči, ktorí 
potrebujú väčšie vyťaženie alebo s 
nimi nebola úplná spokojnosť. Radi 
by sme priviedli dvoch až troch za-
ujímavých futbalistov, ktorí nám 
pomôžu naplniť stanovené ciele. 

Môžete prezradiť, k akým hráčs-
kym zmenám v kádri dôjde?

- S niektorými chalanmi už pre-
biehajú rozhovory o hosťovaní ale-
bo ukončení spolupráce. To však 
patrí k profesionálnemu športu. 
Zimné prestupy ale nečakáme vo 
veľkom rozsahu, aj keď záujem 
o našich hráčov určite je. V stre-
de poľa máme trochu pretlak, na 
jar sa vráti zranený Faško a vážne 
prehovorí do základnej zostavy. 
Nebránim sa tomu, aby sa niekto-
rý stredopoliar posunul inde. Tak-
tiež by sme boli radi, aby Tatolna 
pravidelne hrával. Keď prišiel, ešte 
sme nevedeli, že sa nám podarí do-
tiahnuť Sanusiho i Kováčika. Tým 
pádom sa jeho situácia zmenila. 
Usúdili sme, že najlepšie bude jeho 
hosťovanie. Čo sa týka príchodov, z  
Pohronia sa vracajú brankár Lukáš 

Domaniský a Maxim Khiminets. 
Taktiež k nám prichádza slovinský 
stopér Rene Rantuša Lampreht, 
ktorý hrával v domácom tíme NK 
Domžale, no ten sa dostal do fi-
nančných problémov. Kontrakt 
podpísal na dva a pol roka.  

Pozornosť si určite zaslúži aj pod-
brezovská mládež. Ako hodnotíte 
jeseň v tomto smere?

- S väčšinou jednotlivých kategó-
rií vládne spokojnosť a aj so spôso-
bom, ako pracuje Ján Papaj spolu 
s Milovanom Kaporom. Rovnako 
výborne funguje skauting. V tomto 
smere sme naozaj spokojní, preto-
že nie je jednoduché prinášať hrá-
čov s potenciálom do Podbrezovej. 
Taktiež nás teší, že začíname mať 
zaujímavých chalanov z regiónu. 
Najväčšiu radosť nám urobila ka-
tegória U17, pričom nejde len o 
výsledky, ale aj o šikovných chlap-
cov, ktorí v nej vyrastajú. Rozprá-
val som sa s viacerými, ktorí majú 
možnosť presadiť sa v profesionál-
nom futbale. Zo sedemnástky ide 
niečo veľmi pozitívne. Devätnástka 
odohrala veľa dobrých zápasov a aj 
v tejto kategórii je viacero zaujíma-
vých hráčov. Šestnástka potrebuje 
určitý čas, pretože počas leta v nej 
býva veľa zmien. Uvidíme, akým 
spôsobom sa bude situácia vyvíjať. 
Čo sa týka žiackych tímov, veľmi 
nás teší, že sme sa opäť dostali do 
nadstavby o titul. Budeme sa tak 
konfrontovať s najlepšími tímami 
na Slovensku. Radosť mám z toho, 
že záujem o futbal je, chalani chcú 
chodiť na tréningy a nábory, ktoré 
robíme, sú oveľa početnejšie ako 
v minulosti. To je základ, aby mali 
chalani z regiónu pri dobrom ve-
dení šancu hrať ligu, čo je pre klub 
ako Podbrezová veľmi dôležité a 
kľúčové. 

Čo by ste odkázali fanúšikom na 
začiatku nového roka?

- V prvom rade by som im chcel 
poďakovať za celoročnú podporu. 
Verím, že sme im pripravili viacero 
dôvodov na radosť. Boli sme blízko 
účasti v Konferenčnej lige, čo je dl-
hodobý cieľ klubu. Všetkým želám, 
aby bol rok 2026 lepší ako pred-
chádzajúci.

Celý rozhovor si môžete prečítať 
na stránke fkzp.sk

Odštartovala príprava
Futbalisti FK Železiarne Podbre-
zová odštartovali 7. januára zim-
nú prípravu na jarnú časť. Počas 
nej odohrajú celkovo sedem 
prípravných zápasov. Súčasťou 
prípravy bude aj sústredenie v 
Turecku (15. – 25. januára).

Program prípravy: 

• 7. január: Začiatok prípravy.

• 11. január: Podbrezová – Pohro-
nie.

• 11. január: Podbrezová – TU Slá-
via Košice.

15. – 25. januára: Sústredenie v 
Beleku (Turecko)

• 17. január: Podbrezová – Zagle-
bie Lubin (Poľsko).

• 21. január: Podbrezová – Loko-
motiv Sofia (Bulharsko).

• 24. január: Podbrezová – Šken-
dija (Sev. Macedónsko).

• 31. január: Podbrezová – Pohro-
nie.

• 31. január: Podbrezová – Banská 
Bystrica.

• 7. február: Trenčín – Podbrezo-
vá (Niké liga).

Úspešné vystúpenia podbrezovských 
biatlonistiek v medzinárodných súťažiach

Prvý mesiac novej biatlonovej 
sezóny odštartovali podbrezov-
skí biatlonisti v seniorských súťa-
žiach úspešne. Na medzinárodnej 
scéne sa im podarilo dosiahnuť 
viacero veľmi dobrých výsledkov.

Mária Remeňová bola členkou 
štafety, ktorá obsadila vynikajúce 
piate miesto v pretekoch Svetové-
ho pohára v rakúskom Hochfilze-
ne. Jej sestra Zuzana bola súčas-
ťou štafety, ktorá vybojovala ôsmu 
priečku v pretekoch Svetového 
pohára vo švédskom Östersunde.

Vekom ešte len juniorka Tamara 
Molentová začala sezónu v senior-
skom IBU pohári a za vynikajúce 
27. miesto získala svoje prvé body 

v seniorskej súťaži.
Výber najlepších umiestnení pod-
brezovských biatlonistiek:

• Mária Remeňová
5. miesto, štafeta žien - Svetový 
pohár Hochfilzen
46. miesto, rýchlostné preteky - 
Svetový pohár Annecy.

• Zuzana Remeňová
8. miesto, štafeta žien - Svetový 
pohár Östersund
12. miesto, vytrvalostné preteky - 
IBU pohár Ridnaun.

• Tamara Molentová 
13. miesto, zmiešaná štafeta - IBU 
pohár Lenzerheide
27. miesto, preteky s hromadným 
štartom 60 - Lenzerheide .

Koľko radosti nám pripravia títo chlapci v jarnej časti?	            Foto: Milan Štefánik




