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Prihovara sa vam Ing. Vladimir Sotak, predseda Predstavenstva a generalny riaditel ZP a.s.

Vladimir Sotak: Tesme sa z kazdého dobrého vysledku
a zelajme si, aby sa 31tua01a postupne zlepsovala

Vaieni spolupracovn|C|,

dovolte mi, aby som vam na za-
Ciatku nového roka 2026 poprial
najma vela zdravia a Stastia. Nam
vsetkym Zelam, aby bol pre nas lep-
Si ako vlanajsi. Objem
zakaziek Ci postavenie
finan¢ného a obchod-
ného planu na tento
rok hovoria, Ze by sme
mohli dosiahnut lepsie
vysledky v porovnani
s rokom 2025. Vsetko
vSak zavisi od toho,
ako sa bude vyvijat si-
tuacia na eurdpskych i
svetovych trhoch a ako
dopadneme v nasom
tazkom boji za ziskanie lepsich cien
za elektricku energiu a plyn. Osob-
ne si myslim, Zze vela zmien nebude.
Délezité bude rozhodnutie vlady
Slovenskej republiky, ¢i dodrzi slo-
vo a pomoze energeticky naro¢nym
firmam. Myslim si, Ze dno, no zaru-
ku na to nemame.

Vazeni spolupracovnici,

ked sa nad tym vSetkym zamys-
lim a rozoberiem si situaciu, v kto-
rej sa nachadzame, pouzijem vyrok:
,PomoZ si Clovece, aj Pan Boh ti
pomoze.” Ja by som ho upravil na
,Pomoz si fabrika, aj Stat ti pomo-
ze.” Ale stat nam hovori: ,Som prip-
raveny vam zobrat akékolvek dalsie
peniaze.” Vidime, ¢o sa udialo pri
minimalnej mzde. Medzi mnohymi
vecami, ktoré ma trapia je najma
skuto¢nost, Ze sa ndm nedari pre-
sveddit vladu a cely politicky zbor
v parlamente, aby si vazili zamest-
nancov. Som rozhodnuty ist vtomto
roku do boja aj za zrovnoprdvnenie
postavenia danovo-odvodového za-

taZenia zamestnancov v porovnam
so Zivnostnikmi. Lebo sucasné na-
stavenie nie je férové. Ale veci, kto-
ré nam ubliZuju a s ktorymi sa mu-
sime vyrovnat, je vela. Potesitelné
vsak je, ze na mesiac
januar uz mame napl-
neny objem zdkaziek.
Verim, Ze sa nam aj v
priebehu roka bude
v tomto smere darit.
Pozitivne tiez je, Zze
sa nam podarilo udr-
Zat ceny na vstupe na
slusnej Urovni. Vystupy
nam diktuje trh, ale aj
tam dosahujeme lep-
Sie ceny ako sme pred-

pokladall.

VazZeni spolupracovnici,

¢o vam povedat na zaciatku nové-
ho roka? Drzme si palce, teSme sa z
kazdého jedného dobrého vysledku
a robme tak, aby sme produkovali
kvalitu a aby sme poskytovali servis
nasim odberatefom a boli sme hod-
noteni ako Spickovy dodavatel bez-
Svikovych rur valcovanych za tepla
a tahanych za studena. K tomu po-
trebujeme dobré zdravie i trochu
obchodného $tastia. Musime Zit v
presvedceni, Ze sa situacia zacCne
otacat, aby aj samotnd Eurdpska
Unia mala zaujem byt konkurencie-
schopnou. Zbytocné je teraz rozo-
berat Uniu, pretoZe o nej rozprava-
me Casto a vy o tom viete. MGzeme
si len priat, aby sa situdcia zlepsila.
TesSim sa vsak, Zze v roku 2026 do-
siahneme lepsi hospodarsky vysle-
dok i planovanie ako vlani. MéZzeme
tak zarobit viac penazi, aby sme aj
vam mobhli dat vysSie odmeny. ESte
raz, vsetko dobré v novom roku.

Podpis kolektivne) zmluvy
a programu predstavenstva

Pocas slavnostného ukonéenia vlanajsieho roka bola podpisana Kolektivna zmluva ZP a.s. a Program pred-
stavenstva ZP a.s. na rok 2026. Na snimke zl'ava Juraj Schmidt, predseda ZO OZ KOVO Zeleziarne Podbre-
zova, Vladimir Sotak, predseda Predstavenstva a generalny riaditel ZP a.s. a Marian Kuréik, podpredseda
Predstavenstva a ekonomicky riaditel ZP a.s.

€o sa tyka kolektivnej zmluvy, zmeny st vo vyske priplatkov, ktoré sa odvijaji od minimalnej mzdy na rok
2026. Ta je stanovena vo vyske 915 eur/mesiac, ¢o je 0 99 eur viac ako bola v minulom roku. Ide o zvySenie
priplatku za pracu v noci, priplatku za pracu vykonavani v sobotu, v nedelu, mzdovi kompenzaciu za sta-
Zeny vykon prace a pracovnu pohotovost.

Zo socialneho fondu budi zamestnancom poskytnuté plnenia na rovnakej urovni ako v predchadzaju-
com roku. V programe predstavenstva sa od 1. januara 2026 zvysSuju odmeny pri pracovnych vyrociach. Za-
roven sa na zaklade programu predstavenstva budi od 1. januara 2026 poskytovat zamestnancom $umivé
vitaminy v jesennych a zimnych mesiacoch prostrednictvom dcérskej spoloénosti ZP — Gastroservis, s.r.o.

Za tri desatrocia vernosti boli zamestnanci
odmeneni hodinkami a pamatnym listom

M. Goncar
noviny@zelpo.sk

Zaver uplynulého kalendarneho
roka sa v nasej spolo¢nosti niesol
aj v znameni milej udalosti. Uz
tradicne boli totiz odmeneni za-
mestnanci Zeleziarni Podbrezova
a jej dcérskych spolocnosti, ktori
v podniku odpracovali nepretrzi-
te tridsat rokov. Tento rok si ho-
dinky a pamatné listy prevzalo
celkovo 55 zamestnancov, z toho
49 muZov a Sest Zien.

Slavnostné odmenovanie sa us-
kutoénilo v Dome kultury Zeleziar-
ne Podbrezova. Jubilantom sa na
zaciatku prihovoril Jan Villim, ¢len
Predstavenstva a personalny ria-
ditel akciovej spolo¢nosti Zeleziar-
ne Podbrezovd. Zamestnancom
podakoval za dlhoro¢nu pracu v
nasej spolo¢nosti a poprial im aj
nadalej vela eldnu, kreativnych
napadovy, sily, trpezlivosti a predo-
vSetkym zdravia, pretoZe prdve to
je najdolezitejSie nielen pri plneni
pracovnych povinnosti, ale aj pri
kazdodennom fungovani.

LVelmi si vazime, Ze ste pre cely
nas podnik oporou taky dlhy cas.
Dakujem vém, Ze ste tri desatro-

Jan Villim (vpravo) odovzdava hodinky jednému zo zamestnancov. Zaroveri mu podakoval

za dlhorocnu spoluprécu.

¢ia nasou sucastou a pomahate
vytvarat hodnoty jedného z naj-
vacsich hutnickych zavodov na
Slovensku. Zaroven vam Zeldm
mnoho osobnych Uspechov a nech
sa vam splnia vSetky vase plany a

Foto: R. Rybovi¢

predsavzatia,” povedal ocenenym
J. Villim. Nasledne im osobne odo-
vzdal hodinky i pamatny list a pop-
rial vSetko dobré do dalSich rokov.

Po sldvnostnom odovzdani po-
kradovalo prijemné pracovné

IZ,ELEZIARI\I‘I%

predpoludnie priatelskym po-
sedenim. Mnohi spominali a
bilancovali roky Zivota v hutnic-
kom zavode. Zhodli sa, Ze preiili
rézne situacie, ale vidy dokazali
prekazky prekonat. Tri desat-
rocia su totiz dlha doba, pocas
ktorej clovek zaZije prijemné i
tazsie chvile a neraz aj narocné
skusky. Tie vSak dokdzu cloveka
posilnit a urobit ho odolnejsim.
V takomto duchu sa niesli aj slo-
va pritomnych, ktori sa zaroven
zhodli na jednom — tridsat rokov
ubehlo velmi rychlo. Mnohi z
ocenenych vyzdvihli kolegov,
pracovny kolektiv, ale aj pod-
mienky. Zarovenl poznamenali,
Ze pocituju, ako sa doba meni a
napreduje. Zeleziarne Podbre-
zova vsak povaZzuju za stabilnu
spoloénost, ktora im dava istotu
a pracu stovkam ludi z Horeh-
ronia. S Usmevom na tvari a v
duchu prichadzajucich Vianoc
si v zavere zaZelali vSetko dobré
a dalSie uspesné roky v pracov-
nom procese i osobnom Zivote.

Editorial
Rezkym krokom sme vstupili do
dalsieho nového roka. Ten predos-
ly ubehol rychlo, na com sa zaiste
mnohi zhodneme. Nikto z nds dnes
nevie, co nds ¢aka v nasledujucich
dvandstich  mesiacoch. ~ MozZno
nieco pekné a prijemné a mozno i
taZsie skusky, ktoré nds budu for-
movat. Vyndraju sa tieZ otdzky,
Ci priemyslu svitne na lepsie casy.
Progndzy su velmi opatrné, o com
svedcia i vyjadrenia veducich pre-
vddzkarni a odbornych utvarov v
nasej tradicnej novorocnej ankete.
Po taZkych rokoch vsetci verime, Ze
sa karta obrdti a budeme Zit v priaz-
nivejsich ekonomickych casoch. To
si praje aj nds generdlny riaditel,
ktory vo svojom novorocnom pri-
hovore vyslovil Zelanie, aby sme sa
tesili z kazdého dobrého vysledku
nasej fabriky. Pred nami je ndroc-
ny rok plny déleZitych rozhodnuti.
Vstupujeme do neho s nddejou a
vierou v pozitivnejsi vyvoj. Pred
vyzvami bude stdt aj nasa redak-
cia, ktord v zdvere uplynulého roka
navZdy prisla o svojho dlhorocného
clena a najmd dobrého kolegu a ka-
mardta. MbéZzeme vam slubit, Ze sa
vam aj v tomto roku budeme snazit
prindsat kvalitny a najmé zaujima-
vy obsah. Potesime sa vasej priazni
a spoluprdci, ktort ste ndm vlani
preukdzali, za ¢o vdm i touto cestou
dakujeme. Prajeme vsetko dobré v
novom roku.

Milan Goncar
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organizuju volby dvoch ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami v diioch 12. januara — 16. januara 2026.

Volby do Dozornej rady
akciove] spolocnosti Zeleziarne Podbrezova

Dozorna rada je organom, ktorej élenovia dohliadajt na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskuto¢fiovanie podnikatel'skej ¢innosti spoloénosti. €lenovia dozornej rady st opravneni
nahliadat do v3etkych dokladov a zdznamov tykajtcich sa jej ¢innosti a kontroluju, &i si Gétovné zaznamy riadne vedené v sulade so skutoénostou a ¢i sa podnikanie uskutoéiuje v
sulade s pravnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia. Dozorna rada ma podla platnych Stanov spolocnosti ZP a.s. najviac desat ¢lenov, a pretoze majt Zeleziarne
viac ako 50 zamestnancov v hlavhom pracovhom pomere, tak jednu tretinu jej clenov volia v zmysle ustanoveni Obchodného zakonnika samotni zamestnanci. Zakonodarca tak popri
akciondroch a manaZmente vytvara priestor pre zamestnancov ako d'al$iu zaujmovu skupinu pre rozhodovanie o vniitornych pomeroch spolo¢nosti. Za ¢élenov Dozornej rady ZP a.s. boli
zamestnancami zvoleni Ilvan Setvak a Jan Cipciar, a to na pit rokov. Z dévodu uplynutia ich funkéného obdobia predstavenstvo, v spolupraci so zastupcami zamestnancov ZO OZ KOVO,

Clen dozornej rady je zastupcom jedného z vrcholovych organov spolo¢nosti. Mal by to byt ¢lovek, ktory ma nadhlad, pozna problémy firmy, ale zaroveri si ho ini vazia pre jeho pristup k
Zivotu, k ludom, k praci a doveruji mu. Mal by byt ¢lovekom, ktory s rozvahou hodnoti situaciu z viacerych hladisk a svoj nesthlasny nazor vyjadri velmi jasne, ak je presvedéeny, Ze nieco
nie je v poriadku a vie to podlozit faktami. Zvazte, komu date svoj hlas. Vas preferovany kandidat by mal byt spolahlivy, mali by ste mu déverovat a vazit si ho, mal by byt osobnostou, ktora
sa vie v zloZitych situdcidch spravne orientovat vlastnym rozumom, bez ohladu na to, aki profesiu vykonava.
Vsetci sme spolu ¢lenmi jedného velkého kolektivu, ktorého spoloénym vysledkom je Uspesna firma, vyznamnd na eurépskom i svetovom trhu. Vyjadrite svoj vztah zamestnanca k spoloc-
nosti, pristupte k volbam ¢lenov dozornej rady aktivne a zakrdzkovanim dvoch kandidatov na hlasovacom listku odovzdajte platne svoj hlas.
Mgr. Ivana Weisova, predseda Ustrednej volebnej komisie

Volebny poriadok pre volby a
odvolanie ¢lenov Dozornej rady
spoloénosti Zeleziarne Pod-
brezova a.s. volenych zamest-
nancami spolo¢nosti konané v
drioch 12. - 16. januar 2026

Clanok I.
Zakladné ustanovenia
1. V sulade s ustanovenim § 200 z3-
kona ¢.513/1991 Zb. Obchodného za-
konnika v zneni neskorsich predpisov
a ¢lankom XIlI. platnych Stanov spo-
lo€nosti Zeleziarne Podbrezova a.s. sa
tymto volebnym poriadkom pripra-
venym a schvalenym Zakladnou or-
ganizaciou Odborového zvazu KOVO
pri obchodnej spolo¢nosti Zeleziarne
Podbrezové a.s. a predstavenstvom
spolo¢nosti Zeleziarne Podbrezova
a.s. riadi priebeh konania volieb a
odvolania ¢lenov dozornej rady vo-
lenych zamestnancami spolo¢nosti.
Volby ¢lenov dozornej rady volenych
zamestnancami organizuje predsta-
venstvo v spolupraci so Zakladnou or-
ganizaciou Odborového zvazu KOVO.

2. Dozorna rada spoloc¢nosti ma v
Case vydania tohto volebného po-
riadku desat ¢lenov, z ktorych sedem
¢lenov voli a odvolava valné zhromaz-
denie spoloc¢nosti a troch ¢lenov volia
a odvoldvaju zamestnanci spolo¢nos-
ti.

Clanok I1.
Aktivne a pasivne volebné pravo
1. Pravo volit a odvolat ¢lenov dozor-

Juraj SCHMIDT

& september 1965
Brezna, MPLL 21646
Fenaty

Stredné adborné ueiiste hutnicke J. A Gagarina v KaSiclach,

odbor hutnik operdter, rok whoncenia 1983

nej rady maju zamestnanci, ktori su
ku driu volieb v hlavnom pracovnom
pomere v spoloénosti Zeleziarne
Podbrezova a.s. (opravneny volic).

2. Clenom dozornej rady moze byt
len fyzicka osoba starsia ako 18 rokov.
Clen dozornej rady nesmie byt zaro-
ven clenom predstavenstva, prokuris-
tom alebo osobou opravnenou podla
zapisu v obchodnom registri konat v
mene spolocnosti.

3. Névrh na volbu alebo odvolanie
Clenov dozornej rady volenych za-
mestnancami spolocnosti je opravne-
né podat predstavenstvu spolo¢nosti
odborova organizacia alebo spolocne
aspon 10 % opravnenych volicov.

4. Pri odvolani ¢lena dozornej rady
zvoleného zamestnancami sa postu-
puje podla rovnakych principov tohto
volebného poriadku ako pri volbe.

5. Podmienkou uvedenia kandidata
na hlasovacom listku je jeho pisom-
ny sthlas s jeho kandidattrou na cle-
na dozornej rady. Kandidat sa moze
vzdat svojej kandidatiry 1 den pred
konanim volieb, a to pisomne do ruk
predsedu Ustrednej volebnej komi-
sie. Vyhlasenie o vzdani sa kandidatu-
ry nemozno vziat spat.

Clanok 111,
Volebné komisie
1. Volby riadi Ustredna (centralna)
volebna komisia zloZzend z troch Cle-

nov a to:

e 1 zastupcu spolocnosti,

e 1 zastupcu odborovej organizacie,

e 1 zastupcu zamestnancov — necle-
nov odborovej organizacie.

Ustredna volebna komisia si zo
svojho stredu voli predsedu, ktory vy-
stupuje v jej mene.

Clenom Ustrednej alebo prevéadz-
kovej volebnej komisie nemoze byt
kandidat do dozornej rady voleny za-
mestnancami.

Ustredna volebna komisia zabez-
peci zhotovenie hlasovacich listkov
(Priloha €. 3) a volebnych protokolov
(Priloha €. 4) aich dorucenie prevadz-
kovym volebnym komisidm.

Ustredna volebna komisia rozho-
duje v spornych pripadoch o platnosti
hlasovacieho listka.

Ustredna volebnd komisia na za-
klade volebnych protokolov pred-
loZenych prevadzkovymi volebnymi
komisiami spocita hlasy a vyhodnoti
vysledky volieb. Vypracuje ,Zaverec-
ny protokol” o vysledkoch volieb cle-
na dozornej rady voleného zamest-
nancami (Priloha ¢. 5).

2. Volby sa uskutocfuju prostrednic-
tvom organizacnej Struktury Zaklad-
nej organizacie OZ KOVO Zeleziarni
Podbrezova a.s. t.j. v 13 volebnych
celkoch/dielenskych vyboroch orga-
nizovanych v ZP a.s., ktoré st riadené
prevadzkovymi volebnymi komisiami,
zlozenymi z:

e 1 zastupcu DV OZ KOVO,

Ing. Jaroslav BUDINSKY

16 jiita 1982

Brezno, Or. Clementisa 12146

Tenaty

Stovenska technicka univerzita v Bratislaye,
Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trave,

adbor pofitatova padpora navrhu a vyroby, rok ukancenia 2023

¢ 1 zastupcu vedenia prevadzky,
e 1 zastupcu zamestnancov — necle-
nov odborovej organizacie.

Prevadzkova volebnd komisia si zo
svojho stredu voli predsedu, ktory
riadi jej ¢innost.

Prevadzkova volebnd komisia do-
hliada na priebeh volieb v jednotli-
vych volebnych celkoch a po usku-
to€neni volieb scitava hlasy voli¢ov a
spisuje volebny protokol, ktory odo-
vzda bezodkladne spolu s hlasova-
cimi listkami voli¢ov Ustrednej voleb-
nej komisii.

Prevadzkova volebna komisia pri
sCitani hlasov uloZi do obdalok: osobit-
ne platné hlasovacie listky, osobitne
neplatné hlasovacie listky a osobitne
nepoufZité hlasovanie listky.

Clanok IV.
Hlasovacie listky
1. Vyhotovenie hlasovacich listkov a
ich dorucenie prevadzkovym voleb-
nym komisiam zabezpeti Ustredna
volebnd komisia.

2. Na hlasovacom listku su uvedeni
kandidati navrhnuti za ¢lenov dozor-
nej rady spoloénosti Zeleziarne Pod-
brezova a.s.

3. Neplatny je hlasovaci listok, ktory:
a) nie je na pévodnom tlacive, alebo
b) voli¢ neoznacil zakruzkovanim
Ziadneho kandidata, alebo

c) voli¢ oznadil zakruzkovanim viac
ako dvoch kandidatov.

Lenka SRSNOVA

6, jima 1977
Padbrezova, Kolkared 0 &/6

vyratd

Dievéenshd odbornd Skola v Banskej Bystricy,
Studijny odbor obchod a padnikanie, rok ukoncenia 1995

4. Pre platnost hlasovacieho listka sa
vyZaduje oznacenie dvoch kandidatov
zakruzkovanim.

5. Na hlasovacie listky upravené inak
ako predpisanym spésobom (zakriz-
kovanim kandidata), sa neprihliada.

6. V spornych pripadoch o platnosti
hlasovacieho listka rozhoduje Ustred-
na volebna komisia.

Clanok V.
Hlasovanie
1. Datum uskutoénenia volieb uré&i Us-
trednd volebna komisia po dohode so
zastupcami spolocnosti a zastupcami
zamestnancov.

2. Volby sa konaju tajnym hlasovanim.

3. Zamestnanec (voli¢) hlasuje osob-
ne a tajne tak, Ze na hlasovacom list-
ku, ktory obdrzi od prevadzkovej vo-
lebnej komisie, zakruzkovanim oznaci
dvoch kandidatov.

Clanok V1.
Vysledky volieb
1. Na platnost volby alebo odvolania
¢lena/ov dozornej rady volenych za-
mestnancami spolocnosti sa vyZadu-
je, aby bolo hlasovanie tajné a aby
sa volieb zUcastnila aspori polovica
opravnenych voliCov.

2. Clenom dozornej rady sa stanu
kandidati, ktori sa ziskanym poctom
hlasov umiestnili na prvom a druhom
mieste.

3. V pripade zhodného poctu hla-
sov kandidatov na druhom a dalSom
mieste sa musia volby opakovat.

4. Po spocitani hlasov a vyhotoveni
»ZavereCného protokolu” o vysled-
koch volieb clenov dozornej rady vo-
lenych zamestnancami oboznami Us-
trednd volebna komisia s vysledkami
volieb zvolenych kandidatov, oprav-
nenych voli¢ov, ZO OZ KOVO, predsta-
venstvo spolocnosti a dozornl radu
spolocnosti.

5. Funkéné obdobie clena dozornej
rady je patrocné.

Konéi sa:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) odvolanim z funkcie zamestnanca-
mi spolocnosti,

c) odstupenim/vzdanim sa funkcie,
d) Umrtim.

6. Clen dozornej rady mdze zo svojej
funkcie odstupit/vzdat sa funkcie,
je v8ak povinny to pisomne ozndmit
predstavenstvu spolocnosti a dozor-
nej rade. Vzdanie sa funkcie musi byt
pisomné a listina s tymto obsahom
musi byt vlastnoruéne podpisand v
pritomnosti notara alebo nim po-
vereného zamestnanca. Vzdanie sa
funkcie je ucinné odo dna prvého za-
sadnutia Ustrednej volebnej komisie,
organu, t.j. organu, ktory je oprav-
neny vymenovat alebo zvolit ¢lena
organu nasledujiceho po doruceni
vzdania sa funkcie. Uvedené plati aj v
pripade neplatnosti volieb.
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Na Taloch odstartovali zimnu sezonu,

Hoci pocasie nebolo v decembri prilis priaznivé, dnes si na Taloch vychutnavaju navstev-
nici pravt zimnd atmosféru a skvelu lyZzovacku.

M. Gondcar
noviny@zelpo.sk

Lyziarske stredisko na Taloch ot-
vorilo uZ tradi¢ne svoje brany ,na
Stefana.” KedZe pocasie lyZovacke
v zavere uplynulého roka prilis
neprialo, najskor bol spusteny len
detsky viek. Nasledné ochladenie
pomohlo pracovnikom strediska
dosneiit aj dalsie svahy, a tak si
v sucasnosti milovnici zimnych
Sportov vychutndvaju prava zim-
nu lyzovacku.

Nielen plusové teploty, ale aj
silny vietor komplikoval zasnezo-
vanie strediska na Taloch na pre-
lome kalendarnych rokov. Vyrazné
ochladenie s novoro¢nymi teplota-
mi hlboko pod bodom mrazu vsak
stredisku zna¢ne pomohli a v su-
Casnosti je pod konciarmi Nizkych
Tatier lyZzovacka na jednotku. ,,Mi-
nusové teploty vyuzivame k maxi-
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malnemu zasneZovaniu zjazdoviek.
Momentalne mame v prevadzke
Styri zo Siestich vlekov (udaj k 5.
janudru, pozn. red.) a navstevnici
si uZivaju pravé zimné pocasie,”
povedala Miroslava Rybovicova z
marketingového oddelenia spoloc-
nosti Ski Tale.

Na ndvstevnikov ¢akaju vynikaju-
co upravené svahy a vyborné pod-
mienky na lyZovanie. , Obcerstvit
sa mOzu v reStauraciach Grey Bear
a Stodola, ktoré ponukaju Siroky
vyber jedal a napojov. Taktiez po-
nukame lyZiarske pobyty, ktorych
sucastou je aj skipas, lyziarsku
Skolu ¢i poZicovnu a ani tento rok
nechyba servis. Novinkou tejto se-
zény je aj Sportovy obchod s oble-
¢enim znacky Northfinder. Najdete
u nas lyziarske oblecenie, skialpo-
vé oblecenie, ako aj doplnky - ru-
kavice, Ciapky ¢i buffky,” pokracuje
M. Rybovicova.

zuju vyhodnejsie

Skipasy pre zamestnancov

Ako sme uzZ informovali v pred-
poslednom vlanajSom vydani no-
vin Podbrezovan, ndvstevnici urcite
pozitivne prijali informaciu, Ze cena
skipasov sa v tejto zimnej sezdone
nemeni. NavySe, zamestnanci ak-
ciovej spolognosti Zeleziarne Pod-
brezova maju k dispozicii zvyhod-
nené prenosné listky. ,Za cenu 28
eur si mézu vychutnat celkovo az
dvadsat jazd, pricom tento skipas
je moiné vyuzit pocas viacerych
dni, v ¢om spociva hlavny benefit.
Skipas je pritom platny az do konca
lyziarskej sezény 2025/2026,“ do-
plnila. Len pre uplnost informacii,
skipasy sa daju kupit iba v pokladni
priamo v stredisku po predlozZeni
karticky zamestnanca.

Sprievodné podujatia

Zima na Taloch vsak nie je len o
skvelej lyzovacke v krasnom pro-
stredi, ale aj o bohatom sprievod-
nom programe. ,UZ Uvod roka sa
niesol v rytmoch novorocnej Mala-
lata party, priCom dvojica didZejov
zahrala zmes gypsy a elektronickej
hudby,” pokracovala M. Rybovico-
Vva.

Okrem hudobného programu
budu pripravené i verejné preteky
Northfinder Cup, pricom hlavny
partner podujatia venuje pre cel-
kovych vitazov oblecenie zo svojho
sortimentu. Prvé z troch pretekov
sa budud konat uZ v nedelu 25. ja-
nudra.

»Zima na Taloch bude naozaj bo-
hata a plna zazitkov. Preto vSetkych
pozyvame k ndm do strediska, kde
si uzijete skvelu lyzovacku a mnoho
sprievodnych aktivit,” uzavrela.

Len pre Uplnost informdcii, stre-
disko je otvorené od pondelka do
nedele od 9.00 do 16.00 hodiny.

V oceliarni realizovali
pravidelnu strednu opravu

M. Gondcar
noviny@zelpo.sk

V zavere uplynulého kalendarne-
ho roka sa v oceliarni uskutocnila
stredna oprava. Pocas prvého de-
cembrového tyzdna ju realizovali
nielen zamestnanci nasej akciovej
spolocnosti, ale aj externé firmy.
Prace boli ukoncené podla har-
monogramu, pricom mozno kon-
$tatovat, Ze dopadli Gspesne.
Dusan Nosal, prevadzkovo-tech-
nicky zamestnanec strojnej udrzby
v prevadzkarni oceliaren pozna-
menal, Ze vsetky naplanované

ulohy boli splnené. ,,Z vykonanych
prac mdzem spomenut vymenu
kablovej retaze a Zlabov uloZenia
retaze na Zeriave Cislo 239 v ex-
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pedicnej hale. Zaroven, ako kazdu
opravu, aj teraz bola uskutocnena
revizia ramena uchytenia elektrod
na zariadeni elektricka oblukova
pec," informoval.

TaktieZ bola realizovana vymena
stipu zdvihu elektréd a na manipu-
latore MORE bol vymeneny riadia-
ci systém. Na zariadeni plynulého
odlievania doslo k preventivnej
vymene taZno-rovnacej stolice
na prvom liacom pride a vyme-
ne Casti potrubi okujovej vody zo
sekundarnej komory. Takisto bol
vymeneny kompenzator na po-
trubi odsdvania par zo sekundar-
nej komory. Z dalSich prac mozno
spomenut vymenu lan hlavného
zdvihu na liacom Zeriave ¢islo 234
a vymenu lana na zdvih ramena

Zamestnanci nasej spolocnosti pri vymene lan hlavného zdvihu na liacom Zeriave.

na pasovom Zeriave Cislo 199, na-
chadzajucim sa na Srotovom poli
Piesok.

Na realizdcii uloh sa podielali
zamestnanci naSej spolocnosti z
prevadzkarni centrdlna Udrzba,
doprava, zasobovanie a odboru
zabezpecenia a riadenia kvali-
ty. Zamestnanci oceliarne pocas
strednej opravy zabezpecovali Cis-
tiace prace.

,Decembrova strednd oprava
dopadla uUspesne aj vdaka vyssSie
spomenutym pracovnikom nasej
spoloc¢nosti a aj externym firmam.
Touto cestou dakujem vsetkym,
ktori sa na jej priebehu podiela-
li, pricom vyroba bola opatovne
spustena podla planu,” uzavrel D.
Nosal.
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Sona Strbova navstivila
generalneho riaditela

V zavere uplynulého kalendarneho roka sme vam na strankach novin
Podbrezovan priniesli sériu clankov pri prileZitosti 185. vyrocCia zaloZenia
Zeleziarni Podbrezova. Rozpravali sme sa s pamitnikmi, ktori zanecha-
li vo fabrike vyraznu stopu. Serial sme uzavreli rozhovorom so zubnou
lekarkou Sorou Strbovou, ktora sa starala o zamestnancov viac ako
polstorocie a v auguste minulého roka odisla na zasluzeny dochodok.
Kratko pred Vianocami navstivila kancelariu predsedu Predstavenstva a
generalneho riaditela ZP a.s. Vladimira Sotéaka, aby sa s nim rozliéila a
podakovala za moZnost pracovat takd dlhi dobu pre jeden z najviésich
hutnickych zavodov na Slovensku. Ako podakovanie priniesla originalnu
tortu a obaja v priatel'skom rozhovore spominali nielen na minulost, ale
prebrali aj viaceré aktudlne témy.

Dychovka opat potesila
zamestnancov

B
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Stalo sa uz milou tradiciou, Ze v predvianoénom obdobi potesi zamest-
nancov nasej spolocnosti vystipenie Dychovej hudby Zeleziarne Pod-
brezova. Niekol'koclenny zbor hrava pred starym i novym zavodom via-
nocné koledy a sprijemnuje tak chvile bliZiacich sa najkrajsich sviatkov
roka. Vynimkou nebol ani minuloro¢ny december, pocas ktorého sa
¢lenovia najstarsej dychovej hudby na Slovensku predstavili so zaujima-
vym repertoarom znamych piesni a kolied. Dychovka svojim vystupe-
nim potesila okoloiducich a vytvorila necakané, no p6sobivé spojenie
priemyselného prostredia s viano¢nymi tradiciami. Zamestnanci prijali
koledovanie s tismevom, pricom mnohi ocenili tento mily prejav pozor-
nosti a sviatocnej pohody priamo na pracovisku.

Zmenu zdravotnej
poistovne je nutné nahlasit

Pripominame vSetkym zamestnancom nasej spolo¢nosti, Ze ak meni-
li zdravotnu poistoviiu k prvému januaru 2026, nech tuto skutoénost
oznamia odboru personalistiky a miezd, respektive vo svojej prislusnej
mzdovej uctarni.
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Rok 2025 bol pre nasu akciovu
spoloénost opét naroény. Situ-
acia na eurdpskych a svetovych
trhoch bola zloZita a progndzy
nejasné. Napriek tomu pozera-
me do nasledujticich dvanastich
mesiacov s nadejou, Ze ndas caka
lepsie obdobie. V tradi¢nej novo-
rocnej ankete sme oslovili vedu-
cich prevadzkarni a odbornych
utvarov. Opytali sme sa ich, ako
hodnotia uplynulych dvanast
mesiacov, s akymi ocakdvaniami
vstupuju do nového roka a co
praju kolegom a citatelom novin
Podbrezovan v nasledujicom
obdobi.

Jozef Michalik,
veduci prevadzkarne taharen rar

- V taharni rdr hodnotime rok
2025, najma z pohladu ekonomi-
ky, ako velmi tazky. Pri znizenom
objeme zdkaziek sme nemobhli vy-
uzit plnd vyrobnd kapacitu tahar-
ne. Vyrobili sme spolu 40 036 ton
presnych bezsvikovych rur a ro¢né
pldnované ulohy vo vyrobe sme
tak splnili na 95 percent. Ulohy ty-
kajuce sa nakladky sme splnili na
99 percent.

Rurovych navarovacich oblukov
a redukcii sme vyrobili spolu 2 202
ton. Roc¢ny plan vyroby oblukov
sme splnili na 84 percent a redukcii
na 108 percent. Znizenie objemu
zakaziek bolo spbsobené vysokymi
cenami energii, ktoré zapricinili, ze
sme z dévodu vysokych nakladov
na vyrobu niektorych druhov vy-
robkov neboli konkurencieschop-
ni. VoIné kapacity na Zihacich pe-
ciach, Upravniach a v expedicii sme
vyuzivali na spracovanie valcova-
nych rur, ktorych sme za uplynuly
rok sfinalizovali 13 270 ton.

- V nasledujucom roku neoca-
kavame, Ze situdcia vo vyrobe
presnych bezsvikovych rdr bude
jednoduchsia. Spolu s kolegami
z odboru technického a investi¢-
ného rozvoja, centrdlnej udriby a
externymi dodavatelmi ukonc¢ime
v roku 2026 montaz a zaroven uve-
dieme do prevadzky v ramci dvoch
planovanych etdp vysoko automa-
tizovany a robotizovany inteligent-
ny systém na vyrobu ocelovych
rar spickovej kvality, vratane rur
uréenych pre transport vodika —
tzv. APl linku. Na tomto vyrobnom
systéme budeme od roku 2027
spractvat mesacne az tritisic ton
valcovanych rur.

-V novom roku prajem vsetkym
kolegom a ostatnym citatelom no-
vin vSetko najlepSie a najma vela
zdravia. Chcem podakovat vset-
kym zamestnancom taharne rur,
ale aj kolegom z ostatnych pre-
vadzkarni a odbornych uUtvarov za
Ustretovost pri rieSeni kazdoden-

Novorocna anketa s veducimi prevadzkarni a odbornych atvarov

Mame za sebou narocny rok
a pred vyzvami budeme stat aj v nasledujucom

nych problémov a za pracu vyko-
nanu v roku 2025.

Ivan Lis¢insky,
veduci prevadzkarne
valcovna bezsvikovych rar

- Rok 2025 bol vo valcovni bez-
Svikovych riur narocny. Pracovali
sme v Sestdiiovom trojzmennom
rezime v teplej Casti, studenej Casti
v strediskach Upravia a expedicia.
Linka kotlovych riur a zamestnanci
v profesii rovnac pracovali v Stvor-
zmennom nepretrzitom rezime. V
tomto obsadeni sme vyrobili 170
000 ton valcovanych rur (prekroce-
nie operativneho planu o 900 ton),
z toho na predaj bolo 118 800 ton
(prekrocenie operativneho planu o
1 400 ton) a pre vnutropodnikovu
potrebu 51 200 ton. Nakladka za
rok 2025 predstavovala objem pri-
blizne 118 800 ton.

-V tomto roku sme investova-
li do laserového robotizovaného
znacenia rur za chladnikom pre
rary podfa normy API PSL 2. V roku
2026 nas caka certifikacia podla
uvedenej normy a spustenie zna-
¢enia kazdej jednej rury jedinec-
nym identifikatorom, ktory bude
Citatelny v kazdom dalSom proce-
se finalizacie. V stredisku Upravna
sme zabudovali nové filtracné za-
riadenia na obidvoch linkach z d6-
vodu zmeny legislativy eurépskym
parlamentom o priemyselnych
emisiach pre priemysel spracova-
nia Zeleznych kovov. V generalnej
oprave sme vymenili predlohovy a
zotrvacnikovy hriadel noznice, vy-
menili sme pracovnu nistej karuse-
lovej pece, pastorky pretlacovacej
stolice a mnoho dalSich zariadeni
a dielov pre eliminaciu vazinejsich
poruch linky vo valcovni rar. Za
dosiahnuté vysledky v roku 2025
dakujem vSetkym zamestnancom
vyrobného Useku valcovne rur a
ich rodinnym prislusnikom, tak-
tiez zamestnancom prevadzkovej
udrzby valcovne rdr a ostatnym
obsluznym prevadzkarriam, odbor-
nym Gtvarom a zvlast obchodné-
mu Useku za ndbor dostato¢ného
poctu zékaziek pre rok 2025, vdaka
ktorym sme mohli vyuzit kapacity
zariadeni valcovne bezsvikovych
rar.

- Nabor zdkaziek na mesiac ja-
nuar 2026 mame ukonceny, kapa-
city zariadeni mame naplnené, a
tak do nového roka vstupujeme s
predsavzatim Uspesného spuste-
nia vyroby a plnenia vSetkych uloh
v oblasti vyroby, kvality a zniZo-
vania nakladov v spolupréci so ZP
Vyskumno-vyvojovym centrom a
vSetkymi obsluznymi prevadzkar-
nami a Gtvarmi, ktoré svojou cin-
nostou pomahaju plnit stanovené
planované ulohy.

- K naplneniu planovanych uloh
a cielov v roku 2026 prajem vset-

kym spolupracovnikom valcovne
rar, ale zdroven aj zamestnancom
celej skupiny ZP Group a ich rodi-
nam vela pracovnych a osobnych
Uspechov, najmad pevné zdravie,
vytrvalost a pozitivhu energiu.

Peter Gernic,
veduci prevadzkarne
centralna udrzba

- Minuly rok hodnotim z pohla-
du centralnej udrzby ako dobry aj
napriek tomu, Ze sme mali problé-
my s nedostatkom kvalifikovanych
pracovnikov. Pocas celého roka sa
nam darilo realizovat planované
opravy technologickych zariadeni
vlastnymi kapacitami, doplnenymi
kvalitnymi externymi firmami.

- Keby to zaviselo len od ludi z
nasej spolocnosti, oCakavania by
boli vysoké. Svet je, bohuzial, hore
nohami a funguje bez pravidiel. |
tak si vSak myslim, Ze nasa spolo¢-
nost pracuje spolahlivo a vyraba
kvalitné vyrobky, preto zvladne aj
nasledujlice obdobie s pozitivnej-
Simi vysledkami ako v starom roku.

- VSetkym zamestnancom nasej
spolocnosti prajem najma vela
zdravia, Stastia a pohody v rodine,
ale aj v praci pocas celého roka
2026.

Peter Kiihnel,
veduci odboru predaja
a marketingu

- Pri predaji vyrobkov sme za
jedenast mesiacov roku 2025 do-
siahli pozitivny vysledok len pri
predaji kontinualne odlievanych
blokov (kontizliatkov). Pri preda-
ji ostatnych vyrobkov (valcované
rary, presné rury, obluky a reduk-
cie) doslo k poklesu plnenia oproti
pldnu a aj oproti skuto¢nosti za rok
2024. Tento vyvoj je dosledkom
velkého konkurencného tlaku vy-
robcov z Azie a taktieZ konkurencie
zo Statov Eurdpskej unie (Francuz-
sko, Taliansko, Nemecko), kde jed-
notlivé vlady prijali rozhodnutia o
dotovani cien energii vyrobcom
zo segmentu hutnictva. Dalej sa
nepriaznivo prejavuje ekonomické
spomalenie v hospoddarskom pries-
tore EU a z toho vyplyvajlce nega-
tivne oCakdvania vyvoja a odkla-

danie investicii. K zniZeniu straty
oproti roku 2024 doslo v d6sledku
zlepsenia nakladovej discipliny a
optimalizacii.

- Negativne trendy z roku 2025
budid pokracovat a konkurenény
boj sa bude nadalej zostrovat. V
priebehu roka 2026 by mala byt
spustend linka na finalizaciu rar
podla APl 5L PSL 2, ¢o by malo
mat pozitivny vplyv na stabilizaciu
objemu predaja a zvySenie zisko-
vosti v segmente valcovanych rar.
Bude nadalej potrebné pokracovat
v racionalizaénych opatreniach a
pokusit sa identifikovat segmenty
trhu s rastovym potencidlom a tam
smerovat investicné a inovacné
usilie.

- Prajem vSetkym kolegom a
ich rodindm vela zdravia a $tastia,
aby sa im vydaril vstup do nové-
ho roku, vyplnili vSetky priania v
sukromnom i v pracovnom Zivo-
te. Prajem vsetkym, aby akciova
spolo¢nost Zeleziarne Podbrezovd
bola pre nich nadalej garantom
stability a perspektivy.

Peter Krajan,
veduci prevadzkarne doprava

-V roku 2025 sme ulohy spojené
s poziadavkami na prevadzkaren
doprava splnili, za ¢o sa chcem
velmi pekne podakovat vsetkym
zamestnancom.

- Podla sucasnej globalnej si-
tuacie vo svete ocakavam, Ze rok
2026 bude narocny, mozno aj viac,
ako ten predosly. Bude to dalsia
skuska Zivotom, ktord spolocne
zvlddneme, ak budeme drzat spo-
lu, pomahat si a vzajomne sa bude-
me repektovat.

- Prajem vsetkym najma vela
zdravia, lasky, rodinnej pohody a
uspechov v praci.

Martin Sladky,
vedtci odboru technického
a investi¢ného rozvoja

-V prvom rade mi dovolte po-
dakovat vsetkym kolegom a kole-
gyniam za vykonanu pracu pri rie-
Seni nasich uloh v priebehu celého
uplynulého roka. Zaroven dakujem
za konstruktivnu spolupracu aj os-
tatnym zamestnancom vsetkych

prevadzkarni a odbornych Utvarov.
Mdame za sebou dalsi narocny rok,
este tazsi, ako bol ten predtym.
V ramci vysledkov plnenia naSich
investicnych dloh sme ukondili a
odovzdali do majetku nasej spo-
lo¢nosti diela, ako su ultrazvukova
hlava pre nedestruktivnu kontrolu
rur, linka na orezavanie neskusa-
nych koncov a kefovanie rur, de-
fektomat s doplnenim razenia pre
dlhé texty na rury vo valcovni rur,
sklady oblikov na ploche haly na-
strojarne a v samostatnej budove
v novom zavode, zmodernizovali
sme deliacu linku Cislo 434, vy-
menili sme 12,5-tonovy mostovy
Zeriav €islo 206 v taharni rur, ko-
[aje Srotového pola sme vybavili
centralnym mazanim, inovovali
sme horizontalne ohrevy hlavnych
paniev v teplom cykle prevadzkar-
ne oceliaren a v kotolni skladu na
starom zavode sme vymenili ria-
diaci systém. Zrealizovali sme aj
dalSie investicie zaradené do zvy-
¢ajnych oblasti ako BOZP, do och-
rany pred poziarmi - iSlo o hasiace
zariadenie/suchovod v kablovych
kanaloch valcovne rur, do environ-
mentalnej oblasti - skolaudovali
sme uzatvorenu izolovanu kazetu
¢islo 2 na Siklove, investovali sme
do ndakupu strojov a zariadeni a do
obnovy vozového parku a techni-
ky, z ktorych najviac vynimocné je
prebraté uz druhé obkro¢né vozid-
lo Combilift. Avsak najdéleZitejsim
a strategickym projektom je v su-
Casnosti prebiehajuca realizacia
komplexného vyskumu, vyvoja a
implementacie automatizované-
ho a robotizovaného systému pre
finalizdciu inovativneho vyrob-
ku — bezsvikovych ocelovych rir,
uréenych pre bezpecny transport
energonosicov, vratane vodika
ako energonosica buducnosti. Su
to technologické zariadenia na za-
bezpecenie spracovavania rur pod-
[a normy API 5L, $pecifikacie PSL
2, od rovnania rur, delenia rur na
kone¢né dizky, NDT testovania rur,
orezavania neskusanych koncov
rur po NDT testovani, odhranova-
nia koncov rur, tlakového skusania
rur, findlnej vizualnej kontroly rur a
balenia rur do zvazkov.

- Do roku 2026 vstupujem s
miernym optimizmom, ale aj s
velkym respektom k vyzvam, kto-
ré stoja pred nami. Moje hlavné
ocakdvania su spojené s Uspesnou
realizdciou a napredovanim nasich
strategickych investicnych projek-
tov, z ktorych najvacsi je uz spomi-
nana takzvana API linka. Investicie
su totiz kld¢om k nasej konkuren-
cieschopnosti. Oc¢akdvam, Ze sa
nam podari UspesSne implemento-
vat nové technoldgie, ktoré nielen
zefektivnia nasu vyrobu, ale opat
nas posunu vpred aj v oblasti auto-
matizacie procesov. Verim, Ze nap-
riek turbulentnej situacii na trhoch
zostanu Zeleziarne Podbrezova a.s.
stabilnym a modernym pilierom
nasho regionu. Nasou uUlohou je
investovat rozumne — do technolo-
gii, ktoré si na seba dokazu zarobit,
prinesd meratelny prinos a posil-
nia nasu konkurencieschopnost aj
v horsich ¢asoch. Osobne sa tesim
na konstruktivnu spolupracu so
svojim timom a kolegami, pretoze
prave v koordindcii a spolocnom
usili sa rodia tie najlepsie vysledky.

- Zamestnancom a kolegom pra-
jem predovsetkym stabilné pra-
covné prostredie a pocit istoty. K
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Novorocna anketa s veducimi prevadzkarni a odbornych atvarov

tomu je vsak potrebny zodpovedny
pristup kazdého z nas — preto nam
vsetkym prajem, aby sme mali stéle
na pamati, Ze vysledky celého pod-
niku zavisia od efektivity na kazdom
jednom pracovisku. Preto si zelam
nadviazanie na vSetko dobré, ¢o mi-
nuly rok priniesol. Prajem nam jas-
nd mysel pri rozhodovani, odvahu
zavadzat nové, efektivnejsie postu-
py a chut neustéle sa zlepsovat.

- Citatefom novin Podbrezovan
prajem v nastdvajucom obdobi fi-
nancnu stabilitu v ich rodinach aj v
celom regidne. Nech je pre nas rok
2026 obdobim rozumnych rozhod-
nuti a prosperity. Zeldm ndm viet-
kym, aby sme v praci aj v sukromi
dokazali zarocit svoje Usilie a tesili
sa z vysledkov, ktoré nam prinesu
zaslUzeny Uspech a spokojnost.

Miroslav Zazrivec, vedutci odbo-
ru ekonomického planovania

- V prvom rade by som sa rad
Uprimne podakoval vsetkym za-
mestnancom spolupracujucich pre-
vadzkarni a odbornych Gtvarov ZP
a.s., ako aj dcérskych spolo¢nosti
ZP Group za ich pracu, spolupracu a
nasadenie pocas celého roka 2025.
Uplynuly rok bol pre nasu spoloc-

nost velmi naro¢ny. Aj nadalej sme
Celili nepriaznivym podmienkam v
niekolkych oblastiach, predovset-
kym hospodarsko-politickej neis-
tote, priliS vysokym cenam energii
a stagnujucemu dopytu po nasich
vyrobkoch, ¢o sa odrazilo v niz-
Sich objemoch predaja, v tlaku na
predajné ceny, ako aj v celkovych
vyrobnych objemoch. Tieto skutoc-
nosti mali nepriaznivy dopad na vy-
sledky hospodarenia ZP a.s. v roku
2025. Pozitivne vSak vnimam rozsah
realizovanych oprdv technologic-
kych zariadeni a uskuto¢nené inves-
ticie. Verim, Ze prave tieto kroky sa
v nasledujucich obdobiach prejavia
priaznivo a vytvoria pevnejsi zaklad
pre stabilizaciu a dalsi rozvoj spoloc-
nosti.

- Do roku 2026 vstupujem s na-
dejou na vyraznejSiu podporu prie-
myslu zo strany vlady Slovenskej
republiky, predstavitelov Eurdpskej
Unie, ako aj s ocCakavanim postup-
ného ozivenia trhu. Za kltcové po-
vazujem najma stabilitu cien vstup-
nych materidlov a predajnych cien
nasich vyrobkov, ale aj vyrazne niz-
Sie ceny energii, ktoré by mohli vy-
tvorit priaznivejSie podmienky pre
Uspesné fungovanie a dalsi rozvoj
akciovej spolo¢nosti Zeleziarne Pod-
brezova. Zaroven si zelam, aby sme
si zachovali nastaveny smer, pozerali
sa dopredu a aby nasi zamestnanci
prichadzali s novymi, kvalitnymi a
tvorivymi myslienkami. V ramci pra-
ce odboru je mojim cielom najma
Uspesné zvladnutie tvorby a fina-
lizacie finanéného planu a zodpo-
vedné plnenie dalsich uloh v rdmci
planovacieho procesu roku 2026.

- Zamestnancom prajem, aby citi-
li, Zze ich praca ma zmysel, je vazena
a Ze svojim usilim prispievaju k spo-
lo¢nému Uspechu celej spolo¢nosti.
Do osobného Zivota Zeldam svojim
kolegom, vsetkym zamestnancom

ZP Group, ¢itatelom Podbrezovana
a ich rodindm najma pevné zdravie,
vela Stastia, spokojnosti a rodinnej
pohody.

Ingrid Nagelova,
vedtica odboru expedicie
a obchodnej administrativy

rokom fungovania v ndaro¢nych
trhovych podmienkach. Napriek
tazkym okolnostiam sme dokazali
spolahlivo reagovat na vsetky expe-
di¢né vyzvy, komplikované obchod-
né pripady a Specifické poZiadavky
nasich zdkaznikov. Moje podako-
vanie patri vSetkym kolegom za ich
pracovné nasadenie, flexibilitu a
ochotu hladat riesenia aj v nestan-
dardnych situaciach.

- S ocakavaniami som skor opatr-
na, ale velmi si Zeldm zlepsenie si-
tuacie na trhu, stabilnejsi dopyt a
postupny rast cien hutnickych vy-
robkov, ¢o by nam prinieslo lepsie
ekonomické vysledky.

- Prajem vsetkym kolegom a Ci-
tatefom novin Podbrezovan najma
vela zdravia, pohody, pracovnych
Uspechov a osobnej spokojnosti.
novych nadeji a skvelych prilezZitosti
pre kazdého z vas.

M. Gondcar
noviny@zelpo.sk

Vedenie akciovej spolo¢nosti Ze-
leziarne Podbrezova pripravilo v
zavere uplynulého kalendarneho
roka oblibené mikulasske pred-
stavenie pre deti svojich zamest-
nancov. Po jeho konci prisiel aj
Mikulas, ktory poslusné ratolesti
odmenil balickom plnym dobrét.

DZavot deti sa ozyval pries-
tormi Domu kultury Zeleziarne
Podbrezova. Necudo, na sidlis-
ko Kolkaren ich prisli desiatky aj
v sprievode rodiCov. Najskor ich
potesilo predstavenie v podani
hercov z Babkového divadla na
Razcesti z Banskej Bystrice. Roz-
pravka Kocur v ¢izmach deti za-
bavila a neraz aj rozosmiala. Po
divadelnej hre priSiel i Mikulas,
ktory priniesol plny batoh dobrot
a vycaril na tvarach najmensich
Siroky usmev.

,Celkovo bolo pripravenych
326 balickov, z toho 280 pre deti
zamestnancov akciove] spoloc-
nosti Zeleziarne Podbrezova a
46 pre zamestnancov dcérskych
spolocnosti,“ informovala Anna
Kupcova z odboru personalistiky a
miezd, ktora bola koordinatorkou
akcie. Zaroven podotkla, Ze at-
mosféra bola pocas mikulasskeho
popoludnia vyborna. ,Detom sa
predstavenie pacilo. Zo saly bolo
pocut vesely smiech pocas celého
jeho trvania. Na zaver odmenili
deticky hercov potleskom. No a
po nom ich uz cakal Mikulds so
sladkou nadielkou,” dodala.

Nie vSetky prihlasené deti sa
viak predstavenia zucastnili. Zia-
dame preto zamestnancov, aby
si prisli prevziat balicky vymenou
za vstupenku, a to bud’ v starom
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Mikulasske balicky urobili detom velku radost.

zavode (druhé poschodie perso-
nalnej budovy u pani Kupcovej)
alebo v novom zédvode (druhé po-

Foto: A. Veverkova

schodie socidlnej budovy valcov-
ne rur, kancelaria pani Medvedo-
vej a pani Hasanovej).
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Pravny odbor - referat organizacie
a vnutornej legislativy

INFORMUJE

Ing. Zuzana Paucova

VnUtornd legislativa sa dotyka vietkych oblasti ¢innosti Zeleziarni Pod-
brezova a.s. aje zavazna pre zamestnancov, ktori v zmysle jej ustanove-
ni vykonavaju jednotlivé ¢innosti. Preto je nevyhnutné, aby bola vidy
platna a aktudlna.

Zoznam platnej riadiacej dokumentacie je vydany ako dokument
D-05/2025 Vestnik - Individualne riadiace akty, informacné akty a orga-
nizacné normy a zaroven je zverejneny v elektronickej forme na nizsie
uvedenej adrese.

V tejto rubrike pravny odbor - referat organizacie a vnutornej legislati-
vy informuje o riadiacej dokumentacii zverejnenej v predchadzajicom
mesiaci. V mesiaci september boli zverejnené:

Organizacné normy

Dariové a nedariové naklady ZP a.s. a
zaklad dane z prijmov pravnickych oséb

Smernica S-517/2021
revizia 4, zmena |

Smernica S-006/2025

e Cinnost odboru personalistiky a miezd
revizia 5, zmena 0

Smernica S-406/2015

. Dan z motorovych vozidiel
revizia 3, zmena lll

Smernica S-512/2025

. Cinnost prevadzkarne energetika
revizia 4, zmena 0

Smernica S-443/2018
revizia 1, zmena |

Zasady vyberového konaniana
obsadzovanie pracovnych miest v ZP a.s.

Statut komisie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci

Smernica S-013/2015
revizia 0, zmena Il

Smernica $-440/2014

.. Vzorkovaci poriadok
revizia 1, zmena |

Obeh dokladov suvisiacich so
spravou bytov v majetku ZP a.s.

Pokyn PO-166/2025
revizia 6, zmena 0

Pokyn PO-175/2025
revizia 8, zmena O

Strategické a nestrategické
materialy a sluzby

Pokyn PO-003/2025
revizia 3, zmena O

Pridelovanie rekreacnych
poukazov darcom krvi

Pokyn PO-004/2025
revizia 2, zmena 0

Poskytovanie prispevku na rekredciu a
prispevku na Sportovu ¢innost dietata

Pokyn PO-006/2025

i Zabezpecenie Cistenia a kontroly kominov
revizia 2, zmena ll

Organizacny poriadok
Zeleziarni Podbrezova a.s.

Individudlne riadiace akty a informaéné akty
generalneho riaditela ZP a.s.

Mimoriadna inventarizacia pohladavok a
zavazkov, nakladov a vynosov spoloc¢nosti
ZP a.s. vodi jej dcérskym spoloénostiam a
spolocnostiam s financnou investiciou k
30. 09. 2025

Prikaz €. 06/2025

Vypracovanie vykonavacieho planu na rok

Prikaz €. 07/2025 2026

Obchodovanie s emisnymi kvétami skle-

Prikaz €. 08/2025 nikovych plynov

Obmedzenie platieb v hotovosti a obme-
dzenie vysky hodnoty vystaveného dokla-
du z pokladnice eKasa

Prikaz €.09/2025

Statne sviatky, dni pracovného pokoja a

Oznamenie €. 04/2025 i
pamatné dni

Sadzby stravného pri tuzemskych a zahra-

Ozndmenie £. 05/2025 ni¢nych pracovnych cestach

Uprava pracovného rezimu v ZP a.s. v me-

Rozhodnutie €.10/2025 siaci december 2025

Menovanie timu pracovnej zdravotnej

Rozhodnutie €.11/2025 Y
sluzby

Individualne riadiace akty predsedu Predstavenstva ZP a.s.

Vypracovanie vykonavacieho planu na rok

Rozhodnutie €. 04/2025 2026,

Menovanie pracovného timu pre zostave-

Rozhodnutie €. 05/2025 nie ,Spravy o udrzatelnhosti“

Vsetky organizacné normy, individualne riadiace akty a informacné akty
su v elektronickej forme v platnom Uplnom zneni zverejnené a vSetkym
zamestnancom dostupné na Intranete v ¢asti Dokumenty - Usek gene-
ralneho riaditela — prehlad vnutropodnikovych noriem na adrese:

http://dbmis/informatika/VPN/Index.htm
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Pondelok

Polievky: krupkovd, bryndzovd so

strthanym cestom, pecivo.

* Morcacie prsia s broskynou a sy-
rom, ryza,

e Hovddzia pecienka na slanine,
tarhona, salat,

e Kuracie stehno so zeleninou, Spe-
natové rezance,

e Pestry cestovinovy Salat.

Utorok
Polievky: hovddzia s cestovinou,
Surdica, pecivo.
e \lyprazany kuraci rezen furman-
sky, zemiaky, Salat,
¢ BravCovy perkelt, halusky,
e Pizza diabolska,
e Lievance s lesnym ovocim,
e Vitaminovy balicek.

Streda
Polievky: zeleninovd, presporskad,
pecivo.
* BravCové dusené, kdprova omac-
ka, knedla,
¢ Hovadzie mdso na lesnych hri-
boch, ryza, salat,
* Francuzske zemiaky, uhorka,
* Horehronsky syrovy salat, pecivo,
¢ Bageta s kuracim mdsom.

Stvrtok
Polievky: mexickd, rolnicka, pecivo.
* Pecené kuracie stehno, zemiako-
va kasa, kompot,
¢ Hovadzia pecienka svieckova, ces-
tovina,
¢ Zapekana brokolica s tofu, salat,
® Buchty na pare s lekvarom, kaka-
ova posypka, kakao.

Piatok

Polievky: slovenska hubovd, rasco-

vd s vajcom, pecivo.

e Kuracie prsia na zelenine, ryza,
Saldt,

e BravCova pecena krkovicka, ka-
pusta, knedla,

* Ryba na vidiecky sp6sob, zemia-
ky, salat,

e Furmanské halusky,

¢ Bageta moravska.

Sobota
Polievka: sedliacka, pecivo.
¢ BravCovy rezen belehradsky, ope-
kané zemiaky, uhorka,
e Goralska pochutka, cestovina.

Nedela
Polievka: kapustovd s klobdsou, pe-
Civo.
* BravCovy zdvitok hradocky, ryza,
Salat,
e Morcacie prsia prirodné, sloven-
ska ryza, cvikla s chrenom.
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Vyznamné vyrocia v roku 2026

Aj v roku 2026 si Zeleziarne Pod-
brezova pripominaju viaceré vy-
znamné vyrocCia. Niektoré z nich
uvadzame v nasledujicom zozna-
me.

190. vyrocie

V roku 1836 sa ¢lenovia vieden-
skej komory informovali v Hlavno-
komornogréfskom urade v Ban-
skej Stiavnici o mozZnosti vyroby
kolajnic v erarnych Zeleziarfiach v
Hronci, potrebnych pre tzv. ,,sever-
nu trat Uhorska." Na zéklade toho
komorny grof G. Svaiczer navrhol
vystavbu valcovne pod horou Bre-
Zova.

155. vyrocie
V roku 1871 dosahoval predaj
Zelezni¢nych kolajnic vrchol — 7
637,5 ton. Nasledne vyroba zacala
klesat.

145. vyrocie
V roku 1881 sa pod vedenim
Antona Kerpelyho zacalo s pre-
stavbou Zeleziarni. Trvala do roku
1885.

140. vyrocie

V roku 1886 bola osada Brezovd
premenovand na Zolyiom-Brezd
(Zvolenska Brezova) v novoutvore-
nej Zvolenskej Zupe. Zmenil sa na-
zov firmy na Magyar kirdlyi vasgyar
Z6lyiom Brezé (Madarské kralov-
ské Zeleziarne Zvolenska Brezova).

135. vyrocie
V roku 1891 bol na plosine Pyra-
mis postaveny podbrezovsky kos-
tol, ktorého zakladny kamen bol
poloZeny a vysvateny pri prilezi-
tosti 50. vyrocCia zacatia budovania
Zeleziarni (1890).

130. vyrocie
V roku 1896 bola sprevadzkova-
na zelezni¢na trat na trase Podbre-
zova — Brezno — Tisovec.

120. vyrocie

V roku 1906 bola prevadzka pud-
lovacich peci zastavena a zacalo sa
s vystavbou novej haly oceliarne so
Styrmi siemens-martinskymi peca-
mi s kapacitou po 20 ton (postupne
v rokoch 1906, dve v rokoch 1907 a
1908). Do uzZivania bola dana elek-
traren v Lopeji.

100. vyrocie
V roku 1926 sa zacalo s vystav-
bou valcovne profilov, zaroven
bola vyroba tupozvaranych rar
prelozena do zavodu v Piesku.

85. vyrocie
V roku 1941 sa Zeleziarne stali
sucastou nemeckého koncernu Re-

ischswerke Aktiengesellschaft fir
Waffen Maschinenbau Hermann
Goring so sidlom v Berline a od
9. jula 1941 mali Statut akciovej
spolo¢nosti s nazvom Zeleziarne
Podbrezova ucastinnd spolocnost
Bratislava (Eisenweke Podbrezova
A.G.). V tom case mala fabrika 3
725 robotnikov a 419 uradnikov.

80. vyrocie
1. janudra 1946 sa Zeleziarne
stali ndrodnym podnikom Stredo-
slovenské Zeleziarne a podliehali
pod Ceskoslovenské zavody kovo-
delné a strojirenské, n.p., Praha,
oblastné riaditelstvo Bratislava.

75. vyrocie

V roku 1951 doslo vo funkcii
podnikového riaditela k viacerym
zmendam. Po trinastich rokoch
odiSiel Vladimir Langer, docasne
zavod viedol Miroslav Svejna a v
zavere roka sa podnikovym riadite-
[om stal Vladimir Supka,
- 1. januara doslo k delimitacii hut-
nicko-strojarskeho kombinatu, vy-
tvoreného v Svermovych Zeleziar-
Aach. Od¢lenili sa tri ¢eské podniky
a zo slovenskych vznikli samostat-
né narodné podniky,
- zacalo sa s vystavbou novej SM
oceliarne, ktora bola rozdelena do
troch etap. V prvej bola postavena
vychodna Cast haly oceliarne a do-
koncena 40 tonova SM pec ¢. 1. V
tomto roku sa zacalo aj s vyrobou
betonarskej vystuze ROXOR,
- zacalo sa s vysielanim v zdvod-
nom rozhlase a do uZivania boli
dané prvé elektrické hodiny,
- Svermove Zeleziarne zriadili Stre-
disko pracujuceho dorastu a nové
ucnovské stredisko na hrade Lup-
Ca.

65. vyrocie

V madji 1961 sa zacalo s vyro-
bou na dvojprddovom zariadeni
plynulého odlievania ocele (pre
Zeleziarne ZPO - |. generacie), kto-
rého sprevadzkovanie znamenalo
historicky zaciatok uplatiovania
najprogresivnejsich technolagii
odlievania ocele v Ceskoslovensku.
Spolu so ZPO bola odovzdana aj
kyslikarerh CLAUDE TE 400,
- do funkcie podnikového riaditela
bol menovany Michal Hanko.
- 24. juna sa prvykrat na Sloven-
sku, vo §vermovych Zeleziarnach,
uskutocnil slavnostny akt prijatia
vlastnych vyuc€encov do radov Ze-
leziarov.

55. vyrocie

V roku 1971 hnedouholné agre-
gaty zanikli a 16. septembra bol za-
paleny prvy horak na Zihacej peci

Montaz strojného zariadenia novej jemnej trate, rok 1926.

so zemnym plynom,
- 25. augusta bola v taharni rur
skusobne vyrobena prva rura.

40. vyrocie
V roku 1986 bola odovzdana do
uzivania budova Stredného odbor-
ného ucilista hutnickeho v Lopeji,
¢im sa skoncila prva etapa vystav-
by,
- 31. marca odisiel po dvadsiatich
troch rokoch vo funkcii riaditela zZe-
leziarni do starobného déchodku
Anton Kolenicka. Jeho nastupcom
sa stal Anton Stulrajter.

35. vyrocCie

V roku 1991 (1. aprila) bolo
utilidte vy€lenené zo Svermovych
Zeleziarni, S.p., pod Ministerstvo
hospodarstva SR a zriadend bola
samostatna prispevkovd organiza-
cia Stredné odborné uciliste hut-
nicke Podbrezova,
- 1. augusta bola zriadena hutnicka
druhovyroba,
- v novembri bola zriadena podni-
kova policia,
- 18. novembra sa uskutocnila po-
sledna tavba na SM peci €.2.

30. vyrocie

V roku 1996 sa stala akciova spo-
lo¢nost Zeleziarne Podbrezovi ¢le-
nom ESTA - Asocidcie eurdpskych
vyrobcov ocelovych rur,
- 31. marca bola dana do prevadz-
ky digitalna telefénna ustredna,
- 1. jula bolo k Strednému odbor-
nému ucilistu hutnickemu pricle-
nené Stredné odborné uciliste
strojarske Piesok.

25. vyrocie

Dna 21. janudra 2001 bolo zria-
dené Hutnicke mizeum Zeleziarni
Podbrezova a zaclenené do siete
slovenskych muzei,
- 5. juna bola uvedena do prevadz-
ky nova kogeneracna jednotka (pa-
roplynové zariadenie) vyroby elek-
trickej energie a pary,
-27. novembra bola dana do uZiva-
nia linka na adjustaz kotlovych rur
vo valcovni rur.

20. vyrocie
V roku 2006 bol odbor informati-
ky pretransformovany do obchod-
nej spolo¢nosti GAMO, a.s.,
- 4. septembra bolo otvorené Su-
kromné gymnazium ZP so zamera-
nim na telesnu vychovu.

15. vyrocie
Dria 1. oktébra 2011 vznikla
dcérska spolo¢nost ZP Bezpednost-
né sluzby s.r.o.
- do uzivania bol dany plnoauto-
matizovany sklad rar.
AR RN A1 ~
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Pondelok

Polievky: hrstkovd, mrkvovd s po-

rom, pecivo.

e BravCové stehno zdhradnicke,
ryza, uhorka,

e Morcacie prsia orientalne, tar-
hona, salat,

¢ Bolonské Spagety,

e Zemiakové knedlicky cucoried-
kové, orechova posypka.

Utorok
Polievky: fazulkovd kysla s kbprom,
zeleninovd so Sunkou, pecivo.
e Hovadzi gulds madarsky, knedla,
e Kuracie prsia plnené Spenatom a
syrom, ryza, Salat,
e Udené maso, hrachovd kasa,
uhorka, chlieb,
o Zapekané zemiaky s pérom,
e Vitaminovy balicek.

Streda

Polievky: guldsovd, francuzska, pe-

civo.

* Sekany rezen z bocika, domaci
zemiakovy $alat,

e Kuracie stehno s kuriatkovou
omackou, cestovina,

e Restovand kacacia pecen, hras-
kova ryza, cvikla,

e Hanacke kolace, kakao,

¢ Bageta salamova.

Stvrtok

Polievky: slepacia, tekvicovd, peci-

vo.

e Hovadzie dusené, paradajkova
omacka, knedla,

* Brav€ové mdaso na cinsky spo-
sob, ryza, salat,

e Vlyprazany karfiol, zemiaky, ta-
tarska omacka,

* Top Salat s kuracim masom, peci-
vo.

Piatok

Polievky: bors¢ s mdsom, pohron-

skd, pecivo.

e BravCovy rezen obalovany, ze-
miakova kasa, cvikla s chrenom,

¢ Jelenie ragu s brusnicami, cesto-
vina,

e Pecena ryba na masle, krdpy so
zeleninou,

e Zavin kysnuty makovo-jablkovy,
kakao,

* Bageta s pikantnym masom.

Sobota
Polievka: furmanskd, pecivo.
e BravCové stehno nitrianske,
knedla,
e Morcacie prsia s horcicou, ryza,
Salat.

Nedela
Polievka: kelovd s ryZou, pecivo.
e Hovadzi gulds debrecinsky, ces-
tovina.
e Kuracie prsia s nivovou omac-
kou, opekané zemiaky.
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Spomienky

Dria 8. decembra uplynulo desat rokov
odvtedy, ako nas navzdy opustila milovana
dcéra, manzelka a sestra
Darinka KUNOVA z Predajne;j.

g Ti, ktori ste ju poznali, venujte jej spolu

s nami tichd spomienku.
i S Idskou a uctou spominaji mama, man-
Zel, syn Marek, Sestra Janeta a brat Pavol

Dna 17. decembra sme si pripomenu-
li piate smutné vyrocie odvtedy, ako nas
navzdy opustil nd$ milovany manzel, otec
a stary otec
Ing. Eduard JAKUBEC z Podbrezovej
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu
s nami tichu spomienku.
S ldskou a uctou spominaju manzelka,
synovia, vnuk a ostatnd rodina

Dna 18. decembra uplynuli Styri roky, ako
nas navzdy opustil nas drahy manzel, otec,
stary a prastary otec
Jozef LUKAC z Brezna.
Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu tichu
spomienku.
S uctou a ldskou spominaju manZelka,
synovia a ostatna rodina

Dnia 23. decembra uplynulo Sestnast ro-
kov odvtedy, ako nds nahle opustil milova-
ny manzel, zat a brat
Robert SOJAK z Brezna — Mazornikova.
S ldskou spomina manZelka Anna
a ostatnd rodina

,UZ navZdy prestali pre teba hviezdy svie-
tit, uZ navzdy prestalo pre teba sinko hriat,
ale ti, ¢o ta milovali, nikdy neprestanu na
teba spominat.”
Dria 24. decembra uplynulo pat rokov, ako
nas navzdy opustil milovany manzel, otec
a priatel

Dominik SULA z Brezna.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s nami ticht spomien-
ku a modlitbu.

S ldskou a uctou spomina celd rodina

,0Odisiel si cestou, ktorou ide kaZdy sam,
len brana spomienok ostala dokordn. Ten,
kto ta poznal si spomenie, ten, kto ta mal
rdd, nikdy nezabudne.”

Dna 25. decembra uplynulo smutné a bo-
lestivé piate vyrocie Umrtia nasho milova-
ného otca a starého otca

Dusana BROZMANA z Brezna.

S ldskou a uctou spominaju a za tichu spomienku dakuju
dcéry Zuzana a Danka s rodinami

Dna 31. decembra sme si pripomenuli
smutné desiate vyrocie, ako nds navzdy
opustil nas drahy otec, starky a prastarky
Jozef HONKO z Podbrezove;j.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s
nami tichu spomienku.
Smutiaca rodina

Dna 1. januara uplynulo pat smutnych ro-
kov, ako nas navzdy opustil nas milovany
manzel, otec a stary otec
Jaroslav BEKY z Michalovej.

Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu spolu s
| nami tichd spomienku.
S ldskou a uctou spominaju

blizki pribuzni a priatelia

Dna 2. janudra sme si pripomenuli dvad-
satdva rokov odvtedy, ako ndas navidy
opustil manzel a otec

b= Rudolf CELLAR z Podbrezovej.
Kto ste ho poznali, venujte mu tichu spo-
mienku.
f\ S ldskou a uctou spominaju manZelka a sy-

novia s rodinami

,Je taka smutnd chvila. Skoncil sa Zivot
a zacalo spominanie. A taky ¢as na spo-
mienku prdve prichddza.”
Dna 6. janudra sme si pripomenuli dva-
naste vyrocie, ako nas opustil otec, stary
a prastary otec
Jozef SEBO z Valaskej.
S ldskou a uctou spominame.

,Tak rychlo ten cas leti, tak rychlo uteka, no
kazdy den ti patri nasa spomienka. Osud ti
nedoprial s nami dlhsie byt, ale v nasich
srdciach budes stale zit.”
Dfia 7. janudra sme si pripomenuli pat ro-
kov od Umrtia
Miroslava GIERTLA z Cierneho Balogu.
S uctou a ldskou v srdci spominaju
manZelka, synovia s rodinami a kolegovia
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Dna 14.12. sme si pripomenuli siedme vy-
rocie od Umrtia

Vojtecha REMENARA z Brezna.
Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu spolu s
nami tichu spomienku.

Spomina manZelka a deti s rodinami

Smutocny oznam

S bolestou v srdci oznamujeme, Ze nas dna
30. novembra navzdy opustil

Ing. Ivan MAJERCIK z Dolnej Lehoty.

S uctou spominaju kolegovia a priatelia

V januari blahozelame

Michal SVARC
Lubomira TURNOVA

15 rokov
Jan DVORSKY
Matej HLASNIK

Jaroslav JANOSTIAK 35 rokov

Jozef KUBANCIK Regina BURSOVA
Peter RAPCAN Ing. Igor FARARIK
Martin TAZKY Stefan PAZUR

Alena STULRAJTEROVA
20 rokov

Ing. Lucia BERAXOVA
Emanuel GALL

45 rokov
Edita VETRAKOVA

25 rokov
Milan BUDA)J
Mgr. Eva KOVACIKOVA
Patrik KURTIK
Zuzana LUCIAKOVA
Peter MAJCHUT
Katarina MICANOVA
Stanislava PSENCIKOVA
Ing. Aneta SALANCIOVA
Ing. Michal VRABEC

Zivotné jubilea
Monika HORCIKOVA
Richard HUDEC
Jozef KURTY
Alena LEVIKOVA
Jozef MARTINKO
Ing. Rébert RYSANEK
Zuzana GAJDOSOVA
Cyril HRADOVICKY
Peter JARABAK
Jozef KOVACIK
Pavol KOVACIK
Peter SARIK
Monika TAZKA
Janka GRILLIOVA
Janka HUNOVA
Ivan ISTVAN
Kazimir KOKAVEC
Jozef MARTINEC
Jaroslav MARUNIAK
Alena TURNOVA

30 rokov
Milan FELNER
Peter JANOSIK

Stefan KUBALIAK
Ing. Zdeno KUBAR
Igor KUBICA
Pavol KUNSTAR
Marcel KUPEC
Branislav MEDVED
Ivan PROSOVSKY

V decembri odisli

do predéa/svnéh’o starobného dc‘;chodky:
Eva KOVACOVA, Ing. Tatiana BULIKOVA

do starobného dochodku:
Ing. Miroslav CIZMARIK, Ing. Jozef TURIS, Ing. Slavomir
KRBYLA, Ing. Peter KUHNEL, Stefan BONA, Emil FASKO,
Pavol KOKAVEC.

V mene vedenia akciovej spolo¢nosti Zeleziarni Podbrezovd
im dakujeme za odvedenu prdcu a do dalSich rokov Zivota
Zeldme vela sinecnych dni.

- 7 g) W - s~
Vyherca sutaznej krizovky

Spravne znenie tajnicky z Podbrezovana Cislo 25, v ktorej
sa ukryval citat od amerického knaza a spisovatela Phillipsa
Brooksa: ,Vianoce su kiskom domova, ktory si ¢clovek nosi
vo svojom srdci.” Z UspesSnych riesitelov sme vyzrebovali
déchodcu Jana Janosika z Brezna, ktory sa méze tesit na
masaz v salone HARMONY Podbrezova. Vyherca si moze po
cenu prist do redakcie novin Podbrezovan kazdy pracovny
deri od 7.30 do 15.00 alebo nas moze kontaktovat na tele-
fonnom &isle 048/645 2711.

Sutazit budeme
aj tento rok

Siedma strana novin Podbrezovan patri uz tradicne oblu-
benej krizovke. MozZno ju prave teraz hladate, ale v prvom
tohtoro¢nom cisle nasho dvojtyZzdennika ju nenajdete. Ne-
musite sa vsak obavat, ide len o vynimku, ktora sa tyka ak-
tualneho vydania. V sutazeni budeme pokracovat aj v roku
2026. Uz v najblizSom vydani novin Podbrezovan bude pre
vas znovu pripravena kriZzovka a vy budete po cely rok hrat o
zaujimavé ceny. U7 teraz sa teSime na vSetky vase odpovede,
Ci uz ich zaslete postou, mailom alebo osobne donesiete do
redakcie. Kazdd spravne vylustena tajnicka bude zaradend
do Zrebovania. Prosime, aby ste k svojmu menu vidy napi-
sali aj prevadzkaren alebo odborny Utvar, v ktorom pracuje-
te, pripadne poznamku, e ste déchodca. Dakujeme vam za
priazen i za akukolvek spatnu vazbu.

N Masazn salon

HARMBY

Novy rok a sila novorocnych predsavzati

Novy rok je pre mnohych
fudi vynimoénym obdobim,
ktoré v sebe nesie pocit na-
deje, ocakavania a novych
mozZnosti. Koniec starého
roka nas prirodzene vedie k
bilancovaniu - premyslame
nad tym, ¢o sa nam podarilo,
¢o sme zanedbali a ¢o by sme
chceli v budicnosti zmenit.
Prave tento moment zasta-
venia sa vytvara idealne pod-
mienky na vznik novoroc¢nych
predsavzati.

Novorocné predsavzatia

nadsenie. Ak sa ¢lovek nauci
vnimat predsavzatia ako dlI-
hodoby proces, nie ako po-
vinnost, zvySuje sa Sanca na
uspech. Rovnako dblezité je
odpustit si mensie zlyhania a
nevnimat ich ako koneéné zly-
hanie.

Okrem individudlnych cielov
mbze byt novy rok prileZitos-
tfou aj na zlepsenie vztahov.
Mnohi [udia si davaju pred-
savzatia venovat viac casu
rodine, priatefom alebo par-
tnerovi. Tento aspekt je ¢asto

predstavuju osobné ciele, kto-
ré si fudia stanovuju s vidinou
zlepsit kvalitu svojho Zivota.
NajcastejsSie sa tykaju zdra-
via, Zivotného Stylu, vztahov
¢i prace. Mnohi si Zelaju viac
sa hybat, pravidelnejsie Spor-

o Viac cvidit ¥
d Zdravsié JeSt v

o Viac cestovat ¥

ho nové v

+ sa nie
[\](Nauél sa ey

@( Viac & venovat
E( Menej stresu O

prehliadany, no medziludské
vztahy sU jednym z najdole-
zitejSich faktorov dlhodobej
spokojnosti a Stastia. Uz jed-
noduché gestd, ako pravidel-
ny telefonat, spolo¢ny vylet
alebo viac rozhovorov, mozu

tovat alebo zdravsie jest. Ini
sa zameriavaju na dusevnu
pohodu, chci obmedzit stres,
viac oddychovat alebo si ndjst
¢as na seba. Casté su aj pred-
savzatia spojené so vzdelava-
nim, ako napriklad ucenie sa
cudzieho jazyka ¢i rozvoj no-
vych zruénosti.

Hoci suU predsavzatia plné
dobrych umysloy, ich splnenie
byva casto narocné. Jednym
z hlavnych dévodov neuspechu je nerealistické nastavenie
ciefov. Ludia si ¢asto davaju prilis velké zavazky, ktoré ne-

SR\

zodpovedaju ich moznostiam alebo Zivotnému tempu. Ked'

sa vysledky nedostavia rychlo, prichdadza sklamanie a strata
motivacie. Preto je dolezité stanovovat si ciele postupne a
rozdelit ich na mensie kroky.

Velkd ulohu zohrava aj pravidelnost a disciplina. Malé, ale
pravidelné zmeny maju casto vacsi vyznam nez kratkodobé

vyrazne zlepsit kvalitu Zivota.

Novy rok tiez ponuka Sancu
na rozvoj osobnosti. M6zeme
sa zamerat na ucenie novych
zrucnosti, cCitanie knih, dob-
rovolnictvo ¢i sebapoznanie.
Tieto aktivity podporuju se-
bavedomie a vnutornd spo-
kojnost, ¢o sa prejavuje aj v
kazdodennom Zivote. Rozvoj
osobnosti vSak nie je rychly
proces — vyZaduje Cas, odhod-
lanie a trpezlivost, preto je dobré stanovovat si malé, kon-
krétne kroky.

Nakoniec, novorocné predsavzatia nam pripominaju, ze
zmena je vzdy mozna. Aj ked' nie vietko vyjde podla planoy,
kazdy pokus nas niekam posuva. DéleZité je nevzdat sa a udr-
Zat si pozitivny pristup. Novy rok tak moze byt nielen symbo-
lickym zaciatkom, ale aj redlnou prileZitostou na vytvorenie
%ivota, ktory nas bude naplfiat a motivovat.
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Miroslav Poliacek: V jesenne] casti Nike
ligy sme mohh 21skat v1ac bodov

M. Gondar, fkzp.sk
noviny@zelpo.sk

Futbalisti FK Zeleziarne Podbrezo-
va ukonéili jesennu &ast Niké ligy
domacou prehrou s Dunajskou
Stredou. Zimuju tak na Siestom
mieste v tabulke, pricom medzi
poltuctom najlepSich sa tuzia
udriat aj po zakladnej €asti. Nap-
riek tomu si v klube uvedomuju,
%e bodov mohlo byt aj viac. Prvi
¢ast roénika zhodnotil pre klubo-
vy web Miroslav Poliacek, gene-
ralny manazér FK Zeleziarne Pod-
brezova.

Po osemnastich odohranych ligo-
vych zapasoch sa nachadzate na
Siestej pozicii. Ako hodnotite je-
sennd éast?

- Na zaciatku sezdény sme mali
ciel dostat sa do prvej Sestky. Tuto
poziciu mame dobre rozohrand,
ale urcite nds mrzia niektoré straty
bodov, ktoré nemuseli byt. Bodovy
rezultat tak mohol byt aj lepsi, naj-
ma vdaka hernému prejavu v dru-
hej polovici jesene. Uvedomujeme
si, Zze sme nedokdzali mat sériu via-
cerych vyhier po sebe. Na jar nas
eSte Cakaju Styri zapasy v zakladnej
casti. Verim, Ze si miesto medzi
poltuctom najlepsich obhajime.
Takisto nas tesi postup do stvrtfi-
nale Slovnaft Cupu.

Spominate, Ze sa vam nepodarilo
potiahnut sériu viacerych dobrych
vysledkov. Comu to pripisujete?

- Ciastocne to bolo aj o 3tasti.
Napriek tomu ma tesi, Ze sme za-

Kolko radosti ndm pripravia tito chlapci v jarnej ¢asti?

M Informatika
i EEmr—

Miroslav Poliaéek veri, Ze Podbrezova nebude na jar chybat medzi najleps$imi.

ver jesene odohrali proti silnym
superom a boli sme minimalne
vyrovnanym protivnikom. Avsak,
spominané Stastie sa k nam ten-
tokrat nepriklonilo. Po letnych
zmendach v kadri sme mali slabsi
rozbeh. Odisli déleziti hraci ako
Kostrna, Yirajang, Smékal, zranil
sa Fasko a odisiel aj Kovacik, ktory
sa neskor vratil. Ich ndhrady potre-
bovali ¢as. Odchod opér bolo citit.
Casom sa to zacalo zlep3ovat, pre-
toze realizacny tim ma jasny herny
plan, ktory dokaze muzstvu vstepit
a od zapasu k zapasu to bolo lepsie
a lepSie. Na zaklade dat a Statistik
vieme, Ze sme mohli mat viac bo-
dov. Musime zapracovat na efek-
tivite Standardnych situdcii. Vie-
me sa do nich dostat, no gélov z
ofenzivnych Standardnych situacii
bolo malo, ¢o vnimame kriticky.
Ak chceme trapit najsilnejsie muz-

i\
1

Foto: Milan Stefanik

Foto: Milan Stefanik

stva, musime byt efektivnejsi.

€o ocakavate od jarnej ¢asti?

- Nase vyzvy su jasné. Chceme
sa dostat do prvej Sestky Stvrtykrat
po sebe. V nej sa budeme snazit
vyhrat kazdy zapas a tieZ aj spomi-
nany pohar. Zaroven chceme zlep-
Sovat jednotlivcov, pri niektorych
oCakdvame po polroku a etablo-
vani sa v klube zaujimavy posun.
V zime planujeme kader jemne
ozivit, ale nebude to v takej miere
ako v Iete Skor odl’du hré(:i ktori
nimi nebola Gplna spokojnost. Radi
by sme priviedli dvoch az troch za-
ujimavych futbalistov, ktori ndm
pomdzu naplnit stanovené ciele.

Mézete prezradit, k akym hraés-
kym zmenam v kadri déjde?

- S niektorymi chalanmi uz pre-
biehaju rozhovory o hostovani ale-
bo ukonceni spoluprace. To vsak
patri k profesiondlnemu Sportu.
Zimné prestupy ale necakame vo
velkom rozsahu, aj ked zaujem
o nasich hracov urcite je. V stre-
de pola mame trochu pretlak, na
jar sa vrati zraneny Fasko a vaine
prehovori do zakladnej zostavy.
Nebranim sa tomu, aby sa niekto-
ry stredopoliar posunul inde. Tak-
tiez by sme boli radi, aby Tatolna
pravidelne hraval. Ked' priSiel, este
sme nevedeli, Ze sa ndm podari do-
tiahnut Sanusiho i Kovacika. Tym
padom sa jeho situacia zmenila.
Usudili sme, Ze najlepsie bude jeho
hostovanie. Co sa tyka prichodoy, z
Pohronia sa vracaju brankdr Lukas

Domanisky a Maxim Khiminets.
TaktieZz k ndm prichadza slovinsky
stopér Rene Rantusa Lampreht,
ktory hraval v domacom time NK
Domizale, no ten sa dostal do fi-
nancnych problémov. Kontrakt
podpisal na dva a pol roka.

Pozornost si uréite zasluZi aj pod-
brezovska mladez. Ako hodnotite
jesen v tomto smere?

- Svadsinou jednotlivych kategé-
rii vladne spokojnost a aj so spdso-
bom, ako pracuje Jan Papaj spolu
s Milovanom Kaporom. Rovnako
vyborne funguje skauting. V tomto
smere sme naozaj spokojni, preto-
Ze nie je jednoduché prinasat hra-
¢ov s potencialom do Podbrezove;.
TaktieZ nas tesi, ze zatiname mat
zaujimavych chalanov z regionu.
Najvacsiu radost nam urobila ka-
tegdria U17, pricom nejde len o
vysledky, ale aj o Sikovnych chlap-
cov, ktori v nej vyrastaju. Rozpra-
val som sa s viacerymi, ktori maju
moznost presadit sa v profesional-
nom futbale. Zo sedemnastky ide
nieco velmi pozitivne. Devatnastka
odohrala vela dobrych zapasov a aj
v tejto kategorii je viacero zaujima-
vych hracov. Sestnastka potrebuje
urcity Cas, pretoZe pocas leta v nej
byva vela zmien. Uvidime, akym
spOdsobom sa bude situacia vyvijat.
Co sa tyka Ziackych timov, velmi
nas tesi, Ze sme sa opat dostali do
nadstavby o titul. Budeme sa tak
konfrontovat s najlepsimi timami
na Slovensku. Radost mam z toho,
Ze zaujem o futbal je, chalani chcu
chodit na tréningy a nabory, ktoré
robime, su ovela pocetnejsie ako
v minulosti. To je zaklad, aby mali
chalani z regiénu pri dobrom ve-
deni Sancu hrat ligu, ¢o je pre klub
ako Podbrezova velmi délezité a
kldcové.

€o by ste odkazali fanusikom na
zacCiatku nového roka?

-V prvom rade by som im chcel
podakovat za celoro¢nl podporu.
Verim, Ze sme im pripravili viacero
dévodov na radost. Boli sme blizko
Ucasti v Konferencnej lige, ¢o je dl-
hodoby ciel klubu. VSetkym Zelam,
aby bol rok 2026 lepsi ako pred-
chadzajuci.

Cely rozhovor si méZete preéitat

na stranke fkzp.sk

Uspes$né vystupenia podbrezovskych
biatlonistiek v medzmarodnych sutaziach

M. Goncar
noviny@zelpo.sk

Prvy mesiac novej biatlonovej
sezény odstartovali podbrezov-
ski biatlonisti v seniorskych suta-
Ziach uspesne. Na medzinarodnej
scéne sa im podarilo dosiahnut
viacero vel'mi dobrych vysledkov.
Maria Remenova bola ¢lenkou
Stafety, ktord obsadila vynikajuce
piate miesto v pretekoch Svetové-
ho pohdra v rakiskom Hochfilze-
ne. Jej sestra Zuzana bola sucas-
tou stafety, ktora vybojovala 6smu
priecku v pretekoch Svetového
pohdra vo $védskom Ostersunde.
Vekom este len juniorka Tamara
Molentova zacala sezénu v senior-
skom IBU pohari a za vynikajuce
27. miesto ziskala svoje prvé body
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Slovenska Zenska biatlonova Stafeta v zlozem zl‘ava absolventka Sukromného gymna-
zia Zeleziarne Podbrezova a byvald ¢lenka biatlonového oddielu SK ZP Ema Kapustova,
vedla nej Paulina Batovska Fialkova, Anastasia Kuzminova a ¢lenka nasho klubu Maria
Remenova po piatom mieste v ramci pretekov Svetového pohara v rakiskom Hochfil-

zene.

Redakcia a administrativa:

Ing. Jan Villim,
048/645 2711, 2714, e-mail:
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clenovia: Ing. Pavel Valent,

v seniorskej sutazi.
Vyber najlepsich umiestneni pod-
brezovskych biatlonistiek:

e Maria Remenova

5. miesto, Stafeta Zien - Svetovy
pohar Hochfilzen

46. miesto, rychlostné preteky -
Svetovy pohar Annecy.

¢ Zuzana Remeriova

8. miesto, Stafeta Zien - Svetovy
pohar Ostersund

12. miesto, vytrvalostné preteky -
IBU pohar Ridnaun.

¢ Tamara Molentova

13. miesto, zmieSana Stafeta - IBU
pohar Lenzerheide

27. miesto, preteky s hromadnym
Startom 60 - Lenzerheide .

Ing. Miroslav Zazrivec,
HLP grafik, s.ro.,

Ing. Pavol Kuhnel,
ISSN: 2453 - 7381. Eviden¢né Cislo: EV 6262/24/PT.

Odstartovala priprava

Futbalisti FK Zeleziarne Podbre-
zova odstartovali 7. janudra zim-
nd pripravu na jarnu éast. Podas
nej odohraju celkovo sedem
pripravnych zdpasov. Suéastou
pripravy bude aj sustredenie v
Turecku (15. — 25. januara).

Program pripravy:
e 7. janudr: Zaciatok pripravy.

e 11. januar: Podbrezova — Pohro-
nie.

¢ 11. januar: Podbrezova — TU Sla-
via KoSice.

15. — 25. janudra: Sustredenie v
Beleku (Turecko)

¢ 17. januar: Podbrezova — Zagle-
bie Lubin (Pol'sko).

e 21. januar: Podbrezova — Loko-
motiv Sofia (Bulharsko).

e 24. januéar: Podbrezova — Sken-
dija (Sev. Maceddnsko).

¢ 31. januar: Podbrezova — Pohro-
nie.

¢ 31. januar: Podbrezova — Banska
Bystrica.

e 7. februar: Trencin — Podbrezo-
va (Niké liga).

Navzdy nas opustil
Tomas Kubej

Dna 19. decembra nas vo veku 33
rokov po tazkej chorobe navidy
opustil nas kolega, dlhorocny re-
daktor novin Podbrezovan a naj-
ma dobry kamarat Tomas Kubej.

Tomas sa narodil v Revicej a
suéastou redakcie bol od roku
2018. Okrem toho sa aktivne ve-
noval Sportu, najma behu av jeho
zbierke by sme nasli mnoistvo
medaili a poharov. Zalubu nasiel
i v stolnom tenise a pravidelne sa
prihovaral aj zamestnancom na-
Sej spoloc¢nosti prostrednictvom
podnikového rozhlasu.

S nasim kolegom, kamaratom,
ale najma manzelom, otcom, sy-
nom a bratom sme sa naposledy
rozlucili den pred Vianocami.

Tomas, nikdy nezabudneme.

Cest Tvojej pamiatke!
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