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Prihovara sa vam Ing. Vladimir Sotak, predseda Predstavenstva a generalny riaditel ZP a.s.

Som presvedceny, ze rok 2022
bude pre nas uspesny

Vazeni spolupracovnici,

ako som uz spominal v predos-
lych prihovoroch, uplynuly rok bol
pre nas velmi Uspesny. Skutocne
sa teSim, ze sme vam mohli vy-
platit koncoroéné odmeny, ale aj
podpisat Kolektivhu zmluvu s pét-
percentnym narastom tarifnych
miezd.

Vstupujeme do nového roka,
ktory nebude jednoduchy. S isto-
tou mdzem povedat, Ze k zastave-
niu ndarastu cien vstupov nedodjde.
Ceny porastu vo vSetkych odvet-
viach. Nie je predpoklad, Ze by sa
situdcia v priebehu roka zmenila.
Je to predovsetkym z dévodu, ze
zo strany vlady Slovenskej republi-
ky neboli prijaté Ziadne opatrenia,
ktoré by viedli k nejakej zmene.
Vlada Zije rozdelovanim eurofon-
dov a politici maju obrovsku vieru
vo vlastné schopnosti. Myslia si, Zze
peniaze, ktoré prisli na Slovensko,
dokazu rozdelit najlepsie a pomozu
zdvihnut Zivotnu uUroven vSetkych
ob&anov. Z tejto strany zrejme Ze-
leziarne Podbrezovd pomoc cakat
nemozZu. Preto sme sa v priprave
planov na nasledujuci kalendarny
rok 2022 na tuto moznost ani ne-
spoliehali.

VaZeni spolupracovnici,

vedenie spolo¢nosti si uvedomu-
je, ako su nastavené podmienky
na strane predaja nasich vyrobkov.
Preto ocakavame, Ze
vysledky hospodare-
nia za rok 2022 budu
lepsie ako v minulom
roku. Dokazali sme to-
tiz akceptovat narasty
vstupov,  zapracovat
ich do nakladovych
vzorcov a ceny na
strane vystupov upra-
vit tak, Ze predavame
nase vyrobky so zis-
kom, ¢o je velmi dob-
ré.

VazZeni spolupracovnici,

zelam si, aby bol cely pracovny
kolektiv nasej spolo¢nosti zdravy.
Verim, Ze nas bude pandémia ob-
chadzat, aby sa nenaplnili predpo-
vede pandemickej komisie, profe-
sorov, analytikov a vSetkych, ktori v
médiach maluju svoj scenar. Zivot
vsak ide dalej. Dobrou spravou je
skutocnost, Ze uz existuju lieky na
ochorenie COVID-19, ktoré mozu
lekari predpisat. Verim, Ze ich bude
dostatok. Prajem si, aby sa vam,
vasim rodindm a ndSmu kolektivu
ochorenie vyhybalo. Potom doka-

Vsetko najlepsie v novom roku 2022.

Novy zavod ucupeny v doline pod zasnezenymi konciarmi Nizkych Tatier.

Zeme v priebehu celého roka vyra-
bat kvalitné vyrobky a ponukat ich
na trhu. Len tak budeme uspesni.

VazZeni spolupracovnici,

Pre spolocnost ako je nasa je
najdolezitejsie, aby sme mali do-
stato¢ny pocet zdka-
ziek. Mbzem povedat,
Ze v sucasnosti to tak
je. Vieme, Ze len tak
dokazeme naplnit
obchodny a financny
plan. Potrebujeme
véak mat aj trochu
Stastia, aby sme boli
zdravi a mohli popri
vyrobnych ulohach
plnit aj ciele v oblas-
ti investicii. Zo strany
vedenia sme pre roky
2022 az 2027 investicie nezastavili.
Chceme byt o Sest rokov opat mo-
dernejSou fabrikou s lepSou pro-
duktivitou prace, s dosahovanim
vysokej kvality nasich vyrobkov a
so spokojnym pracovnym kolekti-
vom.

Vazeni spolupracovnici,

do nového roka vam, vasim ro-
dindm a celému pracovnému ko-
lektivu eSte raz prajem vela zdra-
via, $tastia a osobnych Uspechov.
Som presvedceny, Ze novy rok
bude pre Zeleziarne Podbrezova
uspesny.

Foto: A. Nociarova

Podpisali Kolektivnu zmluvu

Starostlivost o  zamestnan-
cov v Zeleziariach Podbrezova
a.s. je kazdorotne predmetom
Kolektivnej zmluvy a Programu
Predstavenstva ZP a.s. v oblas-
ti starostlivosti o zamestnancov.
Obsah tychto dvoch dokumentov
je zakladom benefitov vyplyvaju-
cich z platnej legislativy, Zakonnika
prace, ale v nasej spolo¢nosti je uz
historicky uplnou samozrejmostou
poskytovat zamestnancom aj nads-
tandardné vyhody nad rdmec aktu-
alnej legislativy Statu.

Kolektivna zmluva a Program
Predstavenstva ZP a.s. v oblasti sta-

rostlivosti o zamestnancov pre rok
2022 boli podpisané 21. decembra
2021 s tym, Ze po doplneni udajov
o zostatku socidlneho fondu k 31.
decembru 2021 budu dokumenty
pripravené do tlace a distribuované
medzi zamestnancov.

V Kolektivnej zmluve boli navy-
Sené tarifné mzdy o pat percent. V
Programe Predstavenstva ZP a.s. v
oblasti starostlivosti o zamestnan-
cov boli navysené odmeny posky-
tované pri vyznamnych pracovnych
vyro€iach a odmena za raciondlne
vyuZivanie pracovného casu.

Po podpisani Kolektivnej zmluvy na rok 2022. Zlava: podpredseda Predstavenstva ZP
a.s. Ing. Marian Kuréik, predseda Predstavenstva ZP a.s. Ing. Vladimir Sotak, podpred-
sedni¢ka ZO OZ KOVO ZP Monika Zimov4 a predseda ZO 0OZ KOVO ZP Juraj Schmidt.

Editorial
Ako ten Cas leti... Povedali si mnohi z nas, ked' obratili list v kalendari a v nom zasvietil rok 2022. Vacsine sa zd3, Ze len pred neddvnom sme oslavovali
novy rok a uz sme naplno vhupli do dalsSieho. Predovsetkym starsSia generacia si neraz povzdychne, ako Zivot rychlo ubehol a s nostalgiou spomina na
roky minulé. Cas ovplyvnit nevieme. Ten pojde stale. Ale ovplyvnit vieme svet okolo nas, svoj Zivot... Novy rok prinasa nové vyzvy. Mame 365 dni na
to, aby sme niec¢o zmenili, urobili svet krajsSim a mozno si dali aj predsavzatia, ktoré su pre toto obdobie prizna¢né. Nikto netusi, ¢o nds v nasleduju-
cich dvanastich mesiacoch c¢aka. Urcite zaZijeme radostné, ale i smutnejSie dni, mozno Zivotni zmenu alebo si kipime nové auto, pripadne péjdeme
oddychovat k moru. Niekto planuje viac, iny menej. Zivot prina$a pestré okamihy a je len na nas, ako s nimi nalozime. Najpodstatnejie je ale zdravie.
Azda pri kazdom vinsi alebo priani pocujeme frazu ,hlavne vela zdravia. Ano, zdravie je najdéleZitejsie a este viac si tto skutoénost uvedomujeme v
sucasnej dobe. Tak si prajme, nech nds neopusta. Nech mame viac krajsich dni ako minuly rok. Budme veselsi a k sebe navzijom lepsi. Skisme had-
ky a rozbroje vymenit za Usmev, pekné slovo ¢i kompromis. Svet okolo nas bude krajsi, radostnejsi a aj malickost moéze v pochmurnej dobe potesit.

-Milan Goncar
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Z obsahu cisla

Rok vo vyrobe

Rok 2021 bol poznaceny vyso-
kym narastom cien energii a
vstupnych materidlov. V jeho
prvych  mesiacoch  vyrazne
vzrastol dopyt po nasich vyrob-
koch. Preto sme v prvom kvar-
tali pristupili v prevadzkarnach
oceliarent a valcovia bezsviko-
vych rur k zmene organizacie
prace. Presli sme z trojzmenné-
ho Sestdriového pracovného re-
Zimu na Stvorzmenny nepretrzi-
ty pracovny rezim.

VA N L e Citajte na strane 2

Urazové poistenie sa meni
na skupinové zivotné

Predstavenstvo ZP a.s. pre vas
pripravilo od 1. januara 2022
nové skupinové Zivotné poiste-
nie v Allianz — Slovenskej pois-
tovni, pri ktorom plnenie plynu-
ce z poistenia bude poskytnuté
priamo zamestnancovi.

VIR N LN Citajte na strane 2

Anketa s vediicimi
prevadzkarni a odborov

Novy rok prindsa i pre Zeleziar-
ne Podbrezovd nové vyzvy a
plany. V nasej tradi¢nej ankete
sme oslovili veducich prevadz-
karni a odborov, aby v kratkos-
ti zhodnotili uplynuly rok, aké
ocakdvania maju v novom a ¢o
praju zamestnancom, kolegom
a Citateflom novin Podbrezovan
v nasledujucich dvanastich me-
siacoch.

Zeleziarne Podbrezovd it Rl X}

Dychova hudba Zeleziarne
Podbrezova koledovala

Nasa dychovka po ro¢nej odm-
ke opat potesila zamestnancov
Zeleziarni Podbrezova a obyva-
telov okolitych obci. Hoci dlho
nebolo jasné, ¢i kvoli pandémii
bude takato moznost, napokon
sa dolinou ozyvali tény umelcov
a ich nastrojov. Vlani protipan-
demické opatrenia neumozni-
li koledovat vobec. Tento rok
bola situacia o nieco priaznivej-
Sia a nasi hudobnici tak mohli
aspon v obmedzenom rezime
zahrat vsetkym a navodit tak
spravnu viano¢nu atmosféru.

VAN LN itajte na strane 4

Zeleziari odstartovali prip-
ravu aj s novou posilou

Futbalisti FK Zeleziarne Pod-
brezova odstartovali 6. janudra
spolo¢nu zimnu pripravu pred
jarnou ¢astou druhej futbalovej
ligy. Medzi hra¢mi sa objavilo aj
nové meno. Z Dubnice nad Va-
hom priSiel ostrielany dtoc¢nik
Marek Kuzma, ktory podpisal
s nasim klubom zmluvu do 30.
juna 2024.

Citajte na strane 8

T. Kvackaj chce vybudovat
silné zenské druzstvo

Pod znacku FK Zeleziarne Pod-
brezovd nespadad len A-tim,
dorast ¢i chlapCenské muzstva
v kategdrii mladeze. Sucastou
Sportovej rodiny nasho klubu su
aj dva dievcenské timy. Mladsi
tvoria hracky do 15 rokov, starsi
zasa futbalistky do 19 rokov.

Citajte na strane 8
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Uplynuly rok bol vo vyrobe po viacerych strankach uspesny

Ing. Lubomir Kovac
veduci dispecerského oddelenia

Rok 2021 bol poznaceny vysokym
narastom cien energii a vstupnych
materidlov. V jeho tvodnych me-
siacoch vyrazne vzrastol dopyt po
nasich vyrobkoch. Preto sme v pr-
vom kvartali pristapili v prevadz-
karnach oceliaref a valcoviia bez-
Svikovych rur k zmene organizacie
prace. Presli sme z trojzmenného
$estdriového pracovného reZzimu
na Stvorzmenny nepretrzity pra-
covny rezim.

Posledné mesiace uplynulého
roka boli poznacené znizenym
poctom pracovnikov vo vyrobnom
procese, a to vo vsetkych vyrob-
nych prevadzkarnach. Chybaju-
cich zamestnancov sa nam darilo
nahradzat zvySenym mnoZstvom
nadcéasovych pracovnych hodin.
Pomahali nielen zamestnanci pra-
cujuci v robotnickych profesiach,
ale aj technicko-hospodarski
pracovnici, ktori sa snazili v , R
profesiach zabezpelit splnenie
vyrobnych uloh, za ¢o im patri po-
dakovanie.

Rekordny pocet tavieb za den

V oceliarni sme v prvom aj v
druhom polroku 2021 prekracovali
mesacny planovany objem vyroby.
Objem vyroby kontinualne odlie-
vanych blokov za minuly rok bol
370 292 ton. Na pre-
daj sme vyrobili 115
727 ton kontinualne
odlievanych blokov a

‘ ‘ V druhom

pouzitia surového Zeleza.

V uplynulom roku bolo v oce-
liarni, v spolupraci s dcérskymi
spolo¢nostami ZP VVC s.r.0. a Zia-
romat Kalinovo, zrealizovanych
viacero technologickych zmien a
inovacii. V praxi sme odskusali za-
riadenie pre davkovanie liaceho
prachu upraveného pracovnikmi
ZP VVC s.r.o. Rovnako sme pristu-
pili ku skaskam novych typov tros-
kotvornych prisad pocas spracova-
nia tavby na panvovej peci.

V druhom polroku 2021 sme v
oceliarni odliali rekordny pocet
25 tavieb za jeden deri vo formate
205x205 milimetrov. V priemere
pritom dokazeme odliat 21 tavieb
denne. V minulom roku sme po
deviatich rokoch opatovne odliali
format v rozmere 225x225 mili-
metrov. 1$lo o skdSobnu dodavku
pre nového odberatela, ktory ma
v buducnosti zaujem aj o dalSie
produkty tohto formatu. V ramci
vnutropodnikového vyvoja sme
skusali rézne varianty optimaliza-
cie parametrov vyroby a odlieva-
nia legovanych kotlovych akosti.

Valcoviia bezsvikovych rur

Vo valcovni bezsvikovych rar
sme v uplynulom roku vyrobili v
distribu¢nej vyrobe 203 021 ton
valcovanych  bezsvikovych rur.
Objem vyroby valcovanych rar na
predaj bol za rok 2021 na urovni
135 819 ton. Vo
vyrobe vstupnych
polotovarov pre
vyrobu presnych

pre vnutropodnikovu polrok_u 2921 sme rdr a oblukov sme
spotrebu vo valcovni v oceliarni odliali  dosiahli  objem
bezsvikovych rur 254 rekordn? poéet 25 vyroby 67 202
565 ton. - - . ton valcovanych
Pozitivne moZem tavieb za ]eden den bezsvikovych rur.
hodnotit aj vyvoj VO formate 205205  pPozitivne mo-
dalsich hlavnych milimetrov. V Zzeme hodnotit aj
ukazovatelov — pred- . - vyvoj dosiahnutej
vahy a vyrobnych pnenvlere P“t‘?m predvahy pri vy-
prestojov.  Vyrob- dokazeme odliat robe valcovanych

né prestoje sme v
roku 2021 podkro-
¢ili o 1,44 percenta
v porovnani s limitom prestojov.
V suvislosti s vysokymi cenami
vstupnych surovin sme zrealizovali
rozne varianty pripravy vsadzkové-
ho materidlu EAF, s obmedzenim

21 tavieb denne.

rar. Za rok 2021
sme predvahu
podkrocili o 0,03
kilogramu na tonu. Naopak, stano-
veny limit vyrobnych prestojov vo
valcovni bezsvikovych rar sme pre-
krocili zhruba o 2,6 percenta, a to
predovsetkym z titulu prekrocenia

technologicky nutnych prestojov
a zvySeného poctu prestavieb a
zmien akosti ocele.

Z pohladu technologickych ino-
vacii méZzeme rok 2021 hodnotit
velmi pozitivne. V minulom roku
sme zmodernizovali Usek delenia
rur za chladnikom spolu s dop-
ravou k nadvazujacim uprava-
renskym cinnostiam. V priebehu
minulého roka sme odstrafiovali
nedostatky, optimalizovali nasta-
venia pil a suvisiacich dopravnych
zariadeni. V rdmci rozSirovania
sortimentu valcovanych rur sme
skisobne vyvalcovali rary s von-
kajSim priemerom 25 milimetrov.
Tie budu pouzité ako vstupny po-
lotovar pre tahdren rdr a umoznia
nam znizit pocet priebehov pri
vyrobe presnych rdr mensich prie-
merov pre vymenniky, hydraulické
a pneumatické rozvody.

Taharen rar
V sortimente presnych rur ta-
hanych za studena sme vyrobili
za uplynuly rok 50 353 ton pres-
nych bezsvikovych rur. Dosiahnutd
predvaha pri vyrobe bola za rok

2021 priblizne na drovni planu.

Z pohladu rozdelenia presnych
rar podla ucelu pouZitia mozem
konstatovat narast naplnenos-
ti zdkazkami vo vacsine hlavnych
vyrobkovych skupin taharne rur
— Standardnych konstrukénych,
vymennikovych, rurach pre au-
tomobilovy priemysel, kotlovych
rarach, ako aj v rarach pre hyd-
raulické a pneumatické rozvody. V
sortimente galvanicky pozinkova-
nych rdr sme vyrobili 1 618 ton rur.
V sortimente presnych delenych a
hydraulickych rdr sme v roku 2021
vyrobili 1 848 ton.

V priebehu uplynulého roka sme
presli v prevadzkarni oblukaren na
jednozmennu prevdadzku a v sorti-
mente navarovacich oblukov a re-
dukcii sme za minuly rok dosiahli
vyrobu 1 918 ton oblukov a 76 ton
rarovych redukcii.

Uspesné technologické inovacie

Z pohladu technologickych ino-
vacii a zvySovania produktivity
prace mobzeme rok 2021 povazo-
vat za velmi Uspesny. V priebehu
aprila bolo v taharni rar instalo-

llustracné foto: archiv redakcie

vané nové deliace zariadenie od
firmy REIKA, kde je mozné techno-
l6giou upichovanim delit riry od
priemeru 40 do 180 milimetrov. V
uplynulom roku sme v spolupraci
s firmou Prestar, kolegami z od-
boru technického a investi¢ného
rozvoja a externymi firmami spre-
vadzkovali Upravarenskd linku na
spracovanie rur do 20 metrov (ro-
zdruZovanie rur, rovnanie, pred-
bezné delenie, NDT, presné dele-
nie, ojehlovanie, kontrolny rost,
olejovanie v elektrostatickom poli,
automatické balenie rur do Ses-
thranu). S firmou ZDAS, a.s. sme
upravili dalsiu z tahacich stolic (TS
3-06) na pracovisko s delenim rur
priamo na tahacej stolici. V sucas-
nej dobe mame takto upravené uz
Styri tahacie stolice.

Z uvedenych vysledkov je zrej-
mé, Ze rok 2021 bol z pohladu
objemového plnenia vyroby, rea-
lizovania technologickych zmien,
inovacii a investicii UspesSny. Za
dosiahnutie tychto vysledkov da-
kujem vSetkym zamestnancom vy-
robného useku a rovnako aj vset-
kym zamestnancom ZP a.s.

Urazové poistenie

Vazeni zamestnanci spolocnosti
Zeleziarne Podbrezova a.s. a za-
mestnanci ZP GROUP. Predsta-
venstvo ZP a.s. pre vas pripravilo
od 1. januara 2022 nové skupino-
vé Zivotné poistenie v Allianz -
Slovenskej poistovni, pri ktorom
plnenie plyntce z poistenia bude
poskytnuté priamo zamestnanco-
vi.

Dévodom uzatvorenia nového
typu poistenia je zabezpecenie
vas a vasich rodin pocas vykonu
povolania v pripade neocakdvanej
choroby, Urazu ¢i smrti. Zalezi nam
na vasom zdravi a na stabilnom fi-
nanénom rozpocte vasich rodin a
prave preto vam prinasame tento
benefit.

Vyhody skupinového Zivotného
poistenia, ktoré budu pre vas ako
zamestnancov z poistenia plynut,
su nasledovné:

- zabezpecenie seba a najbliz-
Sich v pripade neocakdvanych Zi-
votnych situacii,

- poistna ochrana 365 dni v roku,
7 dni v tyzdni a 24 hodin denne,

- automatické krytie formou pri-
hlasenia do poistenia,

- vyrazne vyhodnejsia cena po-
istenia v porovnani s uzatvorenim
individualneho poistenia.

Uvadzame vam balik vybranych

poisteni, ktory je sucastou za-
mestnaneckych vyhod poskyto-
vanych zamestndavatelom:

- poistenie pre pripad smrti (rizi-
kové Zivotné poistenie),

- smrt nasledkom urazu (s dvoj-
nasobnym plnenim pre pripad
dopravnej nehody),

- trvalé nasledky urazu s progre-
sivnym plnenim 700 percent,

- kritické choroby.

Rizikové Zivotné poistenie

Smrt je nepredvidatelnd uda-
lost, v pripade ktorej je rodina
ukratena o vas prijem a nasledne
s s nou spojené naklady potreb-
né na pokrytie poslednych vydav-
kov. Toto poistenie kryje umrtie
poisteného 24 hodin 7 dni v tyz-
dni, kdekolvek na svete. SlUZi na
zakladné zabezpecenie pozosta-
lych v pripade umrtia.

Smrt nasledkom drazu s
dvojnasobnym plnenim pre
pripad dopravnej nehody

Podla Statisttk uvadzanych po-
istoviiou, denne na nasledky
dopravnej nehody zomrie jeden
Clovek. Tretinu obeti dopravnych
nehdd tvoria chodci a cyklisti.

Poistnd ochrana pri tomto pois-
teni je poskytnutd v pripade urazu

sa meni na skupinoveé

poisteného s nasledkom smrti. V
pripade straty Zivota pri dopravnej
nehode sa vyplati dvojnasobok
dojednanej sumy — za sucasného
splnenia podmienok pre vznik po-
istnej udalosti:

- ak k smrti doslo najneskor do 3
rokov odo dna urazu,

- ak uraz nastal pocas trvania
poistenia.

Trvalé nasledky urazu
s progresiou 700 percent

Vazne Urazy sa stavaju pri pra-
covnej aj mimopracovnej aktivite.
Najvacsie problémy predstavuju
urazy, ktoré zanechaju trvalé na-
sledky. DIhodobo sa ohrozi finan-
¢ny prijem rodiny a zvySuju sa vy-
davky na liecbu.

V pripade trvalych nasledkov
Urazu s progresivnym plnenim je
poistenému vyplateny podiel z
dojednanej poistnej sumy, ktory
zodpovedad percentu rozsahu trva-
lych nasledkov. Poistné plnenie sa
progresivne zvySuje aZz do vysky
700 percent.

Poistenie kritickych chorgb

Kritické choroby sa tykaju star-
Sich i mladsich ludi, solventnych
i menej solventnych. Priemernd
vySka nakladov na lieCenie kritic-

kej choroby podla Statistik pois-
tovne predstavuje sumu osemtisic
eur. NajcastejSim kritickym ocho-
renim je rakovina, ktora postihuje
kazdého tretieho cloveka. Az 45
percent chorych je mladsich ako
65 rokov.

Zmyslom tohto poistenia je fi-
nanéne poméct poistenému v
situacii, ked ochorie na zavainu
chorobu. Pocas narocnej lieCby
straca ¢ast svojho prijmu kvoli pra-
ceneschopnosti a zdroven ma zvy-
Sené financné ndroky v suvislosti
so zdravotnym stavom. Poistenie
kritickych choréb poskytuje po-
istni ochranu pre pripad 28 cho-
réb. V pripade kritickych choréb je
uplatfiovana ¢akacia doba v trvani
6 mesiacov (t. j. od uzavretia po-
istenia musi uplynit 6 mesiacov
z dovodu prvej navstevy lekara z
dovodu prejavujucich sa priznakov
kritickej choroby).

Medzi kritické choroby patria:
srdcovy infarkt, cievna mozgova
prihoda, rakovina, chronické zly-
hanie obliciek, slepota, uplné oc-
hrnutie a trvalé ochrnutie dvoch a
viac koncatin, skleréza multiplex,
nevyhnutna transplantacia Zivot-
ne dolezitych orgdnov, operdcia
vencovitych tepien z dévodu is-
chemickej choroby srdca, ope-

zlvotné

racia aorty, operdcia srdcovych
chlopni, Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, HIV infek-
cia ziskana transfuziou krvi alebo
krvnych derivatov, konecné Ssta-
dium plidcneho ochorenia, kéma,
strata koncatin, bakteridlna alebo
virusovd meningitida, kliestova,
bakteridlna alebo ind virusova
encefalitida, kardiomyopatia, apa-
licky syndrom, primarna pltcna
hypertenzia, anémia nasledkom
postihnutia kostnej drene, hlucho-
ta oboch usi, strata reci, diabetes
mellitus prvého typu

V pripade vzniku poistnej uda-
losti, prosime vsetkych zamest-
nancov, aby nevahali kontakto-
vat spoloénost Respect Slovakia,
s.r.o. a to konkrétne osoby, ktoré
maju rizikové Zivotné poistenie
zamestnancov spoloénosti Zele-
ziarne Podbrezova a.s. a zamest-
nancov ZP GROUP na starosti:

e Ing. Gabriela Samuova
samuova@respect-slovakia.sk,
0905 984 133,

® Ing. Anezka Slivkova
slivkova@respect-slovakia.sk,
0908 996 474,

® Ing. Dagmar Rovnakova
rovnakova@respect-slovakia.sk,
0915 895 320.
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Do roku 2022 vstupujeme s pozitivhymi
vyhliadkami a nadejou na ukoncenie pandémie

Novy rok prinasa i pre Zeleziarne Podbrezova nové vyzvy a plany. V nasej tradi¢nej ankete
sme oslovili veducich prevadzkarni a odborov, aby v kratkosti zhodnotili uplynuly rok, pre-
zradili, aké oc¢akavania majui v tom novom a ¢o praju zamestnancom, kolegom a citatelom
novin Podbrezovan v nasledujtcich dvanastich mesiacoch.

Ing. Ivan Liscinsky, veduci prevadzkarne valcovia bezsvikovych
rir

- Rok 2021 mézeme vo valcovni rdr hodnotit ako rok vyroby na
plny vykon, ked sme pracovali na Stvorzmenny nepretrzity pra-
covny rezim. Objemovy plan v distribu¢nej vyrobe prekro¢ime o
19 220 ton a dosiahneme v tonazi 202 720 ton. V realizacii pred-
pokladdme vyrobu 135 505 ton a prekrocenie stanového rocné-
ho planu o 14 505 ton. Za rok 2021 sa chce vedenie valcovne rur
podakovat vietkym zamestnancom vyrobného Useku vo valcovni
rur, prevadzkovej udrzbe a ostatnym prevadzkarnam, odborom a
obchodnému Useku. Rok 2022 vyzera z pohladu nabehu objemu
zakaziek v nasej prevadzkarni velmi dobre. Financ¢ny plan na ja-
nuar 2022 bude naplneny. Verime, Ze v tomto roku bude vyroba prebiehat bez vykyvov na
plny vykon. Do nového roka vstupujeme s predsavzatim Uspesného plnenia vSetkych uloh v
oblasti vyroby, kvality a zniZovania nakladov na vyrobu aj v spolupraci s Vyskumno-vyvojo-
vym centrom. K naplneniu planovanych uloh a cielov v roku 2022 Zeld vedenie valcovne rur
vsetkym spolupracovnikom aj zamestnancom spolo¢nosti a rodinam predovsetkym pevné
zdravie, vytrvalost a pozitivhu energiu.

Ing. Jozef Michdlik, veduci prevadzkarne taharen rur

- Rok 2021 mozeme v taharni hodnotit ako Uspesny, ale zéro-
ven aj tazky. Ale tesi nas velky zaujem zakaznikov o presné bezsvi-
kové rury - bez Upravy alebo aj zinkované a presne delené. Pocas
roka sme mali velké problémy s vysokou praceneschopnostou a
OCR. Niektoré tyzdne nam z tohto dévodu chybalo v taharni az
16 percent zamestnancov a v stredisku oblukaren az 40 percent.
Napriek tymto problémom sme v taharni vdaka obetavosti za-
mestnancov, ktori pracovali, vyrobné ulohy splinili. V nasleduju-
com roku ocakdvame, ze zaujem o nase vyrobky bude stdle vy-
soky a budeme pracovat bez Urazov a vlastnej nekvality. Verime,
Ze zdravotny stav nasich zamestnancov sa zlepsi, aby sme mohli
plnit stanovené ulohy bez vacsich problémov.

V novom roku prajem vSetkym zamestnancom a Citatefom novin predovietkym pevné
zdravie a vela Uspechov v pracovhom a osobnom Zivote. Zaroven chcem podakovat vietkym
zamestnancom taharne, ale aj kolegom z ostatnych prevadzok a odborov, s ktorymi rieSime
kazdodenné problémy, za pracu vykonanu v predchadzajicom roku.

Ing. Igor Kliment, veduci prevadzkarne oceliaren

- Rok 2021 mozeme za ostatné obdobie hodnotit ako jeden z
uspesnych. ISlo o rok ovplyvneny celosvetovou pandémiou ko-
ronavirusu a neustalym narastom cien vstupnych surovin. Tieto
skutoc¢nosti vytvarali tlak na kvalitu a mnoZstvo odvedenej prace.
Tak, ako sa menili pozZiadavky zakaznikov, nasledne sa upravoval
pracovny rezim. V Uvode roka sme pracovali v trojzmenovom pat-
driovom rezime, potom trojzmennom Sestdiiovom a nasledne
sme v marci presli na stvorzmenny nepretrzity pracovny rezim, v
ktorom sme zotrvali aZz do konca roka.

Rok 2021 bol aj rokom inovacii a technologickych zmien. Odliali
sme skusobne inovovany format kvadrat 225 milimetrov. Odsku-
Sali sme monolitickli vymurovku stredového veka na EAF peci, cielene planovali odlievanie
18 tavbovych sekvencii, pricom hlavnym ciefom bolo zniZzovanie nakladov. Aj napriek pan-
démii koronavirusu a nepriaznivému priebehu pocas roka sme vyrobili v mesiaci jul 35 446
ton a rok ukoncili s vyrobou 370 656 ton ocele.

Od nového roka ocakavam pozitivny trend na trhu s hutnickymi vyrobkami a ocelou. Do
buducnosti pozerdm s optimizmom. Verim v schopnosti nasich spolupracovnikov a spolah-
livosti zariadeni, Ze dokazeme zabezpecit plnenie Uloh v poZadovanej kvalite a mnozZstve
vyrabanej ocele.

V novom roku prajem vSetkym spolupracovnikom aj zamestnancom celej spolo¢nosti vela
zdravia, $tastia, pohodu a vela Uspechov pocas roka 2022 v pracovnom aj v osobnom Zivote.

Ing. Jaroslav Romancik, vedtci prevadzkarne centralna udrzba
- Rok 2021 musim z pohladu centrélnej udrzby hodnotit ako
dobry, aj napriek tomu, Ze sme mali a mame dost velké problémy
s ochorenim COVID-19. V centralnej udrzbe nam chybalo v prie-
behu roka mnoho zamestnancov z dévodu praceneschopnosti,
covidu a karantény. Ale tieto problémy mali aj ostatné prevadzky.
Tesi ma, Ze sa nam pocas celého roka podarilo realizovat plano-
vané opravy technologickych zariadeni s vlastnymi kapacitami,
doplnenymi kvalitnymi externymi firmami, ¢o je v dnesnych pod-
mienkach na Slovensku problematické, nakolko kvalitnej pracov-
nej sily je stale nedostatok. Nasim hlavnym ukazovatelfom je do-
drZiavanie stanoveného limitu prestojov na hlavnych vyrobnych
prevadzkarnach z dovodu udrzby a tieto sme v oceliarni, valcovni .
rdar a taharni podkrocili. V novom roku 2022 si prajem, aby sme splnili vSetky ulohy, ktoré
budu na centralnu udrzbu kladené. Taktiez kvalitné prevedenie naplanovanych oprav na
vsetkych vyrobnych aj pomocnych prevadzkarnach, ved kvalitu nasich vyrobkov dosiahne-
me len na spolahlivych technologickych zariadeniach. K dosiahnutiu spokojnosti a ciefov v
nasej spolocnosti, ale aj v jednotlivych rodinach nasich zamestnancov, prajem vsetkym vela
zdravia, $tastia a pohodu v rodine, ale aj v praci, v kruhu svojich spolupracovnikov. Praca ide
ovela lepsie, kvalitnejsSie a rychlejsie, ked' je ¢lovek zdravy, psychicky vyrovnany a spokojny.

Ing. Peter Krajan, vedtci prevadzkarne doprava

- Tak, ako pre kazdého, aj pre zamestnancov prevadzkarne doprava bol rok 2021 ndarocny.
Okrem problémov spojenych s pandémiou ochorenia COVID-19, zasahovali do nasej ¢in-
nosti aj opatrenia suvisiace s opravou Useku Statnej cesty /66 a oporného muru v sibehu
s aredlom ZP a.s. Tie prebiehali od aprila do konca novembra. Tymto pracam predchadzala
dokladna priprava, kde sme po odsuhlaseni upravili prejazdnu komunikaciu cez stary zavod

- _—

a doplnili ju vodorovnym a zvislym dopravnym znacenim tak, aby
niektoré vozidla s povolenim mohli podnikom prechadzat a vyhli
sa pripadnym koldnam. Prace na oprave oporného muru cesty
I/66 si vyZiadali denne vyluku od siedmej hodiny rano do 17.
hodiny na kolaji ¢. 22. Tato vylukova ¢innost nam v Zelezni¢nej
doprave narusala obeh vnutropodnikovych vozriov, a tym padom
sme museli nakladku, prepravu a vykladku kontizliatkov realizo-
vat a sklz dobiehat v noénych zmendach. Oprava cesty 1/66 bola
nevyhnutnd. Dnes je uz prva Cast rekonstrukcie za nami a chcem
vietkym zamestnancom podakovat za re$pektovanie dopravné-
ho znacenia. Pevne verim, Ze tieto skisenosti vyuZijeme aj v dru-
hej etape rekonstrukcie cesty 1/66 v roku 2022.

Ocakavam a budem robit preto vietko, ¢o sa da, aby sme aj na sklonku tohto nového roka
mohli povedat, Ze Ulohy spojené so zabezpelovanim vyroby prevadzkarer doprava splnila.
Zeldm vietkym vela zdravia, $tastia a $tastné vykrocenie do roku 2022.

Ing. Miroslav Zazrivec, veduci odboru ekonomického planova-
nia

- Rok 2021 bol velmi tazky a naro¢ny z dévodu pretrvavajlcej
pandémie, ktora nas vsetkych zasiahla v pracovnom, ale aj v su-
kromnom Zivote. Chcem podakovat svojim kolegom, zamestnan-
com spolupracujlcich prevadzkarni a odbornych ttvarov ZP a. s.,
respektive dcérskych spolo¢nosti ZP GROUP za spolupréacu v roku
2021. Z pohladu odboru ekonomického planovania mézem rok
2021 hodnotit ako uspesny, nakolko sme zvladli dlohy, ktorych
rieSenia boli ¢asto skomplikované predovsetkym dopadmi pan-
démie na hospodarstvo.

Myslim, Ze vSetci si Zelaju, aby sa toto obdobie skoncilo ¢o naj-
skor a mohli sme sa vratit do Standardného rezimu spred roka
2020. Osobne by ma velmi potesilo, aby sa navratila slusnost a Ustretovost v medziludskych
vztahoch. Z pohladu dosiahnutia Uspechu a prosperity ZP a.s. oéakdvam stabilizaciu vstup-
nych cien materialov, energii a ¢o najdlhsie udrzanie vystupnych cien nasich vyrobkov na
sucasnej cenovej Urovni. Prajem si, aby sme vytrvali v smerovani nasej spolo¢nosti a pozerali
stdle dopredu, aby jej pracovnici mali vela dobrych tvorivych myslienok, ktoré by sa mali
stat zakladom Uspe$ného podnikania v budtcnosti. Pre kolegov, zamestnancov ZP GROUP
si zeldm, aby kazdy pracovnik citil, Ze jeho praca je zmysluplna, ocenend a prindsa prospech
celej spolo¢nosti.

Citatelom Podbrezovana prajem, aby aj v roku 2022 stale nachadzali vo svojom oblube-
nom dvojtyzdenniku mnoho zaujimavych a poucnych rubrik.

V osobnom Zivote Zeldm svojim kolegom, zamestnancom ZP GROUP, ¢&itatelom Podbrezova-
na, ako aj ich rodindm predovsetkym pevné zdravie, $tastie a rodinnt pohodu.

Ing. Jozef Turis, veduci odboru riadenia a zabezpecenia kvality

- Z pohladu nasho odboru bol rok 2021 na plnenie uloh ply-
nucich z poziadaviek prevadzkarni a odborov spolo¢nosti velmi
narocny. Z casového hladiska ubehol rychlo. Zamestnanci z nas-
ho odboru z dévodu pandémie pohotovo zabezpecovali v ramci
moznosti obsadenost jednotlivych profesii formou viacprofes-
nosti. Zakazky prevadzkarni boli naplnené a tym aj vyrobné ka-
pacity. Nas odbor musel plnit poZiadavky na testovanie, skisanie
a vyhodnotenie uloh kladenych na nas vyrobny sortiment. Vset-
ky vyrobky, ktoré opustia brany nasej spolo¢nosti, musia splfiat
technické kritéria jednotlivych noriem, respektive poziadavky
zédkaznikov na expedovany tovar. Chcem sa podakovat za priklad-
né plnenie uloh, iniciativu a zru¢nost vsetkym zamestnancom odboru. Ocakavania na rok
2022 beriem velmi opatrne. Avsak verim, Ze pride zlepSenie pandemickej situdcie, oZivenie
ekonomiky, pre nasu spolo¢nost dostatok objednévok, zdravy pracovny kolektiv a ak bude
zabezpecena spolahlivost vyrobnych zariadeni, rok 2022 zvladneme k spokojnosti ako roky
predoslé. Zamestnanci nasej spolo¢nosti si vedia poradit aj v zloZitych situaciach svojim zod-
povednym pristupom k plneniu pracovnych povinnosti. Do nového roka prajem vsetkym
zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a blizkym vela zdravia, rodinnd pohodu, Uspechy
v pracovnom aj osobnom Zivote a Zivot bez obmedzeni.

Ing. Ingrid Nagelova, vedtica odboru expedicie a obchodnej ad-
ministrativy

- Z pohladu nasho odboru expedicie a obchodnej administrati-
vy hodnotim rok 2021 pozitivne. Vzhladom k tomu, Ze dopyt po
nasich vyrobkoch od zaciatku roka 2021 permanentne stupal, vy-
expedovali sme o viac ako 35 percent a trzby z predaja boli vyssie
0 61 percent v porovnani s rokom 2020.

V novom roku nemam velké ocakavania, skor sa teSim na vset-
ko nové, Co prinesie. Verim, Ze aj napriek pokracujucej pandémii
pretrva na trhu vysoky dopyt po naSich vyrobkoch a rok 2022
bude pre nasu spolo¢nost dalsim UspeSnym. Prajem vsetkym ko-
legom a Citatelom Podbrezovana predovsetkym pevné zdravie,
aby vas vsetky negativne informdacie a udalosti zdaleka obchadzali. Aj ked sme uzZ vsetci
unaveni z protipandemickych opatreni, ktoré ovplyviiuju nas kazdodenny Zivot, neklesajme
na duchu a verme, Ze sa ¢oskoro vSetko dostane do normalnych kolaji.

Ing. Jan Banas ml., veduci odboru zasobovania

- Rok 2021 bol pracovne velmi narocny. V jeho priebehu sme sa
stretli s nedostatkom vstupnych surovin a materidlov, enormné
navysenie cien a prediZené dodacie terminy sme rieili s prevadz-
karfami kazdodenne.

Vdaka snahe kolegov z odboru zasobovania sa nam podarilo
splnit vetky ulohy, ktoré boli na nas kladené. Verim, Ze novy rok
bude aspon taky dobry ako predchadzajici a aj napriek zlozitej
situacii ndjdeme s doddvatelmi také rieSenia, ktoré zabezpecia
efektivnu a plynuld vyrobu v ZP a.s.

Vsetkym zamestnancom, ich rodindm a citatelom prajem v
roku 2022 pevné zdravie, Stastie a vela pracovnych a osobnych
uspechov.
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Dychova hudba Zeleziarne Podbrezova opat koledovala

T. Kubej
noviny@zelpo.sk

Nasa dychovka po roc¢nej odmlke
opat potedila zamestnancov Ze-
leziarni Podbrezova a obyvatelov
okolitych obci. Hoci dlho nebolo
jasné, ¢i kvoli pandémii bude ta-
kdto moinost, napokon sa doli-
nou ozyvali tony umelcov a ich
nastrojov. Vlani protipandemické
opatrenia neumoznili koledovat
vobec. Tento rok bola situacia o
nieco priaznivejSia a nasi hudob-
nici mohli aspon v obmedzenom

» i B . 3

rezime zahrat vSetkym a navodit
tak spravnu vianoc¢nu atmosféru.

Ako uZ byva zvykom z minulych
rokov, dychovka koledovala po-
sledny pracovny den pred Viano-
cami.

,KedZe bolo dlho otazne, za
akych podmienok a ¢i vobec poj-
deme hrat koledy, som velmi rad,
Ze sa akcia podarila. Pocasie ndm
velmi neprialo. Vonkajsia teplota
bola okolo minus osem stupnov
Celzia, ¢o vobec nebolo kom-

fortné nielen pre nds, ale ani pre
nase nastroje, ktoré nam zamfza-

Clenovia Dychovej hudby Zeleziarne Podbrezova pocas koledovania v novom zévode.

li. Mrazivé pocasie a sneh vsak k
Vianociam neodmyslitelne patria.
Hrali sme na naSich standardnych
stanoviskach — na vratnici nové-
ho zavodu, v Hronci, vo Valaskej
a, samozrejme, v Podbrezovej, na
sidlisku Stiavni¢ka a na Supkovej
ulici,” povedal Jakub Laco, dirigent
Dychovej hudby Zeleziarne Pod-
brezova.

Koledovania sa zucastnilo dvad-
sat muzikantov nasej dychovky.
,Snazili sme sa dodrziavat proti-
pandemické opatrenia najlepsie
ako sme vedeli, minimalne co

Foto: archiv Jakuba Laca
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Dychovka koledovala aj v Podbrezovej. Na fotografii pocas vystipenia na Supkovej ulici.

sa tyka rozostupov. A kedZe sme
vsetci prekonani alebo zaockovani
a sme umelci, ktorych poslanim je
$irit medzi ludmi radost, rozhodli
sme sa nevynechat tohtoroéné ko-
ledovanie,” priblizil.

Repertoar Dychovej hudby Zele-
ziarne Podbrezova tvorili klasické
vianocné koledy v uprave Mikula-
Sa Schneidera Trnavského, ktoré
udia poznaju i z Jednotného ka-
tolickeho spevnika. Zazneli pies-
ne Tichad noc, Buvaj dieta krasne,
Narodil sa Kristus pan ci Aky je to
svit. ,,K tradiénym koleddm sme
pripojili i zndmu vianoénu piesen
Rolnicky (Jingle Bells). Tak, ako ve-
diem dychovu hudbu uz od zadiat-
ku, nieslo sa i koledovanie. Vzdy sa
snazim stary a tradic¢ny repertoar

ozvlastnit nie¢im novym,” pokra-
Coval Jakub Laco.

Podla aktudlnej vyhlasky, kto-
ré bola zverejnena 10. janudra,
by ¢lenovia nasej dychovky moh-
li zacat opat pomaly pracovat a
stretdvat sa na nacvikoch. ,,Budem
velmi rad, ak nam to tentokrat
vydrzi ¢o najdlhSie. NajlepSie uz
navzdy,” praje si dirigent a dodava:
,KedZe sa situacia neustdle meni,
nikdy nevieme, ¢i sa nam podari
stretnit sa na jednej skiske alebo
dokazeme zorganizovat i hodnot-
nejsi koncert, comu by som bol
velmi nakloneny. Mame totiz dlh
voci nasim priaznivcom. Velmi rad
by som im ho splatil i s Urokmi v
podobe koncertu na domdacom
pddiu.”

Dalsi spesny rok pre klientov DDS STABILITA

Mgr. Jana Volnerova,
veduca odd. Marketingovej komunikacie

V rychlom behu Zivota si asi ma-
lokto stihol uvedomit, Ze dopln-
kové dochodkové sporenie mame
u nas dostupné ui takmer $tvrt-
storoCie. Prave DDS STABILITA si
v tomto roku pripomenie 25. vy-
roCie svojho zaloZenia a je prijem-
né vstupovat doi s vedomim, Ze
mézeme v tomto tazkom obdobi
priniest aspon zopar pozitivhych a
prijemnych sprav.

Spolocnosti sa aj v minulom roku
na finanénych trhoch opéat vyrazne
darilo. VSetky tri prispevkové fon-

dy, ktoré ponikame svojim klien-
tom, ukondili rok s kladnym zhod-
notenim. Najvacsi fond, urceny
predovsetkym investorom v pred-
déchodkovom veku, ktori ,vsadili“
skoér na istotu a svoje Uspory uz
nechcu vystavovat vaésim trho-
vym rizikdm, dosiahol za rok 2021
zhodnotenie na urovni 2,46 per-
centa. Odvéaznejsi investori opat
ziskali ovela viac. Ich konta v Akci-
ovom fonde vzrastli za minuly rok
o takmer 13 percent a najmladsi
Indexovy fond dosiahol zhodnote-
nie 17,3 percenta.

Ostatné roky opakovane potvr-
dzuju, Ze dynamické fondy su sice

‘ ‘ Indexovy prispevkovy fond vznikol iba v marci
2020. Od jeho vzniku do konca roka 2021 sa v hom
vklady klientov zhodnotili o viac ako 47 percent.

podstatne rizikovejSie ako konzer-
vativne, ale dokazu klientom za-
robit ovela viac. Je len na Skodu,
Ze ich v ramci tretieho piliera este
stale vyuZiva len mensia cast kli-
entov. D6vodom méze byt strach
z vyssieho rizika, ale i neznalost
problematiky. Zakladom uspechu
a efektivity dlhodobého sporenia
na doéchodok je vsak prave sprav-
ne nastavenie investi¢nej straté-
gie, preto by sme jej prehodnote-
niu mali asponi raz za ¢as venovat
trocha pozornosti. Radi vam pri
vasom dalSom rozhodnuti pomo-
Zeme.

Ako sa vysledky minulého roka
prejavili na konkrétnych tctoch sa
klienti dozvedia z rocnych vypisov.
Tie budd dostupné na webovom
portali najneskor od 17. januara.
Nezabudnite si preto skontrolovat
vase pristupové heslo a v pripa-

] STABILITA

de, Ze ste ho stratili, poziadajte ¢o
najskdr o novy pristup na Portal
prostrednictvom kontaktného for-
muldra (najdete na stranke www.
stabilita.sk vpravo dole), aby bol
vas pristup bezproblémovy.

Klientom, ktori nam poskytli aj
svoju e-mailovu adresu, zasielame
vypis sucasne aj elektronicky, a to
v Case od 17. do 21. janudra 2022.

V pripade, Ze vasa Ucastnicka
zmluva, uzatvorena so spolocnos-
tou STABILITA, d.d.s., a.s., spiia aj
podmienky pre uplatnenie dano-
vej ulavy, ndjdete v prilohe mailu
a tieZ na portdli aj potvrdenie o
zaplatenych prispevkoch za rok
2021.

Sucastou elektronickych vypisov
bude aj informacny spravodajca, v

‘ ‘ Vedeli ste, Ze fondy,
do ktorych smerujete

svoje investicie na

doéchodok moézete
kedykolvek menit?

Bezplatne a jednoducho
na ktoromkolvek
kontaktnom centre,
ale aj na portali pre
Uucastnika na webovej

stranke spolocnosti.

ktorom podrobnejsie zhodnotime
uplynuly rok, ale prinesieme aj in-
formécie o velkej celoroénej sutazi
pre klientov DDS STABILITA.
Zeldme vam pokojny rok 2022.
Prezite ho v zdravi a spokojnosti!

Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie Technickej univerzity v KosSiciach - stidium, ktoré ma budicnost

Perspektivne odbory na spickovej fakulte

Zdroj: FMMR TUKE

Vdaka spolupraci s podnikmi z
praxe a vynikajucim podmien-
kam pre vyskum, vychovavame
uspesnych absolventov, ktori
najdu uplatnenie na trhu prace
v réznych odvetviach priemyslu.
Ziskavanie a spracovanie zem-
skych zdrojov, strojarstvo, auto-
mobilovy priemysel, ekologické a
environmentalne vedy ¢i vyskum
materialov. To su prilezitosti pre
tvoju budtcnost.

Objav aj ty svet modernych
materidlov a recyklacie
Na otédzku, pre¢o Studovat na

Fakulte materialov, metalurgie a
recyklacie Technickej univerzity v
KosSiciach (FMMR TUKE), odpove-
da Adéla Valova, Studentka prvé-
ho ro¢nika v Studijnom programe
Spracovanie a recyklacie odpadov.

"Aby som bola Uprimna, nikdy
mi nenapadlo, Ze by som Sla Stu-
dovat do Skoly prave s takymto
zameranim. Ale hned po ndstupe
som vedela, Ze som si zvolila sprav-
nu cestu a Ze iSlo z mojej strany o
dobré rozhodnutie. Na FMMR sa
¢lovek vela nauci, a to, navyse, v
rodinnom prostredi. Preto by som
studium na nasej fakulte urcite
odporucila aj dalsim. Podla mna
je ucenie na FMMR najlepsie, a to

predovsetkym kvoli vynimocnej
rodinnej atmosfére.

Nasa fakulta je ako jedna velka
rodina a toto tvrdenie sa mi potvr-
dzuje Coraz viac po kazdej hodine
stravenej s vyucujucimi. Kazdy sa
mdze podelit o svoj nazor, strach,
obavy. Jednoducho o vsetko, ¢o ho
trapi a je zaruka, Ze bude vypocu-
ty. Asi to nie je to najzaujimavejsie
na Studiu, ale pre mna to ma naj-
vacsSiu vahu. Verim, Ze studium na
FMMR mi poméze, okrem iného,
so strachom a stresom. A to bez
strachu a stresu z verejného pre-
zentovania povedat kazdud svoju
myslienku, ndpad a riesSenie, aj ked’
mozZno nie je spravne. Z prezento-

Fakulta materialov,
metalurgie a recyklacie

vania som vzdy mala, mam a vidy
budem mat stres, ale moja skola
mi s nim Uspesne pomaha."

Prihlaste sa na Studium aj
bez prijimacich skusok
INFORMACIE:
Tel.: +421 55 602 2421, +421 55
602 2429,
e-mail: studijne.fmmr@tuke.sk.

Studentka Adéla Valova
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=Pridte si zalyzovat
do strediska Ski Tale

Denné lyzovanie
pondelok - piatok: 9:00 - 16:00
vikendy: 8:00 - 16:00

Vecerné lyzovanie
piatok - sobota: 18:00 - 21:00

WWW.TALE.SK

Take-away menu

Nevarte!
Vyzdvihnite si

,:f

‘E\?
‘ Objednavajte do 19:30 na +421 48 6712 618‘%'b | w
Vyzdvihujte v restauracii hotela Stupka \\
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Jedalny listok
17. — 23.1. 2022

Pondelok
Polievky: kapustovd s klobdsou,
hordcka, pecivo.
e BravCovy rezen s broskynou a
syrom, zemiaky,
e Kuracie prsia prirodné, tarho-
na, cvikla,
e Furmanské halusky,
® Palacinky s dZemom a cokola-
dou.

Utorok
Polievky: zeleninovd, bulharskd,
pecivo.
e Hovéadzia pecienka svieckova,
knedla,
e Morcacie prsia na hrasku so
Sampinénmi, ryza, Salat,
e \lyprazany syr s modrou ples-
nou, zemiaky, brusnicovd omac-
ka,
o Skoricové osie hniezda, kakao.

Streda
Polievky: sosSovicovad kyslda, mrk-
vovd s porom, pecivo.
® Hovadzi gulas madarsky, cesto-
vina,
e Vyprazané kuracie stehno, ze-
miakova kasa, kompot,
® Pecend ryba, krupy so zeleni-
nou,
e Zemlovka s tvarohom.

Stvrtok
Polievky: hovdédzia s cestovinou,
tekvicovd, pecivo.
e Kuracie prsia na zelenine, ryza,
salat,
® Peceny bé6cik s plnkou, kapusta,
knedla,
e Kelovy karbonatok, zemiaky,
Saldt,
® Langose s keCupom.

Piatok
Polievky: mexickd, bryndzovd so
struhanym cestom, pecivo.
e Hovadzia rostenka portugalska,
zemiaky, Salat,
e Kuracie stehno na smotane s
hlivami, cestovina,
e BravCovy rezen prirodny, zele-
rovd remulada,
e Pecené buchty so slivkovym
lekvarom, kakao.

Sobota
Polievka: udeninovd, pecivo.
e BravCové stehno bratislavské,
knedla,
e Kuracie prsia s horcicou, ryza,
salat.

Nedela
Polievka: kelova s ryZou, pecivo.
e Hydinové razni¢i, zemiaky,

uhorka,
® BravCové maso na paprike, ces-
tovina.
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Ako dodrzat novorocné predsavzatia?

M. Gon¢ar
noviny@zelpo.sk

Novorocné predsavzatia su kaz-
doro¢nou tradiciou mnohych
fudi. Kym niekto chce prestat faj-
¢it, dal$i tazi schudnat, ini zasa
obmedzia konzumaciu alkoholu
alebo chcu 3etrit &i uéit sa jazyk.
Hoci odhodlanie méie byt na
zatiatku roka velké, postupne
viaceri sklznu do nastaveného
Standardu a z predsavzati nie je
nakoniec nic.

Statisticky iba neceld jedna treti-
na fudi dodrzi novoro¢né predsav-
zatie dlh3ie ako mesiac. My vam
ponukame niekolko tipov, ako vy-
drzat ¢o najdlhsie a svoj ciel splnit
tak, aby bol ¢lovek spokojny a do-
siahol poZzadovanu métu.

Doblezité je davat si Ciastkové
ciele a necakat hned vysledok.
Ak chcete obmedzit nikotin, skds-
te prestat fajéit na tyzden, dva,
mesiac a postupne to navysovat.
Ciastkovy uspech ma motivacny
charakter. Vy sa potesite a mate
odhodlanie pokracovat dalej. Pla-
ti to vSak aj pri inych zavazkoch.
Chudnite Ciastkovo alebo behajte
najskor kratsie trasy, ak ste si po-
vedali, Ze sa chcete viac hybat. Ne-
ddvajte si nerealizovatelné pred-
savzatia a ani také, ktoré menia
vasu osobnost, charakter ¢ me-
dziludské vztahy.

Clovek méze vela zmenit, ale
stat sa niekym inym je prakticky
nemozné. Chcete robit viac dob-
rych skutkov? Smelo do toho!
Mozete sa stat lepsim clovekom,
ale nikdy nebudete ind osobnost.
VasSe povahové c¢rty a charakter
sU jedinecné, nesnazte sa zmenit
nieco, s ¢im ste sa narodili. Je viac
ako pravdepodobné, Ze sa vam to
nepodari.

Potrebna je trpezlivost

Ak chcete viac Setrit, necakajte,
Ze za par tyzdnov budu z vas mili-
onari. Niektoré veci nejde zmenit
hned, délezZitd je trpezlivost. Mno-
hé dni nebudu lahké, velakrat to
budete chciet vzdat, no predstav-
te si vysledok, ktory ste si napla-
novali na zaciatku vasej cesty za
zmenou. Ten nech vds motivuje a
je hnacim motorom pracovat na
sebe aj nadalej.
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Zlyhanie nech vas nepolozi. Ak
si pri chudnuti doprajete sladké
alebo menej zdravé jedlo, berte
to ako prehresok, nie ako stopku
pred splnenim predsavzatia. Po-
dobne je to aj pri inych zavazkoch.
Pamatajte, uz len vase odhodlanie
a snaha nie¢o zmenit su pozitivne.
Vas ciel nemoze znicit jedno zlyha-
nie.

Davajte si pozor na vyhovorky.
Tie su velkym nepriatelom vasho
odhodlania a velmi rychlo im pod-
[ahnete. Potom vasa ndamaha dos-
tava trhliny a z predsavzati sa stava
len dalsi nevydareny pokus.

Rovnako dolezitd je odmena.
Motivuje vds na sebe pracovat a
plnit si predsavzatia. Doprajte si
po Ciastkovom uspechu nieco pri-
jemné, ¢o vam urobi radost. Kupte
si nové oblecenie, zajdite do well-
ness Ci na dobry obed. Vidina od-
meny vas spravne motivuje. Pove-
dzte si, Zze ak sa vam podari urobit
dany krok, na jeho konci vas ¢aka
odmena. Pokojne si vymyslite aj
nieCo konkrétne. Mozno vds to
eSte viac nakopne.

MbZeme sa na to pozriet i z
druhej strany. Davajte si pozor na
tresty. Ak zlyhate, neznamena to
koniec. Neschudli ste podla pred-
stav? Nevadi, skuste zmenit Styl
cvicenia, tréningy ¢i stravu. Urcite
sa vam to podari. Mézete si dat aj
maly trest, ale pozor, aby nebol
prilis tvrdy. Mohol by vas este viac
odradit.
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llustracné foto: pexels.com

Pomoc druhych

Ak mate odhodlanie splnit pred-
savzatie, pomoéziu vam rodina,
priatelia Ci blizki. Je dobré, ked'¢lo-
vek v ceste za zmenou nie je sam.
Ludia z vasho okolia vdm poradia,
mézu vas motivovat a podporovat
na vasSej ceste. Vidy sa vdm bude
l[ahsie plnit niec¢o, ked mate opo-

ru. Este lepSou alternativou je, ked'

si predsavzatie date viaceri. Nap-
riklad zaénete behat s kamaratmi,
partnerom ¢i kolegom. Takto sa
mozete vzdjomne podporovat. Aj
tie tazsie dni, ked sa vam jednodu-
cho nebude chciet alebo budete
mat Umysel ukoncit vasu snahu,
druhd strana vas vie nakopnut.
Psychika vas nuti vydrzat, aby ste
pred druhymi nevyzerali ako sla-
boch alebo Ze ste zlyhali.

Délezité je tiez ist postupnymi
krokmi. Davajte si pozor, aby ste to
zo zaciatku neprepalili. Kazdy by
chcel dosiahnut dobré vysledky ¢o
najskér, no sme len ludia a nejde
vSetko naraz.

Novy rok moze znamenat aj novy
zaCiatok. Skuste teda zabojovat a
ak ste si dali novoro€né predsav-
zatie, snazte sa vydrzat dlhsie ako
len tyzden alebo mesiac. Pamataj-
te, vydali ste sa na cestu, ktora nie
je jednoducha. Ale ¢lovek je silny
tvor a s dostatocnym odhodlanim
zvlddne velmi vela. Nech su teda
aj vase predsavzatia Uspesné a po-
dari sa vdm dosiahnut to, ¢o ste si
naplanovali.

Najcastejsie predsavzatia

M. Gon¢ar
noviny@zelpo.sk

Dat si predsavzatie je urcite vel-
ka vyzva. Doélezita je pevna vola,
chcenie ¢i podpora okolia. Pozri-
te si najcastejSie zavazky, ktoré
chceme dodriat.

e Prestanem fajéit — fajcenie je
zdraviu skodlivé a dokaze byt ne-
prijemné aj pre okolie. Preto je
rozhodnutie ukondit tento zlozvyk
prospesné nielen pre samotného
fajciara, ale aj pre ostatnych. Dal-
Sim benefitom su usetrené penia-
ze.

e Schudnem - telo sa vdm urcite
odmeni. Viac pohybu a lepsia stra-
va dokazu zdzraky. Ihned sa vam
zlepsi kondicia, krvny tlak a urcite
vam podakuju aj klby. Ale to uz ho-
vorime o obezite. Niekto chce zho-
dit len zopar kil, iny zasa potrebuje
a tuZi viac. Kazdopadne, zbytocny
tuk vase telo nepotrebuje.

e Budem viac 3etrit — poznate to.
Tam euro, tam zasa dve a vedla
zasa desat. Tato vec sa mi hodi
do bytu, tieto Saty su nadherné.
A zrazu zistite, ze ste si nakupili
vela zbytocnosti. Skuste viac Set-
rit. Z kazdej vyplaty si odloZte ne-

jaku cast, najlepsie na iny bankovy
ucet. Na taky, ktory nepouZivate a
nemdte od neho ani kartu. Takto
uSetrené peniaze vas urcite neskor
potesia a mbzZete si dopriat nieo
pekné ako odmenu.

e Budem sa vzdeldvat — doba sa
neustale posuva a s nou aj naroky.
Co tak zlepsit jazykové, poéitaco-
vé alebo vseobecné vedomosti?
Novy rok je na to idedlnym ¢asom.
Viac Citajte, namiesto radia pocu-
vajte audioknihy, rézne relacie ¢i
podcasty.

® Zmenim pracu — nebavi vas su-
Casné zamestnanie? Odchadzate
z domu do prace znechuteny, ner-
vézny Ci pod stresom? Zmerite to.
Zbytocne sa len trapite. Skuste sa
poobzerat po inom zamestnani.
MozZno to potrva dlhsie, ale vy bu-
dete 3tastnejsi.

® Viac ¢asu pre seba — praca, do-
macnost, povinnosti. A vy nemate
¢as na seba. Dajte si namahu a
vyhradte si ¢as pre seba. Niekedy
je to tazké, ale aj kratky relax, pre-
chadzka ¢i maly zazitok pomdzu
pri neustdlom zhone. Vypnite hla-
vu a nerozmyslajte nad povinnos-
tami. Oddychujte, relaxujte, viac

spite. Telo sa vdm odmeni a vy bu-
dete rozhodne spokojnejsi.

e Vyhybat sa stresu — toto pred-
savzatie nadvazuje na predoslé.
Stres ma na ¢loveka velmi zly do-
pad. Vznikaju z neho rézne choro-
by, duSevné poruchy ¢i nepoho-
da. Skuste sa mu vyhybat v praci,
doma, odidte od ludi, ¢o vdm vy-
savaju energiu. Nezabudnite na
kvalitny spanok a relax.

e Viac pomdhat — mozno sa mate
velmi dobre, ni¢ vdm nechyba. Aj
financ¢ne ste zabezpeceny. Zrazu si
uvedomite, Ze vo vaSom okoli su
[udia, ktori tolko Stastia nemali.
Pomozte im. Nemusi ist pritom len
o finan¢ny dar. MoZno mate doma
nepotrebné Satstvo alebo pracku,
ktord uZ nepouzivate. Venujte ju
chudobnej rodine. MozZnosti je
vela a je len na vas, pre ktoru sa
rozhodnete. Okrem dobrého skut-
ku budete mat prijemny pocit na
dusi.

Nech sa uz rozhodnete pre kto-
rykolvek zavazok, potrebujete pre-
dovsetkym trpezlivost.

Tak si drzme navzajom palce,
nech nase usilie vydrzi ¢o najdlh-
Sie a vysledky namahy potesia nas
a mozno aj nasich blizkych.
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Jedalny listok
24. - 30.1. 2022

Pondelok
Polievky: stupavska zabijackovd,
rolnicka, pecivo.
e Kuracie prsia s ananasom, ryza,
saldt,
® Bravcovy gulas, knedla,
e Spenatovy privarok, zemiaky,
volské oko,
e Dukatové buchticky s vanilko-
vym krémom.

Utorok
Polievky: fazulova kysld, krupico-
vd so zeleninou, pecivo.
e \/yprazany bravCovy rezen, ze-
miakova kasa, Salat,
e Hovadzie mdso namornicke,
tarhona, uhorka,
® Bolonské Spagety,
® Zapekané palacinky s tvaro-
hom.

Streda
Polievky: krupkovd, presporskd,
pecivo.
e Braviovy rezen na hubach,
ryza, Salat,
® Pecené morcacie stehno, cer-
vena kapusta, knedla,
® Zemiakovo-bryndzové pirohy
so slaninou,
® Bageta s moravskym masom.

Stvrtok
Polievky: slepacia, rascovd s vaj-
com, pecivo.
® Perkelt z morcacieho masa,
cestovina,
e Bravcova krkovicka zbojnicka,
opekané zemiaky, 3alat,
® PecCend klobasa, hrachova kasa,
uhorka, chlieb,
e Sulance s makom.

Piatok
Polievky: drzkovd, francuzska,
pecivo.
® Pecené kuracie stehno, zeleni-
nova ryza, kompot,
e Hovadzie dusené,
omacka, knedla,
e Sekany rezen z bécika, zemia-
kovy $alat s majonézou,
e Muffiny s cokoladou, kakao.

képrova

Sobota
Polievka: hrachovd so saldmou,
pecivo.
e \lyprazany syr, zemiaky, tatdr-
ska omacka,
e Plneny bravéovy zavitok, slo-
venska ryzZa, uhorka.

Nedela
Polievka: karfiolovd, pecivo.
e BravCové stehno hamburské,
knedla,
e Hovadzia rosStenka ciganska,
ryza, cvikla.
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Spomienky

Dna 13. decembra uplynulo sedem

rokov odvtedy, ako nds navzdy opus-
til nas milovany otec a stary otec
Jozef LICHVAR z Podbrezove;j.

Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu

spolu s nami tichti spomienku.
S ldskou a uctou spominaju deti
s rodinami a ostatnd rodina

Dna 14. decembra uplynuli tri roky,
kedy nas opustil manzel, otec a stary
otec
Vojtech REMENAR z Brezna.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu
s nami tichd spomienku.
S uctou spomina celd rodina

Dria 23. decembra uplynulo dvanast
rokov odvtedy, ako nds nahle opustil
milovany manzel, zat a brat
Robert SOJAK
z Brezna — Mazornikova.
S ldskou spomina man-
Zelka Anna a ostatnd rodina

,0disiel si cestou, ktorou ide kaZdy
sam, len brdna spomienok ostala
dokordn. Ten, kto ta poznal si spo-
menie, ten, kto ta mal rdd, nikdy ne-
zabudne.”

Dna 25. decembra uplynulo smutné
a bolestivé prvé vyrocie Umrtia nas-

ho milovaného manzela, otca a starého otca
Dusana BROZMANA z Brezna.
S ldskou a uctou spominaju a za tichu spo-
mienku dakuju manZelka a dcéry s rodinami

&)
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Dna 27. decembra sme si pripome-
nuli prvé smutné vyrocie ako nas
opustil nas drahy manzel, otec, brat
a pribuzny
Pavel BELUSIAK z Podbrezove;j.
S uctou a ldskou spomina man-
Zelka, synovia a ostatnd rodina

,Tak leti cas, co stichol tvoj hlas, len
spomienky na teba sa vracaju zas.”
Dna 29. decembra sme si pripome-
nuli Sieste vyrocie, ako nas navzdy
opustil
Miroslav SKODA
z Brezna — Mazornikova.

Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s nami tichu

spomienku.

Smutiaca rodina

Dna 31. decembra sme si pripome-
nuli smutné Sieste vyrocie, ¢o nas
navzdy opustil nas drahy otec, starky
a prastarky
Jozef HONKO z Podbrezovej.

Kto ste ho poznali, venujte mu spolu
s nami tichd spomienku.

Smutiaca rodina

Dna 5. janudra sme si pripomenuli
prvé smutné vyrocie, ¢o nds navidy
opustil nas drahy manzel, otec a sta-
ry otec

Jan CIPCIAR z Brezna.

Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s nami tichu

spomienku.

S ldskou a uctou spomina celd rodina

,Odisiel tisko, uz nie je medzi nami,
no v srdciach nasich stdle Zije spo-
mienkami.”
Dna 6. januara uplynulo osem rokoy,
ako nas opustil
Jozef SEBO z Valaske;j.
Spominame s ldskou a uctou

,0disiel si cestou, ktorou ide kaZdy
sam, len brdna spomienok ostala
dokordn. Ten, kto ta poznal si spo-
menie a ten, ¢o ta mal rdd, nikdy
nezabudne.”

Dna 7. januara uplynulo Sest rokov

odvtedy, ako nas navzdy opustil nas milovany otec,
stary a prastary otec
Peter MATUSKA z Podbrezovej.

S ldskou spomina rodina a znami

—~ DVOJTYZDENNIK ZELEZIARN{ PODBREZOVA a.s.
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Pod'akovania

Dna 29. novembra nas vo veku 91
rokov navzdy opustila nasa draha
mama, stard mama, prastara mama
a krstnd mama

Ol'ga LICHVAROVA z Podbrezovej.
Dakujeme vietkym pribuznym, su-
sedom a zndmym za prejavy sus-

trasti a kvetinové dary, ktorymi ste sa pri poslednej
rozlicke pokdsali zmiernit nas hlboky Zial.

Syn a dcéra s rodinami

S hlbokym zdrmutkom oznamuje-
me, Ze dia 6. decembra nas vo veku
74 rokov navidy opustil manzel,
otec, starky, prastarky, brat a Svagor
Jan STRENITZER z Podbrezovej.

Dakujeme za prejavy sustrasti a
kvetinové dary. Tiez dakujeme Dy-
chovej hudbe ZP.

Smutiaca rodina

Dakujeme vietkym pribuznym, pri-
atelom a zndamym za Ucast na po-
slednej rozlticke s nasou drahou

Vierou BUCKOVOU z Mélinca,
ktora nas navzdy opustila 2. januara
vo veku 72 rokov.

Dakujeme za prejavy sustrasti a kvetinové dary, kto-
rymi ste sa pokusali zmiernit nas hlboky Zial.

Smutiaca rodina

Smutocné oznamy

T,

A

Dria 18. decembra nds vo veku 86

rokov navidy opustil nas drahy

manzel, otec, stary otec, prastary

otec a pribuzny

Jozef LUKAC z Brezna.

Kto ste ho poznali, venujte mu spo-

lu s nami tichd spomienku.
Smutiaca rodina

Dna 27. decembra nds vo veku 88
rokov po vainej chorobe navzdy
opustil nas drahy otec, stary otec,
prastary otec, brat, Svagor, stryko,
krstny otec a pribuzny

Franti$ek JEREMIAS z Valaskej.
Kto ste ho poznali, venujte mu spo-

lu s nami tichd spomienku.

Smutiaca rodina

Januarové pranostiky

- Ked'je v janudri mnoho snehu, byva marec suchy.
- Ked' januar nie je pod snehom, beda poliam, likam

a vrchom.

- Ked' je januar studeny a mrazivy, polfu a fudom je

priaznivy.

llustracné foto: M. Goncar

V decembri
odisli
do predcasného
starobného dochodku
Ing. Janka RAFAYOVA
Zdenko SRNIAK

Vladimir SVANTNER
Milan TRNIK

do starobného dochodku
Jolana KOCUROVA
Ing. Libor MARTIAK
Miroslav ORAVEC
Aneta POTOCAROVA

V mene vedenia Zeleziarni
Podbrezova akciovd spolocnost
im dakujeme za odvedenu
prdcu a do dalsich rokov Zivota
Zelame vela slnecnych dni.

V januari
blahozelame

Pracovné jubilea
25 rokov
Ilvana ANDREUTTIOVA
Jozef BALIAK
Radoslav BELLA
Robert BLASKO
Martin DEMIAN
Michal DURINDA
Kristian FEDOR
Ing. Lubomir CHAMA
Milo$ KOSTURIK

Pokracovanie jubilantov
Ing. Peter KRAJAN
Katarina KRISKOVA
Ing. Pavol KUHNEL

Erik KUPEC
Juraj KURAJDA
Jozef KURTY
Jan MEDVED
Miroslav ORAVEC
Milan POTANCOK
Agnesa ROMANCIKOVA
Robert SOLIAR
Erik SPILAK

35 rokov
Daniela DONOVALOVA
Sofia MEDVEDOVA
FrantiS$ek OLOSTIAK
Eva POTOCAROVA

40 rokov
Mdria GIERTLOVA

Zivotné jubilead
Gabriela BABKOVA
Ing. Peter BELKO
Milan BUDAJ
Erika EREMIASOVA
Zdeno KOHUTIK
Eva KURACINOVA
Miroslav LICKO
Ivan ZAHOREC
Ing. Lubomir DOLINSKY
Ivona JOUROVA
Bedta MACULOVA
Jan PARASIN
Milan BERES
Magdaléna DEMIANOVA
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Marian KOVALCIK Ivan STEFANCIK

Pod'akovanie

Dakujem generalnemu riaditefovi ZP a.s. Ing. Vladimirovi Sotékovi
za pomocnu ruku pri zabezpeceni zdravotnej starostlivosti po taz-
kom Uraze nasho ocka Jana HadZegu z Valaskej. Za celd smutiacu
rodinu posielame velké podakovanie.

Ing. Marian HadZega s rodinou

Vyherca vianocnej krizovky

Spravne znenie tajnicky z Podbrezovana €. 25, kde sa ukryval citat,
ktorého autorom je Janice Maeditere: ,Vianoce nie su o otvore-
ni nasich darov, ale o otvoreni nasich sfdc.” Z Uspesnych riesite-
lov sme vyZrebovali Radovana Duri$a z prevadzkarne taharef rar.
Cenu, ktoru do sutaze venoval Ing. Vladimir Sotak, predseda Pred-
stavenstva a generalny riaditel ZP a.s, si vyherca moze prevziat v re-
dakcii, v pracovné dni od 7.30 do 15.30 hod.

Sutazime aj v roku 2022

V uplynulom roku sme sa v redakcii rozhodli zatraktivnit nas dvoj-
tyzdennik. Preto ste v kazdom vydani novin Podbrezovan nasli
stutaznu krizovku, pricom ste mali moznost hrat o rézne zaujima-
vé ceny. Rozdali sme knihy, vecné darceky, ale i permanentky na
futbal ¢i suveniry nasej spolocnosti. Krizovka sa tesila vel'kej oblu-
be. Do redakcie nam prichadzali desiatky odpovedi, z ktorych sme
pravidelne zZrebovali jedného z vas. Vas zaujem nas vel'mi tesil.

Hoci piseme v minulom ¢ase, nemusite sa obdavat. Prave naopak.
V sutazi budeme pokracovat aj v tomto roku. V kazdom vydani no-
vin Podbrezovan uverejnime krizovku a vy, nasi mili Citatelia, moze-
te opat hrat o zaujimavé ceny. Podmienkou je, aby ste nam napisali
spravnu odpoved a dorucili ju postou alebo mailom na adresu nase;j
redakcie.

Sutazit zacneme od buduceho ¢isla. V tomto vydani novin krizov-
ku nehladajte. PoteSime vdas informdaciou, Ze cenu do najblizSieho
cisla venovalo lyZiarske stredisko Tale. A je fiou skipas na cely den.
Uzit si tak mozete jedine¢nu lyZovacku pod konciarmi Nizkych Tatier
v prekrdsnom prostredi obklopenom prirodou. Na Taloch je sezdna
v plnom prade a hoci nam priroda vela snehu nenadelila, stredis-
ko vdaka umelému zasneZovaniu naplno funguje a tesi sa na vasu
navstevu. Verime, Ze ndm svoju priazen zachovate aj vtomto roku a
budete s nami pravidelne sutazit. Uz teraz sa teSime na vsetky vase
odpovede.
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M. Gon¢ar
noviny@zelpo.sk

Futbalisti FK Zeleziarne Podbre-
zova odstartovali 6. januara spo-
lo€na zimnu pripravu pred jarnou
¢astou druhej futbalovej ligy.
Medzi hra¢mi sa objavilo aj nové
meno. Z Dubnice nad Viahom
priSiel ostrielany utocnik Marek
Kuzma, ktory podpisal s nasim
klubom zmluvu do 30. jiina 2024.

Kuzma patri medzi najlepsich
strelcov sutaze. V jesennej Casti
napol siet sipera devatkrat a na
veducu dvojicu Roébert Polievka
(FK Dukla Banska Bystrica) a Ricar-
do Cortes (FC Kosice) straca iba je-
den gol. Tridsattriro¢ny Gtocnik sa
presadil aj pri nasom vitazstve 2:1
nad Dubnicou. V minulosti hrdval
i za Duklu Banska Bystrica, Slovan
Bratislava, Spartak Myjava, Iskra
Bor¢ice, SKF Sered' & FC ViON Zlaté
Moravce. Vyskusal si aj p6sobenie
za hranicami. Posobil v Bulharsku v
time Cherno More Varna, v Pol'sku
v Puszcza Niepolomice a aj v Ces-
kom Slovacku.

Sanca pre mladych

Okrem Kuzmu dostanu Sancu
mladi hraci z akadémie a aj legi-
onar z Brazilie. ,NevyluCujeme,
Ze na skusku pride este mlady
talentovany hrac, ale zatial je to
v procese rieSenia, kedZe ide o
legiondra. Z dorastu sme vytiahli
do pripravy sedem hracov — Ni-
colasa Sikulu, Martina Luptdka,
Filipa Mielkeho, Samuela Urgelu,
Nicolasa Nguyena, Alexa Molcana

— DVOJTYZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA a.s.
- PODBREZOVAN

NG/
ZALOZENY V ROKU 1930

Zeleziari odstartovali pripravu

Nasich futbalistov ¢aka séria pripravnych zéapasov.

|

Foto: FK ZP

a Mareka Belka,” povedal Miroslav
Poliacek, generdlny manazér FK
Zeleziarne Podbrezova pre klubovy
web a na margo pripravy doplnil:
»Najvacsi ciel zimného prestupo-
vého obdobia pre nas bolo, aby
sme udrzali kader pokope a vhod-
ne ho doplnili. Myslim si, Ze sa
nam podarilo jedno aj druhé. Nik
z klicovych hracov neodchadza a
novou posilou je Marek Kuzma, o
ktorého sme sa velmi zaujimali.
Sme presvedceni, ze moze byt dal-
Sou dolezitou ¢astou do nasej skla-
dacky. Charakterovo je to vyborny
chlapec a slubujeme si od neho
predovsetkym goély.”

Predizili zmluvy

Este pred vianoCnymi sviatkami
predlzilo vedenie klubu zmluvu s
trénerom Romanom Skuhravym a
aj s hra¢mi Borisom Godalom, Eri-
kom Grendelom, Vladimirom Ku-
kolom, Michalom Breznanikom a
Reném Parajom. S uréitostou odo-
hraju u nas jarnu cast Peter Kova-
¢ik a Roland Galcik, o ktorych bol
zaujem medzi inymi klubmi. Skuh-

WWW.PODBREZOVAN.SK

aJ s novou posilou

ravy prediZil zmluvu do leta 2024.
Godal, Grendel, Kukol a Breznanik
do konca sezény 2022/2023, Pa-
raj do konca roka 2024. Naopak,
v time kondia legionari lvan Timo-
Senko a Davit Natchkebia.

Poznaju stuperov

Nasi futbalisti absolvuju pripra-
vu v domacich podmienkach, vo
februdri odcestuju na kratke su-
stredenie do Ceského Uherského
Brodu, kde ich ¢akaju duely proti
Brnu. Uz je znamy aj harmono-
gram pripravnych stretnuti. Presné
Casy zapasov budu postupne uve-
rejiované. A prave pripravné me-
rania sil maju FK Zeleziarne Pod-
brezova pripravit na naro¢nu jarnu
Cast. ,Nas ciel je jasny, chceme sa
pobit o postup do Fortuna ligy,”
dodal Poliacek.

Prvy zdpas jarnej odvety odo-
hraju nasi futbalisti 25. februara.
V Zelpo aréne privitaji MFK Duk-
la Banska Bystrica a urcite pdjde
o jeden z klucovych duelov celej
sezdny druhej ligy, ktory moze vela
napovedat o postupe.

PROGRAM PRIPRAVNYCH ZAPASOV

15. januar: M3K Zilina — FK Zeleziarne Podbrezova

21. januar: SK Slovan Bratislava — FK Zeleziarne Podbrezova

22. januar: FK Humenné — FK Zeleziarne Podbrezova

29. januar: FC ViOn Zlaté Moravce-Vrable — FK Zeleziarne Podbrezova
5.februar: FK Zeleziarne Podbrezova — MSK Zilina

5. februar: FK Zeleziarne Podbrezova — FK Rakytovce

12. februar: FC Zbrojovka Brno — FK Zeleziarne Podbrezova

19. februar: FK Zeleziarne Podbrezova — 1. FC Tatran Presov

Foto: I. Kardhordova

Tomas Kvackaj.

M. Goncar
noviny@zelpo.sk

Pod znacku FK Zeleziarne Podbre-
zova nespada len A-tim, dorast ¢i
chlapéenské muistva v kategorii
mladeZe. Suéastou $portovej ro-
diny nasho klubu su aj dva diev-
¢enské timy. Mladsi tvoria hracky
do 15 rokov, starsi zasa futbalist-
ky do 19 rokov. Obom skupinam
sa venuje tréner Tomas Kvackaj,
ktory si tuto pracu pochvaluje.
Podla jeho slov je dievcensky fut-
bal o mensich emdciach a napati.
Mladé hracky si Sport viac uziva-
ju, tesia sa z pritomnosti v kolek-
tive a zapasy vonku beru nielen
ako povinnost, ale aj ako vylet s
rovesnickami. Tomas Kvackaj roz-
prava nielen o tom, ako sa dari
dievcenskému futbalu, ale aj o
cieloch ¢i rozdieloch v porovnani
s chlapcami.

Ako ste sa dostali k trénovaniu
diev€at v nasom klube?

- V Podbrezovej som zacal tré-
novat diev€atd na podnet mojho
kamarata Milana Sajgalika, ktory
ich viedol asi desat rokov. On je
ten, kto u nas odstartoval éru Zen-

Tomas Kvackaj chce v Podbrezove)
vybudovat silné zenské druzstvo

ského mladeznickeho futbalu. Po
rokoch sa rozhodol skondit. Oslo-
vil ma s ndvrhom, aby som po fiom
prebral Stafetu. Vedel, Ze aj moja
dcéra je uz od pripravky futbalis-
tka. Ako dlhoro¢ny kormidelnik
som vyzvu prijal. S klubom sme sa
dohodli a zacali sme Zensky futbal
rozvijat tak, aby napredoval.

Dievéensky tim bol podmienkou
pre fungovanie akadémie FK Ze-
leziarne Podbrezova...

- Ide o vyhlasku Slovenského
futbalového zvazu. Kazda futbalo-
va akadémia musi mat aj doraste-
necky dievéensky tim. MGj pred-
chodca ma tiez dcéry futbalistky
a chcel s pomocou FK Zeleziarne
Podbrezova naplno nastartovat
dievéensky futbal. Ked existoval
Utvar talentovanej mladeze, sta-
C¢ilo, aby boli v klube Ziacke timy
chlapcov i diev€at. Teraz musi byt
aj dorast v oboch kategdriach.
Hoci ide v medzindarodnom me-
radle o nieco nové, je to dobrd
vec.

Aky je v nasom okoli zaujem diev-
cat o futbal?

- Myslim si, Ze je potencial, aby
sme vytvorili druZstva, ktoré by sa
mohli rozvijat a napredovat. Pre
dievcéata je to velkda motivacia.
Uc¢im na zakladnej Skole, pred-
tym som pOsobil ako pedagdg na
strednej Skole. Baby sa ma pytali,
¢i si mbzu ist zahrat futbal. Vy-
uzil som skutoénost, Ze som uci-
tel. Oslovil som mnoho dievcat a
postahoval ich zo $kél na ihrisko.
Pomohli mi aj kolegovia a znami.
Zacali sme budovat predovsetkym

Ziacke druzstvo. Potom je katego-
ria dorasteniek, ktora je dost $pe-
cifickd.

Hovorite, Ze dievcata do jednot-
livych timov ziskavate predovset-
kym po vlastnej ceste. Ako je to
s kvalitou? Predsa len, zakladna
nie je az taka Siroka...

- Kvalita dievéenského futba-
lu je slabsSia. V podstate sme od
zacliatku zacali ,hladat” hracky s
rokom narodenia 2012 a starsie.
Podarilo sa ndm doplnit predo-
vsetkym Ziacky. DievCata narode-
né v rokoch 2007 a 2008 uz hraju
za dorast. Potrebujeme obe kate-
gbrie pokryt dostatoénym poétom
futbalistiek. Musim ale priznat, Ze
momentalne nedosahujeme Uro-
veri nasich konkurentiek v sutazi.

Kolko hracok je dnes zaregistro-
vanych v FK Zeleziarne Podbrezo-
va?

- Je ich viac. Ale aktivne sa do
tréningového procesu a nasledne
aj do sutazi zapaja 34 dievéat v
dvoch kategériach.

Spomenuli ste, Ze nedosahujete
uroven konkurentiek. Ako sa vam
dari v jednotlivych sutaZiach?

- Pésobime v prvej lige Ziacok
a v prvej lige dorasteniek skupiny
Vychod. Je v nej po osem druz-
stiev, pricom hrame trojkolovo
kazdy s kazdym. Momentalne sme
vSak vo faze skladania timu, ¢o sa
odzrkadluje aj na vysledkoch. Tré-
neri z inych timov mi hovorili, ze
aj oni pred troma az piatimi rokmi
zacinali podobne ako my. Predo-
vsetkym hladali vhodné adeptky,

ktoré nasledne vychovavali. Tré-
ningom a skladbou kadra su uz
na vyssej urovni, ¢o je na ihrisku
vidiet.

Urcite sa ale neuspokojite so su-
¢asnym stavom. Aké su vase dl-
hodobé ciele?

- MGj osobny ciel je, aby sme
v priebehu piatich rokov posunu-
li Zensky futbal v Podbrezovej na
taku uroven, aby mal v rdmci Slo-
venska urcité meno. V sucasnosti
vhimame predovsetkym muzsky,
dorastenecky a celkovo chlap-
¢ensky futbal pod znackou FK Ze-
leziarne Podbrezova. Verim, ze s
podporou vedenia a pracou celé-
ho klubu bude na futbalovej mape
vyraznejsie svietit aj Zensky tim.

Trénovali ste muzov, chlapcov a
teraz zasa dievcata. V com je naj-
vacsi rozdiel?

- Rozdiel je najmé v pohybovej a
v technickej stranke. Stane sa, ze
niektoré dievcata ,vyskocia“. Ide
predovsetkym o tie, ¢o trénuju s
chlapcami od pripravky. Maju do-
statocné navyky, preto je u nich
Sportovy rast rychlejsi. Dievcata
vSak trénuju velmi usilovne. Pra-
cuju, nechyba im chcenie a teraz
pocas zimy sa pripravuju indivi-
dudlne. Akurdt tréneri sa musia
prispdsobit ich pohybovej vykon-
nosti a aj technickej stranke. Ako
som spominal, v Podbrezovej za-
¢iname prakticky od nuly. Az 90
percent dievéat nemalo doteraz
Ziadnu skusenost s futbalom, ok-
rem domdceho prostredia. To zna-
mena, Ze si zakopali s rodi¢mi ale-
bo len tak s chlapcami niekde na

sidlisku. My s nimi za¢iname tak,
ako keby islo o pripravku osem-
rocnych chlapcov.

Ako je na tom vSeobecne Zensky
futbal? V spolocnosti este stdle
prevlada nazor, Ze ide predovset-
kym o muizsky Sport, o ale nie je
pravda...

- Na Slovensku ide do popredia.
Je to vdaka podpore Slovenské-
ho futbalového zvazu, ktora je
na dobrej Urovni. Zvdaz podporuje
trénerov tak, aby jednotlivé klu-
by mali odbornikov, ktori sa budu
dievéatdam venovat. DoéleZitd je
vsak aj zanietenost trénerov. Praca
s touto kategdriou je ind. Patnast
rokov som trénoval chlapcov. Toto
je nieco nové, ale o to viac moti-
vujlce. Zensky futbal napreduje
aj vo svete. Sledujem Zenské maj-
strovstvd sveta i Eurdpy. Vykon-
nostou sa Sportovkyne priblizujd
muzom. Ci u? ide o taktickd pri-
pravenost alebo technické ovlada-
nie lopty. Samozrejme, po fyzickej
strdnke nemozZno porovndvat. Ale
po hernej ma Zensky futbal dnes
uz velmi dobru uroven.
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