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Prihovara sa vam Ing. Vladimir Sotak, predseda Predstavenstva ZP a generalny riaditel

,Konecny efekt zavisi od kazdého..."

Vazeni spolupracovnici,

odstartovali sme novy rok.
Z dnesného pohladu sa nam javi, ze
by mohol byt Gspesny. Nasvedcuje
tomu dostatok zakaziek, aj ceny
nasich vyrobkov sa vyvijaju priaznivo.
To vsetko ma vplyv na tvorbu kladné-
ho vysledku hospodarenia. Napriek
tomu, aby sme naplnili obchodny
a finanény plan, musime si poloZit
otdzku, ¢o sa u nas za ostatné roky
zmenilo.

Vratme sa k roku 2009. Po skon-
¢eni financ¢nej krizy sme boli nuteni
vysporiadat sa s obrovskymi prob-
lémami v zabezpecovani zakaziek,
v cenovej politike..., aj tak sme doka-
zali prezit, aj tak sme dokdzali udrzat
mzdy, dokazali sme vyplatit ludom
vianocné platy. V minulom roku dos-
lo navyse k velmi zaujimavému rastu
miezd.

To vSetko je zndme. Zhorsila sa
vSak pracovna disciplina. NevyuZzi-
vate vSetci pracovny cas tak, ako by
ste mali. Na mnohych pracoviskach
dochadza k jeho skracovaniu. Niekde
o patnast minut, inde o polhodinu.
Mnohi si vytvorili akysi zvlastny pra-
covny rezim.

Nasi personalisti neustale priji-
maju novych a novych ludi, aj ked
mnohi odchdadzaju, este stadle madme
relativne dostatok zamestnancoy, ale
nepochybne su aj rezervy.

Ak pripustime, Ze nebudeme vy-
Zadovat plné vyuzitie pracovného
¢asu, nebudeme robit 7,5 hodiny
a nebudeme pristupovat k plneniu
pracovnych uloh s vedomim, Ze ko-
necny efekt zavisi od kazdého z nas,
nebudeme Uspesni.

Urobime vsetko pre to, aby sme
vas presved(cili, Ze pracovny ¢as musi
dodrZiavat kazdy zamestnanec nasej
spoloénosti a zodpovednost za to
nesu nielen predaci, majstri, veduci
prevadzkarni, ale aj vy, navzajom
medzi sebou.

Mdam predstavu, Ze ulohy, ktoré

nas cakaju pri plneni vy-
tyCeného obchodného
a finanéného planu na
rok 2018, dosiahneme
s kone¢nym stavom za-
mestnancov o desat per-
cent nizsim.

Znamena to, Ze v prie-
behu nasledujucich dni
vydam pokyn na prehod-
notenie pracovisk vo vSetkych pre-
vadzkarnach a Utvaroch, so zamerom
overit si, Ze vSéade mame taky pocet
zamestnancov, aky potrebujeme, a Ze
vsetci pristupuju k svojim povinnos-
tiam tak, ako sa to od nich vyZaduje.

Madame dostatocné poznatky o cho-
de jednotlivych zariadeni vo vsetkych
vyrobnych prevadzkarnach, mame
presné prehlady o tom, ako prebieha
pracovny proces v oceliarni, valcovni
rar, taharni rar... Vieme o pri¢inach
a charaktere prestojov.

Vieme aj o tom, ked' niekto zapne
masinu o patndast minut
neskor, ako sa vyzaduje
alebo ju vypne o dva-
nast minat skor. Uvedo-
mujeme si, Ze ide o Cisty
strateny cas.

Ziadam vas, aby ste
sa v tomto smere kaz-
dy nad sebou zamyslel,
aby sa nestdvalo to, Ze
polhodinu pred koncom
pracovného c¢asu su
Casto az hufy ludi, ktori uz preoble-
¢eni netrpezlivo ¢akaju na odchod
zo zamestnania. Naopak, chceme
dosiahnut, aby ste pracovny ¢as, za
ktory ste plateni, vyuzivali v maxi-
malnej miere, az potom moéZeme
pravom ocakévat, ze bude naplneny
mzdovy rast, dokazeme zabezpecit fi-
nancné prostriedky na dovolenkovy,
¢i vianocny plat.

A netyka sa to len robotnikov. Pra-
covny Cas Casto zneuZzivaju aj ludia
zamestnani v kancelariach, ktori
su ,skryti”, je ich tazsie vidiet. Na-

Se previerky smerované
k zisteniu, ¢i nemame lu-
di navyse, ludi, ktorych
platime za cas, ktori ne-
tvoria hodnoty pre spo-
lo¢nost, sa budu tykat
vsetkych.

Som presvedceny, ze
mi rozumiete a Ze ma
v tom vsetci podporite.
Ak si kazdy bude plnit svoje pracovné
povinnosti, vyuzivat Cisty pracovny
Cas, za ktory je plateny, budd sa nam
[ahsie plnit stanovené ulohy. Nebude
mi [Uto Ziadneho pracovnika, ktory
nedodrZiava pracovnu a technologic-
ku disciplinu a nebudem chciet, aby
bol nasim zamestnancom.

Predstavenstvo a dozorna rada
vytvara enormné Usilie na podporu
socidlneho programu, ktory je ne-
sporne jednym z najsilnejsich na Slo-
vensku. Maximalne vam vychadzame
v Ustrety pri rieseni ¢asto aj vasSich

€€ Ak si kazdy bude plnit
svoje pracovné povinnosti,
vyuzivat Cisty pracovny cas,
za ktory je plateny, budu sa nam
I'ahSie plnit stanovené ulohy.

osobnych problémov. Vytvarame
vam také pracovné podmienky, Ze
pridete do roboty, viete o mate ro-
bit, mate pripravent robotu... My od
vas Ziadame, aby ste naplno vyuZili
¢as vyhradeny pre pracu a domov
odchadzali kazdy den s pocitom, Ze
ste odviedli kvalitnd pracu.

Mrzi ma, Ze sme ostatné dva, tri
roky nevenovali tejto oblasti dosta-
to¢nu pozornost. Opét sa potvrdilo,
Ze akonahle povolime v bazirovani
na dodrziavani pracovnej a techno-
logickej discipliny, vznikaju problémy.

Nebudem sa vracat k menovaniu
tych vlanajsich. Verte, mnohé z nich
boli zbyto¢né. Keby zamestnanci
ddvali pozor na pracovisku, keby si
plnili povinnosti, keby mali otvorené
oci, keby sledovali to, ¢o robia aj ko-
legovia, spolupracovnici, keby veduci
pracovnici viac kontrolovali robotni-
kov, aj technicko — hospodarskych
pracovnikov, keby kazdy zodpovedny
viac trval na tom, aby kazdy vyuzZival
pracovny cas, tak urite sa mnohé
z nich nestanu. V tomto smere musia
urobit viac aj pracovnici zodpovedni
za bezpeénost, ale aj ostatni, ktori
sa akoukolvek formou podielaju na
plneni uloh, ktoré su zakladom na
naplnenie obchodného a financ-
ného planu. To je totiZ jedind cesta
k ndSmu uspechu.

My chceme byt Uspesni aj napriek
tomu, Ze ndam to staZuje aj fakt, ze
stat je k vyrobnym fabrikam velmi
kruty. Zo strany politikov trend odo-
berat z fabrik ¢o najviac fi-
nancii a delit ich tym, ktori
netvoria hodnoty, stale
pokracuje. V tejto krajine
je iba jedna tretina fudi,
ktori su sucastou vyroby,
sluzieb a polnohospodar-
stva, ktora naplfia tatny
rozpocet a tato tretia ludi
musi zarobit na 5,5 mi-
liéna ludi, t.j. dve tretiny.
A preto si my musime stra-
Zit kazdé euro, kazdu hodinu, kazdu
zdkazku, ktord médme, aby sme boli
Uspesni. A to sa da len vtedy, ked'si
vSetci budeme na svojich poziciach
plnit pracovné dlohy. Verim, Ze mi
rozumiete, a Ze o jedenast mesiacov
budem méct konstatovat, Ze ste ma
pochopili a ulohy, ktoré sme mali
stanovené pre rok 2018 sme splnili,
Ze sme vyuzili S$ancu udrzat si pozicie
na eurdpskych a svetovych trhoch.
Zeleziarne Podbrezova su $pickovou
svetovou firmou a nemoze sa spravat
inak. Prajem vam Uspesny rok 2018.

Absencie ,versus” racionalne vyuzivanie pracovného casu

Ing. Maria Niklova

¢lenka predstavenstva
a personalna riaditelka

Absencie zamestnancov v praci su
faktorom, ktory priamo vplyva na pla-
novanie zmien, obsadenost a samotné
riadenie akéhokolvek kolektivu. Ak je
absencia v prevaznej miere planovana
(dovolenky, ale aj kratkodoba nepri-
tomnost), je pre vediceho
zamestnanca jednoduchsie
zabezpedit plnenie vyrob-
nych tloh. Samozrejme, je
potrebné ratat aj s choro-
bou a nepredvidanymi uda-
lostami. Aj napriek tomu
konstatujem, Ze v roku 2017
priemerne mesacne chybalo v praci
188 zamestnancov (rok predtym 152)
a v mesiaci si priemerne kazdy zamest-
nanec vycerpal aspon pol diia ,,P-cko*.

Na druhej strane, napriek Ciastocnej
reguldcii ¢erpania dovoleniek a pra-
vidlu o zostatku na zamestnanca k 31.
decembru beZzného roka nie viac ako
10 dni, sme za rok 2017 zaznamenali,
Ze az 777 z nich tuto podmienku ne-
dodrzalo a zostatok ich dovolenky je
11 a viac dni.

Podmienky su u nds, v porovnani
s inymi firmami, velmi Ustretové. Nie
viade je totiZ beiné, Ze dovolenky

v prevaznej miere ponechdavaju na
rozhodnutie zamestnanca, po dohode
s veducim, bez obmedzenia celozavod-
nymi dovolenkami a zdroven maju za-
mestnanci moznost brat si dovolenku
po dnoch (dokonca aj po hodinach!).
Fenoménom, ktory je Casto zneuzi-
vany, su tzv. ,,P-¢ka“, jednorazové nav-
Stevy lekdra. Mnohi nasi zamestnanci
maju zafixovany pocet 7 + 7, ktory je

¢ ¢ Podmienky si u nas,
v porovnani s inymi firmami,

velmi ustretoveé...

hradeny a ten, Zial, pokladaju za ,14
dni volnha navyse”. Pred par rokmi sme
sa snazili o reguldciu, hovorili sme s ob-
vodnymi lekarmi na tému potvrdenia
takejto Casenky, ale napriek tomu je
to velmi zneuzivané. Zaznamenali sme
konkrétne pripady, ked sme pri preset-
rovani pripadu zistili, Ze zamestnanec
na Ziadnom vySetreni nebol a potvrde-
nie si vybavil, napriklad u sestricky. Je
tazké takuto absenciu regulovat a do-
kazovat, pokial samotni zamestnanci
necitia potrebu zodpovednosti voci
kolegom, ktori ich musia nahradzat
Vv praci na ,,cez¢as”.

Po zvéazeni vsetkych vplyvov, pre rok
2018 Predstavenstvo ZP a.s. schvalilo
mzdovy predpis, ktorého podstatou je
odmena pre zamestnancov, ktori , krat-
kodobl“ nepritomnost v praci nezne-
uzivaju, (naposledy bol takyto predpis
v platnosti v roku 2013 za podobnych
podmienok, len s nizSou odmenou).

Kazdému zamestnancovi, ktory nebol
v |., resp. v Il. polroku praceneschop-
ny (s vynimkou pracene-
schopnosti z dévodu pra-
covného Urazu a choroby
z povolania) a st¢asne ne-
vyCerpal na vySetrenie,
resp. oSetrenie seba alebo
sprevadzanie rodinného
prislusnika na vysetrenie,
alebo osSetrenie v zdravotnickom za-
riadeni viac ako dva pracovné dni, t.j.
patnast hodin plateného volna, bude
poskytnuta odmena vo vyske 100 eur
za kazdy polrok a pri dodrzani pod-
mienky v obidvoch polrokoch, odmena
dalsich 100 eur.

Zamestnancom so skratenym pracov-
nym ¢asom bude pocet hodin platené-
ho volna (15 + 15 hod.) Gmerne, podla
typu pracovného Casu, krateny.

Do 2 dni sa nezapocitava navsteva
zdravotnickeho zariadenia v suvislosti
s darovanim krvi, preventivnymi le-
karskymi prehliadkami zamestnancoy,

pokial st vykonavané v I. zmene a pre-
ventivne lekdrske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom. Osobitne je riesena
skupina zamestnancov, kde boli brané
do uvahy faktory, ako:

- znizena pracovna schopnost (ZTP
azps),

- starostlivost o postihnuté nezaopat-

Pokracovanie na str. 3

Z obsahu cisla
vyberame:

NOVOROCNY
PRIPITOK

Dnia 9. janudra sa uskutocnilo stretnu-
tie Predstavenstva ZP a stredného ma-
nazmentu s vyznamnymi predstavitelmi
verejnopravnych, spolocenskych a kultar-
nych institucii Banskobystrického kraja.
Pritomnym sa na Uvod prihovoril predse-
da Predstavenstva ZP Ing. Vladimir Sotak,
ktory poprial do nového roka vsetkym
pevné zdravie a pracovné Uspechy.

Zeleziarne Podbrezovd

Citajte na 2. strane

S RIADITELMI
ZP GROUP

Vysledky, ktoré sme dosiahli, a to nielen
v spominanych oblastiach, ndm umoznili
na prelome rokov spokojne a zasluzene
uzit pohodu sviatkov, oddychnut si a na-
brat sil do dalSieho obdobia.

citajte na 3. strane

SPLNILI CIELE

Rok 2017 pokladame za velmi Uspesny. Boli
splnené vsetky planované vyskumné a vyvo-
jové ciele, definované vo dsmich vyskumnych
tlohach ZP VVC s.r.0., v $tyroch projektoch
APVV a v ramci eurdpskeho projektu RFCS.
Osobitne vyzdvihujem velmi dobru spolu-
pracu so vietkymi prevadzkarfiami ZP a.s.,
centrdlnou udrzbou, odborom riadenia
kvality, ktorych sa vybrani pracovnici priamo
zUcCastnili pri rieSeni nasich vyskumnych dloh
a v neposlednom rade, v rieSeni konkrétnych
operativnych uloh v prevadzkariach.

ZP Group ¢itajte na 3. strane

BYTY PRE
ZAMESTNANCOV

Predstavenstvo ZP a.s. sa dlhodobo venuje aj
problematike byvania zamestnancov a chce
ponuknut stale viac moznosti jej rieSenia
formou ndjomnych bytov.

V roku 2008 bolo skolaudované a dané do
uzivania najomnikom, zamestnancom, uby-
tovacie zariadenie v Piesku. Pribudli aj byty
na Stiavnicke a v Podbrezovej na Kolkarni.
Zamerom vedenia je pondknut stale viac
moznosti ndjomného byvania a tym pomdct
pri stabilizacii zamestnancov.

Zeleziarne Podbrezovd

Citajte na 3. strane

BENEFIT PRE ZIAKOV

Jednou z moznosti, ako zlepsit dochadza-
nie do nasich sukromnych $kél, je aj Skol-
sky autobus. Po vyhodnoteni vysledkov
Skolského dotaznika bolo prvym krokom
riesit hlavny problém — ranné dochadza-
nie a zlé pripoje vlaku z Horehronia.

Stikromné Skoly

citajte na 4. strane

Slavnostnym prestrihnutim pasky sa otvorili nové perspektivy pre nasich zamestnancov. Na
snimke Ivety Kardhordovej zlava Ing. M. Sladky, MBA, veduci technicko-investicného odboru,
Ing. M. Srnka, PhD., ¢len Predstavenstva a technicky riaditel a Ing. M. Kurcik, podpredseda
Predstavenstva a ekonomicky riaditel ZP. Citajte na 3. strane.
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ovoroén pripitok

Dfa 9. janudra sa uskutocnilo stretnutie Predstavenstva ZP a stredného manaimentu s vyznamnymi pred-
stavite'mi verejnopravnych, spolocenskych a kultirnych institucii Banskobystrického kraja. Pritomnym sa na
tvod prihovoril predseda Predstavenstva ZP Ing. Vladimir Sotak, ktory poprial do nového roka vietkym pevné
zdravie a pracovné uspechy. Z vyznamnych hosti sme niekolkych oslovili a opytali sme sa:

1. Co zazelate obyvatelom nasho regiénu do nového roka?
2. Pripravujete pre nich aj nejaké prekvapenie?

JUDr. Tomas Abel, PhD.,

JUDr. Tomas ABEL, PhD.

primator mesta Brezno

1. - Obyvatelom celého regidnu prajem
v prvom rade zdravie a pohodu v rodi-
nach. Myslim si, Ze je to najdélezitejsie,
¢o si mbzeme priat a samozrejme, aby
sa kazdému naplnili sny. Nech je rok
2018 taky, ako si kazdy predstavuje.

2. - Pre obyvatelov mame priprave-
nych vela noviniek. Medzi tie najlepsie
patri kupalisko, a z tych beinych veci
nds ¢aka velka udrzba ciest a chodni-

Ing. Jaroslav Macejovsky

kov. Pracujeme na novom domove pre
seniorov, ¢o je velmi pekny projekt.
V novom roku sa opat zameriame na re-
konstrukciu Skolok a médme pripravené
nové byvanie pre mladé rodiny a fudi,
ktori to potrebuju.

Ing. Jaroslav MACEJOVSKY

riaditel NsP, n.o., Brezno

1. - Bez zdravia sa neda dosiahnut ni¢,
tak kazdému hlavne pevné zdravie a
pracovné Uspechy. Pracujem v odvetvi,
kde uz roky chybaju peniaze, tak pra-

Ing. Frantisek Kos¢

jem, nech peniaze maju zdravotnici,
ucitelia, kazdé jedno odvetvie, a sa-
mozrejme aj [udia lebo $tastie sa kipit
nedd, ale bez periazi sa tiez Zit neda.

2. - Minuly rok prebehla rekonstrukcia
interného oddelenia, sanity, socidlnych
zariadeni, robili sme novu podlahu.
Druhym najsilnejsim oddelenim je lie-
Cebna pre dlhodobo chorych, v ktorej
mame hlavne starsich fudi. Pred Via-
nocami tam bola v dobrocinnej zbier-
ke vyzbierana celkom peknd suma.

Ing. Katarina Baranova

V prvom Stvrtroku budeme pokracovat
v rekonstrukcii tohto oddelenia a po-
tom detskym oddelenim a tak postupne
zrekonstruovat vietkych 6-7 podlaZi,
ktoré v nemocnici mame. Ale je to beh
na dlhé trate.

Ing. Franti$ek KOS

hlavny inSpektor prace, Banska Bys-
trica

1. - Prajem vSetkym fudom pevné zdra-
vie a takisto $tastie, pretoze ked mame
Stastie, tak mame aj zdravie a aby sa
vsetci [udia v tomto regidne mali lep-
Sie. Zeleziarne Podbrezové st nosnou
spoloénostou pre cely region, od Ban-
skej Bystrice aZ po poslednu dedinu na
Horehroni.

2. - My sme Statna firma, takze pre-
kvapenia nechystdme, iba plnime za-
konitosti tejto republiky. Kedysi sme sa
zaoberali vylucne len problematikou
pomoci organizacidm, ale teraz, ked'
je velkd migréacia v ramci republiky, sa
aj nasa ¢innost zamerala trochu inym
spoésobom — na hladanie nelegdlnej
prace migrantov, cudzincov a najma
tych, Co robia problémy v State a od-
cerpdvaju nam pracovné sily. Nasou
Glohou je tomu zamedzit a sledovat, ¢i
si vietci plnia svoje odvodové a dariové
povinnosti voCi vlastnému Statu, a Citu
pracuju legalne.

Ing. Katarina BARANOVA

regionalna riaditelka nakupu zdravot-
nej starostlivosti

Mgr. Anna Kvoriakovd

1. - Vasim Citatelom prajem to, ¢o aj
mojej rodine, rok zdravia a pokoja.
Zdravia v ¢o najlepsej kvalite s mini-
mom ochoreni a bolesti, pokoja v ro-
dine a v okoli vdSho domova. A nech
sa nam véetkym dari udrzat rovnovahu
pracovného Zivota s tym osobnym, to
povazujem za velmi doleZité.

2. - Najlepsia by bola stru¢na odpoved,
lebo prekvapenie sa nema vopred pre-
zradzat. Ale nebudem skupa na slovo
a potesim vas, okrem tradi¢nych akcii

www.podbrezovan.sk

chystdme aj novinky. Jednou z nich je
nasa spolupraca so Slovenskym olympij-
skym timom, ktory nas bude vo februari
reprezentovat v Kérei. A poviem este, 7e
z Kérey na Slovensko nie je tak daleko.
Sledujte nasu firemnu internetovu FB
stranku.

Mgr. Anna KVORIAKOVA

riaditelka UPSVaR

1. - V sucasnosti je dopyt po kvalitnej
pracovne;j sile vacsi ako ponuka a preto
je velmi dolezita spoluprdca so zamest-
ndvatelmi. Prajeme si, aby sa vSetkym
zamestnavatelom naplnili o¢akavania,
aby ziskali kvalitné pracovné sily. Zele-
ziarne Podbrezovad su najvyznamnejsim
zamestnavatelom regiénu a nasa vza-
jomnd spolupraca je na velmi vysokej
Urovni. Nasim Zelanim je vzdjomnou
spolupracou prispiet k rozkvetu nasho
regionu.

2. -V uplynulom obdobi sme realizovali
viac vyznamnych projektov a nepochyb-
ne aj v tomto roku pocitame s tym, Ze
zamestnavatelov i uchadzacov o pracu
prekvapime novinkami v pozitivnom
slova zmysle. Nechajte sa prekvapit.
Mgr. Ladislav KARDHORDO

starosta obce Podbrezova

1. - Celému regiénu prajem vela zdra-
via, $tastia, Uspechov, pokoja, menej
stresov a vela zdravych a spokojnych
obcanov. Samozrejme, k spokojnosti
patria kvalitné cesty, kvalitné zdravot-
nictvo a kvalitné sluzby.

Mgr. Ladislav Kardhordd

2. -V roku 2018 zaciname vystavbu, res-
pektive dokoncenie (prostrednictvom
Stredoslovenskej vodarenskej spoloc-
nosti), kanalizécie v miestnych castiach
Lopej, Vajskova, Skalica, Hviezdoslavova
ulica, Strov rad, Svermov rad a Chalup-
kova ulica. Mojim Zelanim v tomto roku
je, aby sa skulturnilo cestovanie Ze-
lezni¢nou dopravou. Rychlovlak medzi
Breznom, Podbrezovou a Banskou Bys-
tricou je vhodnou volbou a takisto by sa
tym vyriesil aj problém s parkovanim.

Mnohym zamestnancom robi problém
posudit, na ¢o maju a na €o nemaju
narok pri posudzovani ich nepritom-
nosti v praci. Nepritomnost v praci
nie je ospravedinena automaticky,
znamena splnenie urcitych povinnos-
ti zo strany zamestnanca. ,,Kedy ma
zamestnanec narok na poskytnutie
pracovného volna, ako ho bude mat
zaplatené, kto mu ho zaplati a ako
ho uvidi na vyplatnom listku”, opytali
sme sa Ing. Zuzany Peniakovej z odbo-
ru prace a miezd:

- Kazdy zamestnanec si mézZe na svo-
jom vyplatnom listku skontrolovat,
kolko hodin nepritomnosti ¢erpal.

Predovsetkym je to dovolenka, na
ktord ma kazdy zamestnanec narok
a sluzi na jeho zotavenie. Jej rozsah je
zavisly vyluéne od veku zamestnanca.
Zakladny narok su styri tyZdne (t.j. 20
dni pri 37,5 hodinovom tyZzdennom
pracovnom uvazku) a zamestnanci,
ktori dosiahli vek 33 rokov, maju na-
rok pat tyzdnov (t.j. 25 dni pri 37,5
hodinovom tyZzdennom pracovnom
uvéazku). Prirodzene, hovorime o celo-
rocnom naroku. Narok zamestnancov,
ktorym vznikne alebo zanikne pracov-
ny pomer v ZP a.s. v priebehu roka, je
alikvotne skrateny, podla poctu kalen-
darnych mesiacov trvania pracovného
pomeru. Dovolenka za kalendarny rok
je zamestnancovi kratena aj za dobu
praceneschopnosti, pricom za prvych
sto zameskanych pracovnych dni je
kratena o 1/12 a za kazdych dalsich
21 dni rovnako o dalSie dvanastiny.
Dovolenku je zamestnanec povinny

Ako citat vyplatny listok

Vase povinnosti vyplyvajuce z nepritomnosti v praci

vyCerpat, priCom jej Cerpanie uréuje
zamestnavatel po prerokovani so za-
mestnancom. Ak zamestnanec v bez-
nom kalendarnom roku dovolenku ne-
vyCerpa, musi tak urobit najneskér do
konca nasledujiceho kalendarneho
roka, inak mu néarok na nu prepada.
Nevycerpanu dovolenku zamestnava-
tel nemdze zamestnancovi preplatit,
jedinu vynimku predstavuje skonéenie
pracovného pomeru, kedy je zamest-
nancovi preplatena ndhrada mzdy za
cely zostatok nevycerpanej dovolenky
(¢erpanie dovolenky je na vyplatnom
listku pod mzdovymi druhmi 1311 -
RIADNA DOVOLENKA BR - BR = beZzny
rok - a 1313 - RIADNA DOVOLENKA
MR - MR = minuly rok). Dalej, v zmysle
par. 122 Zakonnika prace, zamestna-
vatel plati zamestnancovi, ktory nepra-
coval preto, lebo na jeho pracovny den
pripadol sviatok a z toho dévodu mu
usla mzda, nahradu za sviatok (mzdovy
druh 1315 — NAHRADA SVIATKY).
Nasledne Zakonnik prace, zakon
311/2001 Z.z. v zneni neskorsich pred-
pisov, v par. 141 striktne vymenuva
vsetky dolezité osobné prekazky v pra-
ci na strane zamestnanca, pre ktoré
zamestnanec nemdze vykonavat svoju
pracu, a ktoré je zamestnavatel povinny
evidovat ako ospravedinenu nepritom-
nost zamestnanca v praci.

Dolezité osobné prekazky v praci moz-
no rozdelit:
1. dolezité osobné prekazky v praci, pri
ktorych zamestnavatel poskytne za-
mestnancovi pracovné volno s nahra-
dou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku alebo mu poskytne pracovné
volno, ale bez nahrady mazdy.

Zakonnik prace umoznuje zamestnan-

covi vyCerpat pracovné volno s nahra-

dou mzdy:

*na vySetrenie alebo oSetrenie za-
mestnanca v zdravotnickom zariadenf
najviac sedem dni v kalenddarnom
roku (mzdovy druh 1350 - LEKAR)
a rovnako na sprevadzanie, rodinné-
ho prislusnika do zdravotnickeho za-
riadenia na vysetrenie alebo osetre-
nie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a nebolo ho mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu, najviac sedem dni
v kalenddrnom roku (mzdovy druh
1352 - DOPROVOD K LEKAROVI),

* na preventivne lekarske prehliadky,
suvisiace s tehotenstvom, preven-
tivne lekarske prehliadky vo vzta-
hu k praci, vyplyvajuce zo zakona
355/2007 Z.z. (mzdovy druh 1331
- PREVENTIVNE PREHLIADKY),

* na sprevadzanie zdravotne postihnu-
tého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specialnej skoly,
najviac na desat dni v kalendarnom

roku, pri narodeni dietata manzelke
zamestnanca pracovné volno s na-
hradou mzdy na nevyhnutne potreb-
ny c¢as na prevoz manzelky do zdra-
votnickeho zariadenia a spat, pri
umrti rodinného prislusnika, pri
svadbe a pri stahovani zamestnanca
v rozsahu stanovenom Programom
Predstavenstva ZP a.s. (mzdovy druh
1351 - PREKAZKA ZAMESTNANCA),

* pracovné volno v zmysle Programu
Predstavenstva ZP a.s. pre osamelé
Zeny a osamelych muzZov s detmi do
15 rokov (mzdovy druh 1319 - VOLNO
OSAMELYM).

Povinnosti zamestnancov pri prekaz-
kach v praci:
Prekazku v praci a jej predpokladanu
dobu trvania je zamestnanec povinny
zamestndvatelovi oznamit a preuka-
zat. Ak je prekazka v praci zamest-
nancovi vopred znama, je povinny
véas poziadat zamestnavatela o po-
skytnutie pracovného volna, inak je
povinny upovedomit zamestnavatela
o prekazkach, bez zbyto¢ného od-
kladu. Prislusné zariadenia, ktoré
zamestnanec navstivil, si povinné za-
mestnancovi vydat potvrdenie o exis-
tencii prekazky v préci a jej trvani,
resp. je zamestnanec povinny nechat
si potvrdit doklad vydany zamestna-
vatelom (¢asenku).

Vsetky uvedené ndhrady mzdy pri
prekdzkach v prdci na strane zamest-
nanca su platené z prostriedkov za-
mestndvatela, nie statu, ako sa mnohi
domnievaju. Vyska ndhrady je priamo
zdvisld od priemerného zdrobku pre
pracovno-prdvne ucely konkrétneho
zamestnanca.
2. dolezité osobné prekazky, pri kto-
rych zamestnavatel poskytne zamest-
nancovi pracovné volno, ale nepo-
skytne mu nahradu mzdy, pretoie
zamestnanec je hmotne zabezpeceny
podla inych pravnych predpisov:

e zdkonom 462/2003 Z.z. o ndhrade
prijmu pri do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti, pricom zamestndavatel
plati prvych desat dni docasnej pra-
covnej neschopnosti vzniknutej pre
chorobu alebo Uraz (mzdové druhy
1501 - NEMOC NAHRADA, 1502 -
PRACOVNY URAZ NAHRADA, 1503
— NEPRACOVNY URAZ NAHRADA),

¢ podla zdkona €. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni - Socidlna poistoviia
plati:

*nemocenské od jedenasteho dnia
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca,

+o03etrovné v dizke desat dni pocas
oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

*materské pocas materskej dovolenky
poskytnutej podla § 166 ods. 1 Zakon-
nika prace,

¢ podla zakona €. 280/2002 Z.z. o rodi-
Covskom prispevku v zneni neskorsich
predpisov (pocas materskej dovolen-
ky) poskytnutej podla § 166 ods. 2
Zakonnika prace.
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Opytali sme sa riaditel'ov v ZP GROUP

1. Ako hodnotite uplynuly rok vo vasej spolocnosti?
2. Co ocakavate od nového roka?

Ing. Roman VEVERKA

generalny riaditel ZP EKO QELET a.s.
1. - Asi by som bol velmi kriticky a na-
rocny, keby som prave skonceny rok
hodnotil inak, ako pozitivne. A ak aj
ano, dovolim si to nechat na iny ¢as
a iné miesto. Nech uzZ sa ohliadnem
za ktoroukolvek vyznamnou oblastou,
ktorou zvykneme kvalifi- p
kovat mieru Uspesnosti
dosiahnutych vysledkov, Ci
uz je to obchodna ¢innost,
personalna stabilizacia,
technicky rozvoj, regio-
nalne rozSirovanie alebo
ekonomické ukazovatele,
mézem s patri¢nou hrdos-
tou vyslovit podakovanie
a zaroven uznanie celému nasmu pra-
covnému kolektivu. Vysledky, ktoré sme
dosiahli, a to nielen v spominanych
oblastiach, ndm umoznili na prelome
rokov spokojne a zaslUzene si uzit po-
hodu sviatkov, oddychnut si a nabrat
sil do dalSieho obdobia. ESte raz velka
vdaka vSetkym nasim zamestnancom,
patri im Gprimné podakovanie celého
vedenia nasej spoloc¢nosti. Poc¢ul som
ale uz aj hlasy, ktoré do urcitej miery
devalvuju kladné vysledky minulého ro-
ka s odévodnenim, Ze sa darilo celému
spektru podnikatelskej sféry a Ze zazna-
menat vyraznejsie Uspechy nebolo az
také tazké. Je sice pravda, Ze pozitivne
informacie o hospodarskych vysledkoch
dostavame od vacsiny nasich obchod-
nych partnerov, na strane druhej mi
neda si nevybavit, za akych okolnosti,
a s akym nasadenim sa nam podarilo
tieto vysledky dosiahnut. Hlavne rozbeh
minulého roka bol dost komplikovany
a nevyspytatelny, vdaka vSeobecnému
oziveniu ekonomiky vsak prislo obdobie
rastu, ktoré trva dodnes. Je to celkom
prijemné a povzbudzujlce konstatova-
nie na prahu obdobia, kedy si stanovu-
jeme rocné stratégie a plany ¢innosti.
IbaZe prvotny a jednostranny pohlad
na vyvoj v druhom polroku 2017 nas
méZze nie celkom triezvo a objektivne

opraviiovat na stavanie neprimerane
vysokych latiek pri uréovani cielov na
nastavajluce obdobie. Opat nas c¢aka
niekolko zasadnych faktorov a udalosti,
ktoré mézu rozhodujlicim spésobom
ovplyvnit finalne hodnotenie vysled-
kov fungovania nasej spolo¢nosti takto
o rok. Spomeniem len niektoré — pla-
nované spustenie vyroby novej auto-
mobilky, novela zékona o odpadoch,
vyvoj dopytu po hutnickych vyrobkoch,
¢i kondicia nasich konkurentov na trhu.
2. - Je samozrejmé, Ze pri odhade do-
padov tychto a dalSich faktorov na
obchod s nasou hlavnou komoditou,
budeme preferovat optimisticky, ale
readlny pohlad na mozné rizikd, ktoré
mozu ovplyvnit nasu ¢innost. Musime
si uvedomit, Ze Uspesnost v nasich pod-
mienkach je velmi krehka, nestabilna
a lahko ovplyvnitelna zélezitost. Udr-
Ziavat rovnovahu na tenkej
hranici medzi modrymi
a Cervenymi bilanciami
hospodarenia nie je také
samozrejmé, ako by sa
mohlo zdat z obycajného
a povrchného nazretia na
vysledky poslednych ob-
dobi. Prezivame sice ob-
dobie relativnej hojnosti
a rozmachu, s nim vSak prichadza
aj pocetnejsia konkurencia, mensi
trhovy podiel a nizsie obchodné mar-
Ze. Ked' k tomu pridam sprisfiovanie
legislativy, vyCerpanost trhu prace
alebo zdanlivo nepodstatnu, ale pre
nas urcujucu nevyhovujicu a poddi-
menzovanu cestnu infrastruktdru, je
jasné, Ze uspech nie je az taky samo-
zrejmy a priamodiary. Tak, ako pri kazdej
podobnej prilezitosti, aj teraz chcem
zdoéraznit, Zze prvym predpokladom
splnenia akychkolvek cielov je spolah-
liva a zabehana osadka. Som rad, ze uz
niekolko rokov po sebe moézem vyslovit
spokojnost s celym nasim pracovnym
kolektivom. Som presvedceny o tom,
Ze sme spoloc¢nost, ktora poskytuje
nasim fudom stabilitu, istotu, patricné
profesionalne naplnenie, zodpoveda-
juce ocenenie a perspektivu. Dovolte
mi preto vsetkym vam, zamestnancom
nasej spoloc¢nosti, aj vasim blizkym, za-
zelat predovsetkym pevné zdravie, vela
stastnych a uspesnych chvil v sikromi
aj v praci, nech spolocne Uspesne pre-
koname vsetky prekdzky a zvladneme
vsetky problémy, ktoré pre nas pripravi
tento rok. Moje podakovania a Zelania
patria aj nasim kolegom v materske;j
spolocnosti, aj v ostatnych spolo¢nos-
tiach ZP Group.

Absencie ,versus” racionalne
vyuzivanie pracovného casu

Dokoncenie zo str. 1

rené dieta,

- osamely rodi¢ (matka alebo otec),
kde je po splneni podmienok uvede-
nych v predpise hranica posunuta na
22,5 hodiny v kazdom polroku.

Pripominam, Ze narok na odmenu
vznikne zamestnancom iba v pripade,
ked okrem dodrzania podmienky Ziad-
nej praceneschopnosti, nevycerpaju
na odetrovanie ¢lena rodiny (OCR)
viac ako 10 pracovnych dni za polrok.

Predstavenstvo ZP a.s. schvililo aj
mzdovy pokyn, ktory uZ teraz upres-
nuje pravidla pre poskytnutie vianoc¢-
nej mzdy tak, aby mali zamestnanci
moznost vysku svojej vianoénej mzdy
priebezne ovplyvnit svojim pristupom
k praci a absenciam.

Podmienky su aj v tomto pripade
priamo zavislé na Cerpani nahrad
mzdy za vySetrenia (seba alebo pri
sprevadzani rodinného prislusnika
v zdravotnickom zariadeni) a pre ak-
ceptaciu nepritomnosti kopiruju pra-
vidla prvého predpisu, t.j. 15 + 15

hodin (vynimky 22,5 + 22,5 hodin). Za
kazdy dalsi den, t.j. 7,5 hodiny takej-
to absencie, bude viano¢na odmena
kratend o 5 percent.

Je potrebné si uvedomit, Ze tato
odmena je benefit a nie samozrej-
most. Nevznikd na fiu narok a preto
predstavenstvo vyuZilo svoje pravo na
stanovenie podmienok jej vyplatenia.

Chceme tymto sp6sobom odme-
nit zamestnancov, ktori sa spréavaju
zodpovedne a verime, Ze to pozitivne
ovplyvni vysku ich odmien. Nakoniec,
prevaha — viac ako 60 percent zamest-
nancov, pracuje v nepretrzitom rezime
a nebude mat problém si o3etrenie
vybavit mimo pracovného ¢asu. Os-
tatni to sice budu mat zlozZitejsie, ale
verim, Ze si to dokazu naplanovat, po-
kial' chci mat tato odmenu vyplatend.
Malokedy totiz ¢itame celé znenie v Z&-
konniku prace, musim preto na zéver
pripomenut, Ze ide o osetrenie alebo
vysetrenie (pripadne sprevadzanie
rodinného prislusnika), ktoré nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.
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ZALOZENY V ROKU 1930

Profesor Ing. Ludovit PARILAK, CSc.
riaditel ZP VVC, s.r.0.

1. - Rok 2017 pokladdme za velmi Uspes-
ny. Boli spInené vsetky planované vy-
skumné a vyvojové ciele, definované
vo 6smich vyskumnych tlohach ZP VWC
s.r.o., v §tyroch projektoch APVV a v ram-
ci eurépskeho projektu RFCS. Osobitne
vyzdvihujem velmi dobru spolupracu
so vietkymi prevadzkarfiami ZP a.s.,
centrélnou udrzbou, odborom riadenia
kvality, ktorych sa vybrani pracovnici
priamo zUcastnili pri rieSeni nasich vy-
skumnych dloh a v neposlednom rade
pri rieSeni konkrétnych operativnych
Uloh v prevadzkarfiach. Spomeniem
rieSenie Zivotnosti ponornych trubic,
moznosti vyuZitia trosky z EOP ako umelé
hutné kamenivo z trosky, optimalizaciu
ochladzovania valcov redukovne, imple-
mentaciu novych spekanych materidlov
pre valce redukovne a na odvalcovacej
stolici, optimalizaciu technoldgie tahania
presnych rdr a pod. V oblasti vyskumu
bol ukonceny vyvoj materidlu a valco-
vania bimentalickej rdry a vyborné vy-
sledky boli dosiahnuté vo vyvoji novej
kotlovej ocele typu 9CrNb. V obidvoch
pripadoch pripravujeme ich patentovu
ochranu. V oblasti valcovanych rur bola
pripravend metodika merania lupy pocas
valcovania v redukovni a sme pripraveni
rie$it algoritmizacie procesu v priprav-
nom poradi, aZ po ndvrh, tzv. virtudlneho
pracoviska. V roku 2018 predpokladame
inStrumentalizéciu tahovej redukovne
s moznostou priebezného merania tep-
loty valcov redukovne a teploty lupy
v priebehu valcovania. Vsetky planované
prace vo valcovni rar su ojedinelé v ce-
losvetovom meradle. V oblasti tahania
presnych rdr sme v spolupraci s MTF
STU v Trnave vypracovali priemyselny
vzor experimentdlneho zariadenia pre

modelovanie procesu ta-
hania presnych rur, pokra-
Covali prace v spresfiovani
a merani technicko-tech-
nologickych parametrov,
ako je taind sila, rychlost
tahania, snimanie teplo-
ty a pod. V tedrii plastickej
deformdcie za studena sme
v nadvaznosti na dislokacnu
tedriu pristupili k analyze plastickych
deformadcii na urovni krystalografickych
rovin v mriezke K8. Mdzeme konstatovat,
Ze v oblasti modelovania a simuldcie pro-
cesu sme dosiahli vysledky na svetovej
Urovni a sme schopni popisat procesy
vietkych technologickych uzlov od odlie-
vania ocele, aZ po tahanie presnych rar.
N&s$ vyskum a vyvoj sme rozsirili aj pre
potreby Ziaromatu Kalinovo a.s., v ob-
lasti hutnickej keramiky a pre Transmesu
v oblasti modelovania rur s tvarovocle-
nitym vnitornym povrchom. Prehlbili

ZP Vyskumno-vyvojové

o
(ZP)
N
cenfrum s.ro.

sme spolupracu s univerzitami, pricom
v roku 2017 sme mali tri spolo¢né labo-
ratdria: na Strojnickej fakulte STU v Bra-
tislave, pracovisko Kontilab pre oblast
modelovania krystalizacie pri plynulom
odlievani ocele. V Ustave recyklaénych
technoldgii FMMR TU v KoSiciach bolo
ukoncené investi¢cné budovanie spoloc-
ného laboratéria na spracovanie prie-
myselnych odpadov — LSPO. S radostou
konstatujeme, 7e v Ustave metalurgie
FMMR TU v Kosiciach bolo vybudované
Spickové pracovisko SimConT — vodny
model medzipanvy ZP a.s. Velmi dob-
rd spolupraca je s FVT TU v KoSiciach,
so sidlom v PreSove, v oblasti tribolo-
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gie a tribotechniky, s MTF
STU v Bratislave, so sidlom
v Trnave, v oblasti tahania
presnych rur a v oblasti te-
Orie aj experimentdlnych
metodik plastickej defor-
mécie za studena. Otvorili
sme spolupracu s FMMI V3B
—TU Ostrava a s Technickou
univerzitou v Liberci. Vy-
zdvihujem aj prvé spolo¢né vyskumné
¢innosti s AGH Krakow. Myslim, Ze v roku
2017 sme naplnili vSetky ciele vyskumu
a vyvoja, ktoré su urcené pre potreby
7P a.s., pricom Uroven dosiahnutych vy-
sledkov ma v mnohych pripadoch vysoku
medzinarodn( Groven. Dakujem vietkym
pracovnikom ZP VVC, s.r.0., za spinenie
stanovenych Gloh a vedeniu ZP a.s. za
podporu a vytvdranie velmi dobrych
pracovnych podmienok.

2. - Chceme pokracovat v stanovenych
zdmeroch vyskumu a vyvoja. Budeme
hladat aj finan¢né zdroje v rdmci $truk-
turalnych fondov EU a vyziev na podporu
vyskumu a vyvoja, ale aj v ramci fondu
RFCS a projektov APVV. Okrem materia-
lovych a technologickych inovécii zacne-
me aktivne riesit ulohy v oblasti riadenia
procesov a logistiky v celom technologic-
kom cykle vyroby v ZP a.s., aZ po on-line
riadenie. V kone¢nom dosledku chceme
prispiet k zvySovaniu produktivity prace,
k zniZovaniu pracnosti, k zvySovaniu
pridanej hodnoty vyrobkov a tym k rastu
efektivity vyroby. To povedie k zlepSova-
niu pracovnych podmienok, k zvySovaniu
socidlnych istot a konkurencieschopnosti
7P a.s. Verim, 7e spolo¢nym Usilim tieto
ciele naplnime. V mene zamestnancov ZP
VVC, s.r.0., Zeldme vsetkym pracovnikom
7P GROUP a spolupracujucich organizacii
v roku 2018 hlavne vela zdravia, $tastia
a pohody.

Andrzej ROMEROWICZ

generalny riaditel SLOVRUR SP. Z 0.0.,
Pol'sko

1. - Rok 2017 bol pre Slovrur Specidlnym
rokom. Oslavili sme dvadsiate vyrocie
svojej existencie. Ked' sa vratime v re-
trospektive spdt, nemozno sa nepo-
zriet na celé obdobie nasej ¢innosti, od
samého zadiatku, stvisiaceho so Zele-

(@ RUR

ziarnami Podbrezova. Dvadsat rokov je
dost ¢asu, pre niektorych polovica Zivo-
ta. Su to dobré spomienky, zaznamenali
sme rozvoj, spokojnost a profesionalny

Uspech - spolo¢nost, pred-
stavenstvo, aj zamestnanci.

Rok 2017 bol opakom
roku predchadzajuceho,
ked sme museli drasticky
znizovat ceny a usilovat sa
o to, aby klient realizoval
pldanovany predajny plan.
Naopak, ako na horskej
drahe, v roku 2017 ceny
pri neustalom dopyte stupali. Nie je
pre nas komfortné, ked sme muse-
li od zadiatku odmietat pravidelnych
klientov, ktori st s nami spriazneni od
zaciatku nasej existencie a ohranicovat
ich objednavky. Na druhej strane, urcite
tuto situaciu vitame skor, ako by to bolo

opacne.

2. - Chceli by sme, aby rok
2018 priniesol urcity pokoj
na trhu s ocelou. Nemali by
sme vsak vyhrady ani voci
tomu, ze by sme zazili opat
taky hekticky rok, ako bol
ten minuly. Prajem vset-
kym dobré zdravie, zvlast
pre nasho tazko chorého
kolegu, ktorému navyse Zelam, aby
rychlo vyzdravel a vratil sa coskoro me-
dzi nds. Mam este jedno Zelanie. V roku
2018 sa uskutoc¢nia majstrovstva sveta
vo futbale, ktorych sa zlGcastni aj pol-
sky narodny tim. Zeldm si, aby vitazny
pohar zostal najblizsie Styri roky u nas.

DalSich osemnast bytov
pre nasic

B g
Bytovy

Ing. Martin Sladky MBA
veduci technicko-investi¢cného odboru

jej riesenia formou ndjomnych bytov.

V roku 2008 bolo skolaudované a dané do uZivania ndjomni-
kom, zamestnancom, ubytovacie zariadenie v Piesku. Pribudli
aj byty na Stiavnicke a v Podbrezovej na Kolkarni. Zédmerom
vedenia je ponuknut stale viac moZnosti najomného byvania

dom Podbrezovan objektivom I. Kardhordovej-

Predstavenstvo ZP
a.s. sa dlhodobo ve-
nuje aj problematike
byvania zamestnancov a chce ponuknut stale viac moznosti

Préve z tohto dévodu vedenie rozhodlo, Ze dalsi objekt
v poradi, ktory prejde rekonstrukciou hradenou z prostriedkov
Zeleziarni Podbrezova a.s., a bude sltzit zamestnancom, bude
Podbrezovan. V poslednych rokoch slizil len ako turistickd

ubytovna a jeho celorocné vyuzitie bolo velmi nizke.

a tym pomact pri stabilizacii zamestnancov.

P6vodna projektova dokumentacia objektu je z roku 1942
a v tomto obdobi bol aj vybudovany. Rozhodnutim predstaven-
stva o celkovej kompletnej rekonstrukcii objektu, bola turistic-
ka ubytovria prebudovand na bytovy dom s ndjomnymi bytmi.

Pokracovania na strane 6



STRANA 4 | CiSLO 2/2018

Autobus nasledne odvaza Sportovcov na tréning.

Tomas Kubej

Jednou z moZnosti, ako zlepsit docha-
dzanie do nasich sikromnych $kol, je
aj Skolsky autobus. Po vyhodnoteni
vysledkov Skolského dotaznika bolo
prvym krokom riesit hlavny problém —
ranné dochdadzanie a zlé pripoje vlaku
z Horehronia.

Hned po skonceni viano¢nych prazd-
nin, v pondelok 8. januara, zacal z Brezna
premavat Skolsky autobus. Odchod ma
0 7.30 hod., aby Ziaci stihli prestup z vla-
ku, ktory prichddza o 7.23 hod. Zastévka
po odchode z Brezna je vo Valaskej,
potom autobus pokracuje az ku Skole do
Lopeja. Prichod autobusu je 0 7.45 hod.,
5 minut pred zaciatkom prvej vyucova-

Foto: I. Kardhordova

cej hodiny. Kazdy Ziak sa pri vstupe do
autobusu musi preukazat Ziackou preu-
kdzkou. Cestovné Ziaci neplatia, Skolsky
autobus premava zadarmo.

,Priemerne tymto autobusom chodi asi
40 ziakov,” informuje riaditel SUkromnej
SOS hutnickej ZP Ing. Ivan Majer a po-
kracuje: ,UvaZzujeme, Ze by autobus stal
aj na Chvatimechu, ¢o boli aj navrhy zo
strany Ziakov, ktori by tito moznost pri-
vitali. V Podbrezovej by to bolo zbyto¢né
zdrZzanie cez autobusovu stanicu, tam uz
autobus stat urcite nebude, pretoze by
nestihol prist do $koly nacas.”

V §tadiu rieSenia je aj spiatocné spoje-
nie po skonceni vyucovania do Brezna.
Hovori riaditelka Sikromného gymnazia
ZP PaedDr. Katarina Zingorova: , Auto-
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Skolsky autobus ako benefit
pre ziakov nasich skol

bus ma chodit aj poobede, len je velmi
tazko najst vhodny cas, pretoze niektori
Ziaci koncia piatou, niektori Siestou, ¢i
siedmou vyucovacou hodinou. Problém
je aj v tom, Ze niektori Ziaci sU z Brezna
viazani na pripoje, na Horehronie, do
Cierneho Balogu, do Michalovej, atd.“
Do Uvahy prichddza este skorsi ranny
autobus, pokracuje PaedDr. Katarina Zin-
gorova: ,Vela nasich Ziakov ma aj nultd

hodinu, kedy zacinaju uz o siedmej. Po-
trebovali by sme preto mozno este jeden
autobus, ktory by chodil skor. Ked sme
robili dotaznik, tak bol dokonca vacsi zau-
jem prave o tento ranny autobus, ktory by
chodil povedzme o pol siedmej z Brezna.”

,VyuZivanie autobusu denne monito-
rujeme v ZP a.s., ktoré ako zriadovatel
tuto sluzbu zaviedli a dotuju z vlastnych
zdrojov,“ dopifia Ing. Maria Niklova, ¢len-

ka Predstavenstva ZP a.s. a personélna
riaditelka. Dodava, Ze po zhodnoteni
navrhov a skusenosti z prvych tyzdriov
Predstavenstvo ZP a.s. nevylucuje dopl-
nenie spojov, pripadne iné zmeny, ktoré
vyplynu zo skusenosti po jeho zavedeni.
,Bude to uz konkrétnejsie, ako udaje
z dotaznikov a sme presvedceni, Ze tento
benefit ocenia Ziaci i rodicia“, dodava
na zaver.

Opytali sme sa ziakov, ako su spokojni so Skolskym autobusom:

Michal CABAN, Brezno

- Autobus mame zadarmo, co je velmi
dobré. Vyhovuje mi aj Cas, kedy autobus
chodi.

Pavol ADAMEK, Pohronska Polhora

- Myslim si, Ze je to dobra vec, Ze ma
Skola vlastny autobus. Vyhovuje mi aj
Cas kedy odchadza, pretoZze mam rano
dobré spoje.

6.

Samuel MARKUS, Brezno

- Autobus vyuzivam pravidelne. Je to
zadarmo, o je aj vyhodnejsie, nemusim
platit dvakrat cestu.

Prvy vymenny pobyt nasich gymnazistov
Otvarame sa smerom do zahranicia

KT

V predviano¢nom obdobi sa Sukrom-
nému gymnaziu Zeleziarne Podbrezova
podarilo oficidlne odstartovat novu
medzinarodnu spolupracu s nemeckym
gymnaziom z Kaiserslauternu a pol-
skym lyceom zo Sycowa. V diioch 11.
aZz 16. decembra 2017 stravili siedmi
Ziaci nasho gymnazia s ucitelkou Mgr.
Katarinou TajboSovou a Ziaci z Pol'ska
so svojou ucitelkou Malgorzatou Her-
bec v nemeckom meste Kaiserslautern,
v Gymnaziu Hohenstaufen. Progam
prebiehal pod vedenim Dr. Norberta
Herhammera.

Dva perspektivne zahrani¢né kontakty
na Skoly v Polsku a Nemecku nadviazala
Mgr. K. TajboSova pocas letnych prazd-
nin, v ramci projektu ,Otvorme sa sve-
tu. My&Vy*“, financovaného programom
Erasmus+ KIUCovd akcia 1 — Vzdeldva-
cia mobilita jednotlivcoy, a zucastnila
sa kurzu s ndzvom ,Projektovy ma-
nazment pre medzinarodné vymen-
né pobyty v Eurépe” v Portugalsku, v
meste Porto-Maia. Absolvovanie tohto
zahrani¢ného kurzu, organizovaného
Ifel-institGtom Hamburg, ma pozitivny
dopad nielen na vyucujuceho, ale aj
na Zziakov a samotnu instituciu. Nasa
Skola sa postupne otvara smerom do

zahranicia a internacionalizuje sa, ¢o
dosvedcuje aj tento prvy absolvovany
vymenny pobyt Ziakov.
Zucastneni Ziaci z 3. H. triedy sa s nami
podelili o svoje dojmy:
Erik SKOLKA

- M0j prvy Skolsky pobyt v zahranici
a prva navsteva Nemecka dopadla na
vybornd. Zoznamili sme sa s novymi
kamaratmi z Nemecka a Polska. Rodina,
v ktorej som byval bola velmi priatelska
a najviac sa mi pacili spolocné rodinné
vecere, kde sa stretla cela rodina a roz-
pravali sme sa o zaZitkoch z celého dna
az do neskorej noci. Rozpravali sme sa
aj o Slovensku a Horehroni, ako to tu
chodi a aké su odlisnosti. Do Skoly som
rano chodil spolu s mojim hostujucim
kamoSom (tiez sa volal Erik a boli sme
si velmi podobni). Zacastnil som sa
hodin anglictiny, fyziky, informatiky,
matematiky, telesnej, umenia ¢i biold-
gie. Velmi ma zaujali hodiny umenia.
Podobné by mohli byt aj na Slovensku.
Studenti prezentovali svoje prace (lam-
py), na ktorych pracovali od zaCiatku
Skolského roka. Vsetko vytvarali svojpo-
mocne, od planu aZ po realizaciu, a tak
si zlepSovali svoju kreativitu. Zaujimavé
pre mna bolo aj to, Ze cez den nemali
v Skole obedy. Mali tam len bufet, kde
si mohli kupit obloZené Zzemle, klobasky

a napoje. Prekvapilo ma aj to, Ze ste
si tasku cez prestavku mohli nechat
Uplne hocikde na chodbe, bez toho aby
ste sa o svoje veci bali. Program sme
mali pestry. Okrem Skoly nds oficial-
ne v Kaiserslauterne prijal aj zastupca
primatora. Vdaka sprievodkyni sme
spoznali histériu mesta, v ramci ktorej
sme boli aj v jeho podzemi a taktieZ na
najvy$sej budove mesta, odkial sme
mali nadherny vyhlad. Navstivili sme
vianoc¢né trhy v Kaiserslauterne s jeho
neodmyslitelnou atmosférou a vonou
tradi¢nych nemeckych Specialit. Boli
sme aj na viano¢nom trhu v hostujucej
Skole, kde vyrobky samotnych Ziakov
a tony Skolskej kapely vniesli ducha
Vianoc. Korculovali sme sa na klzisku
a vecerali sme v meste spolu so Ziakmi
z Nemecka a Polska.
Bianka DZIADOVA

- Moje dojmy su dobré. Na tomto
pobyte som bola nutena rozpravat v
cudzom jazyku, a tym som sa v nom aj
zlepsila. To, Zze sme byvali v rodinach,
ktoré maju uplne iné zvyky a tradicie
ako my, znamenalo, Ze sme mali moz-
nost vyskusat si ako Ziju a porovnat to
s nasou krajinou.
Tomas KOMORA

- Tento pobyt mi priniesol vela zazit-
kov a novych kamaratov. Bol to moj
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prvy vymenny pobyt. Okrem nemec-
kych som ziskal aj pol'skych kamaratov.
Boli sme dobra partia. Najviac ma oslo-
vila mentalita Nemcov. Ich spravanie
sa k nam. Videl som Zivot Studentov
v Nemecku, ktory je velmi odlisny od
toho nasho. Nasu skolu, v porovnani
s ich $kolou, moino nazvat malou.
Tiez ma oslovil sposob ich vyucovania,
ale aj znamkovanie od 1 - 6. Najviac
ma ale zaujalo, Ze Ziaci v Skole vobec
nepouzivaju mobilné telefény. Zivot v
nemeckej rodine, vo velkomeste, bol
tiez odlisny od toho nasho. Vecerné
vysvietené dominanty mesta boli velmi
zaujimavé a pekné. Nenudili sme sa
tam ani jeden den.

Tereza HOLUBOVA

- AZ na pocasie ma oslovilo na tomto
pobyte vietko. Najviac asi kozmopolit-
nost mesta. Ziadne odsudzovanie inych
narodnosti. Zaujala ma aj $kola. Ziaci
boli velmi pozorni, interiér koly bol ako
z typickych americkych filmov. Taktiez
ma zaujalo aj mesto samotné. Zauji-
mavé budovy, histdria, atd. Bola som
ocarena Zivotnym Stylom vo velkomeste
a celkovym Zivotnym Stylom Nemcov.
Pobyt bol ukonéeny sldvnostne, ad-
ventnym vecierkom Eurdpskej unie
Kaiserslauternu, kde spolo¢ne znela aj
hymna Vianoc, koleda Tichd noc v slo-
vencine, nemcine a polStine. LUCili sme
sa s vdakou v srdci.

Ing. Alena Kvackajova
veduca odboru riadenia dani a Gctovnictva

(Dokoncenie z minulého Cisla)

Poplatok za komundlne odpady
a drobné stavebné odpady

Rovnako zdkon ¢.582/2004 Z.z.
ustanovuje aj kritéria uréenia sadzby
poplatku za odpady a ich minimalne
a maximalne hodnoty. Rozsah sadzby
poplatku je uréeny za jeden liter, dm?3
alebo jeden kilogram komunalnych
odpadov, alebo drobnych stavebnych
odpadov. Rovnako je uréena minimal-
na a maximalna sadzba poplatku za
osobu a kalendarny den.

Obec si mdZe ustanovit vo svojom
v8eobecne zdvaznom nariadeni sa-
dzbu poplatku v rozsahu stanovenom
zakonom. V pripade, Ze tymto spOso-
bom sadzbu poplatku obec nestanovi,
plati sa poplatok v najnizsej sadzbe,
ktora je uvedend v zakone.

Ak je v obci zavedeny mnoZstvovy
zber odpadu, obec mdze ustanovit

Nase danoveé

vSeobecne zadvdaznym nariadenim
k 1. januaru 2018 rézne sadzby po-
platku za liter, dm?3, resp. kilogram
odpadu, v rozsahu dolnej a hornej
vysky poplatku, v zavislosti od ob-
jemu zbernej nadoby a frekvencie
odvozov odpadu.

Podla aktualneho znenia zikona je

sadzba poplatku v rozpati:

e za jeden liter alebo dm? najmenej
0,0033 eura a najviac 0,0531 eura;

e za jeden kilogram najmenej 0,0066
eura a najviac 0,1659 eura;

e za osobu a kalendarny den najme-
nej 0,0066 eura a najviac 0,1095
eura.

Zasady platenia poplatku:

e ob¢an ma v obci trvaly pobyt;

eob¢an ma v obci trvaly alebo pre-
chodny pobyt a sucasne je opravne-
ny uzivat, alebo uZziva nehnutelnost
na iny ucel ako podnikanie, plati

povinnosti v januari 2018

poplatok iba z dévodu trvalého
alebo prechodného pobytu;

e obcan ma v obci trvaly alebo pre-
chodny pobyt a sucasne je podni-
katefom a miestom jeho podnikania
je miesto jeho trvalého, alebo pre-
chodného pobytu (za podmienky,
Ze nema v tomto mieste zriadenu
prevadzkaren, teda nevykondva tu
podnikatelskd ¢innost) - plati po-
platok iba z dévodu trvalého alebo
prechodného pobytu. To neplati, ak
je v obci zavedeny mnozstevny zber.

Obec moéze poplatnikovi za urcité
obdobie, ktoré trva viac ako 90 dni

v priebehu zdarovacieho obdobia a

pocas ktorého sa nezdrziava alebo sa

nezdrziaval na Uzemi obce, poplatok
znizit, alebo odpustit. Podmienky
spolu s potrebnymi dokladmi na zni-

Zenie alebo odpustenie poplatku

kazda obec urci vo svojom vseobecne

zavaznom nariadeni.

Podla zakona moZe obec poplatok
znizit alebo osoby Uplne oslobodit
od poplatku aj za inych podmienok
ako nezdrZiavanie sa na Uzemi obce
viac ako 90 dni. Rovnako v8ak musia
byt uvedené vo vseobecne zdvaznom
nariadeni. lde najma o pripady, ked'je
fyzicka osoba:

e v hmotnej nudzi;

e starSia ako 62 rokov;

edrzitel preukazu fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim;

edrzitel preukazu fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim
so sprievodcom;

eprevazne alebo Uplne bezvladna
osoba.

Dan za psa

Dalej zékon ¢.582/2004 Z.z. ustano-
vuje podmienky stanovenia dane za
psa. Kazdda obec si urCuje sadzbu da-

ne za psa samostatne vo vieobecne
zavaznom nariadeni. Zdanujeme psa
starSieho ako 6 mesiacov.

Obec urcuje sadzby dani podla to-
ho kde je pes chovany, ¢ize méze byt
rozdiel vo vyske dane pri psovi cho-
vanom v byte oproti psovi chovanom
v rodinnom dome. Takto uréena dan
plati za kazdého dalSieho psa chova-
ného na rovnakom mieste.

Ak uZ psa nemame, je potrebné
tuto skutocnost nahlasit obecnému
uradu aby nam nevyrubil dan za psa
na rok 2018.

Mili kolegovia,

kazdy janudr nového roka sa zaci-
naju nase darnové alebo poplatkové
povinnosti voci $tatu, obci alebo na-
rodnej dialni¢nej spolo¢nosti (dialnic-
na zndmka za rok 2017 je platna do
31.januara 2018), poistovniam atd.

Pri ich plneni Zeldam ndm v3etkym
pevné nervy a trpezlivost pri ich vy-
bavovani. Nervozitou ni¢ime len svo-
je zdravie a to by bola Skoda.
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Z archivnych podkladov
spracovala P. Motyckova

Dnia 28. juna 1968 bol slavnostne
polozeny zakladny kamen vystavby
taharne rdr 1., a tym aj celého
aredlu nového zavodu v Piesku.
ISlo o druhé poloZenie zakladné-
ho kamena v histérii zavodu, prvy
zdkladny kamen bol v udoli Hrona
poloZeny o 128 rokov skor.

Na , hutnom” dvore bola zrusena
uzkorozchodnd vlecka.

V juli 1973 bola dokonéena vystav-
ba taharne rar.

V roku 1973 bola zrealizovana pre-
stavba zdvodného klubu. Prace sa
naplno rozbehli ihned po skonceni
vystavby taharne rur.

Rok 1973 priniesol aj vyznamné
kroky v priprave na druhu etapu
vystavby nového zavodu.

Dnia 18. augusta 1978 bol schva-
leny Uvodny projekt stavby ZPO
(zariadenia plynulého odlievania
ocele), comu predchadzali demo-
lacné prace valcovne hrubych ple-
chov. Vyroba plechov bola ukon-
¢ena po 110. rokoch, vzhladom
na zastarané technické vybavenie.
(Lauthovo trio dosahovalo ma-
ximalny hodinovy vykon 16 ton,
zatial' o vitkovické Stvorprudové
ZPO dosahovalo hodinovy vykon
viac ako 76 ton).

Zaciatkom roku 1983 zacalo nové
zariadenie pre plynulé odlieva-
nie ocele plnit vyrobné ulohy.
Ocel bola vSak dodavana z dvoch
oceliarni, ktoré uz tak moderné
neboli. To zna¢ne skomplikovalo
vyrobu, a tak bolo nutné zmoder-
nizovat aj ostatné dve oceliarne.
Vtedajsie generalne riaditelstvo
navrh prijalo s podmienkou, Ze si
prestavbu musi podnik financovat
sam. Situaciu zachranil uspesny

V tomto roku si pripominame vyrocia

Polstorocie od zacatia
vystavby nového zavodu
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V roku 2003 zacala vystavba auto-
matizovaného expedic¢ného skladu
rur a 5. februara bola odovzdana do
uzivania zrekonstruovana regenera-
cia kyseliny chlorovodikovej.

Dna 21. marca bol schvaleny projekt
transformacie statneho Stredné-
ho odborného ucilista hutnickeho

Ing. Anton Kolenicka, podnikovy riaditel Svermovych Zeleziarni poklepava zakladny kameri vystavby nového zavodu.

v Podbrezovej na Sukromné stredné
odborné utiliste hutnicke ZP. U
v septembri toho roku bolo sldvnost-
né otvorenie nového skolského roka
2003/2004.

V roku 2003 bol spusteny program
objedndvok jedal z kantin prostred-
nictvom internetu.

Od 4. februdra zacala nova prezen-
tacia firmy a vznikla webova stranka
www.zelpo.sk. Uspesnost projektu
potvrdilo 2. miesto v prvom roc¢niku
sutaze ,Podnikové média roka 2003,
Rok 2003 bol Uspesny na inovacie,
¢o potvrdzuje aj realizacia videokon-
ferenéného systému. Videokonfe-
rencia zlepsila komunikaciu s dcér-
skymi spolo¢nostami v zahranici,
aj vzajomnu komunikaciu nasich
manazérov.

0Od 31. marca bol spristupneny web
Hutnickeho muzea Zeleziarni Pod-
brezova.

Foto: archiv ZP

export presnych rur do ZSSR,
¢o bola hlavna uloha Rurového
programu.

V roku 1983 zacala vystavba zaria-
denia na likvidaciu exhaldcii z elek-
trickych oblukovych peci, ktord bola
ukoncena v roku 1985.

V auguste 1988 zacali stavebné
prace na predizenie odlievacej haly
ZPO, ktora tvorila délezitd sudast
budidceho komplexu elektrooce-
liarne. Vystavba elektrooceliarne
bola velmi narocna, vzhladom na
presviedcanie nadriadenych or-
ganov o technickej a ekonomickej
nutnosti vystavby elektrooceliarne
s najprogresivnejsSimi technologic-
kymi postupmi. Nasledovali mnohé
rokovania, ktoré mali ale Uspesny
koniec a zacalo sa s realizaciou
vystavby.

Dna 28. januara opustila valcoviu

rur miliénta tona rdr od jej spuste-
nia do prevadzky.

Prevadzkaren oceliaren zacala v roku
2003 vyrabat novy format kontinu-
alne odlievaného bloku — kvadrat
150 milimetrov.

Dnia 24. februdra 1993 sa usku-
tocnila prva tepla skuska novej 60
tonovej elektrickej oblukovej pece
v oceliarni. Uskutocnila sa o osem
mesiacov skér, ako bola naplano-
vand. Do prevadzky bola uvedena
nova elektrooceliaren (19. marca)
a 26. marca nova kyslikaren.

Novu elektrooceliaren a rieSenie
negativnych vplyvov na Zivotné
prostredie, ocenili v roku 1993 na
kongrese OSN vo Franctzsku (kon-
gres sa zaoberal metalurgiou a eko-
l6giou). Prvykrat sa podobného
stretnutia zGc¢astnili aj predstavite-
lia Zeleziarni Podbrezova.

Obchodnd spolo¢nost PIPEX IN-

Dna 15. janudra 1998 bola odliata
milidnta tona ocele v UHP.

Na jar zacala vystavba Sportové-
ho a rekreac¢ného strediska na Ta-
[och. Zakladnym kamenom bolo
vybudovanie lyZiarskeho strediska
s novymi zjazdovkami a umelym
zasnezovanim.

V roku 1998 bola spustena prva
etapa prac budovania nového
vstupného arealu v starom zavode
— rekonstrukcia historického mosta
pri zvarovni rur a pripravnymi pra-
cami pri budovani novej hlavnej
vratnice pri muzeu.

Podla poziadaviek zdkaznika vo
zvarovni rur vyrobili novy rozmer
ruary s priemerom 3 200 milimet-
rov, hribkou steny 12,5 milimetra
a dizkou 9 metrov.

V decembri 2013 vyrobili v pre-
vadzkarni oceliaren kvadrat 280
milimetrov.

Od januara 2008 bol do pouZivania
uvedeny novy softvér FIS — financny
server. Aplikacia vznikla spolupra-
cou zamestnancov odboru riadenia
dani a uctovnictva, odboru ekono-
mickych informdcii a rozborov a
odboru financovania, so ZP Infor-
matika s.r.o.

Dria 3. septembra bol do uZiva-
nia dany objekt 34 ndjomnych by-
tov pre zamestnancov Zeleziarni
Podbrezova a.s. a dcérskej spoloc-
nosti ZP Tale a.s., nachadzajlci sa

TERNATIONAL v Bieli, vo Svajéiar-
sku, vznikla 7. oktébra (sidlo mala
v Milane).

v Piesku. Priestory byvalého domo-
va mladezZe boli na ndjomné byty
zrekonstruované v priebehu roka.

Pravny odbor - referat organizacie
a vnutornej legislativy

INFORMUJE

Ing. Sofa Rostarova

Vnitorna legislativa sa dotyka vietkych oblasti ¢innosti Zeleziarni Podbrezova
a.s. a je zdvazna pre zamestnancov, ktori v zmysle jej ustanoveni vykondvaju

jednotlivé ¢innosti.

Zoznam platnej riadiacej dokumentacie je vydany ako dokument D-05/2017
Vestnik — Individudlne riadiace akty, informacné akty a organizacné normy a
zéroven je zverejneny v elektronickej forme na nizsie uvedenej adrese.

V tejto rubrike pravny odbor - referat organizdcie a vnutornej legislativy, infor-
muje o riadiacej dokumentdcii, vydanej v predchddzajucom mesiaci.

V decembri boli zverejnené organizacné normy:

Smernica $-410/2016
revizia 3, zmena |

Nakladanie s odpadmi v ZP a.s.

Pokyn PO-166/2017
revizia 3, zmena |

Obeh dokladov suvisiacich so spravou
majetku ZP a.s. medzi ZP a.s. a SBD Brezno

ralneho riaditela ZP a.s.:

V decembri boli vydané a zverejnené individualne riadiace akty gene-

Prikaz €. 11/2017

Mimoriadna inventarizacia v sklade ¢. 39

Vsetky organizacné normy, individualne riadiace akty a informacné akty su v elek-
tronickej forme v platnom Uplnom zneni, zverejiiované a vSetkym zamestnancom
dostupné na Intranete, v ¢asti Dokumenty - Usek generalneho riaditela — prehlad
vnutropodnikovych noriem na adrese: http://dbmis/informatika/VPN/Index.htm

Citatel'ska sutaz * ¢itatel'ska sutaz * ¢itatel'ska sutaz * citatel'ska sutaz

Stoosemadesiate vyrocie nasej dychovky

Z archivnych podkladov spracovala P. Motyckova

V minulom cisle sme vas informovali o pripravovanej
¢itatel'skej sutazi, ktora sa bude venovat nasej dy-
chovke. Dychova hudba Zeleziarne Podbrezova tento
rok oslavi neuveritelnych 180 rokov a patri medzi
najstarsie nielen na Slovensku, ale pravdepodobne
aj v strednej Eurdpe. V nasledujucich cislach sa vam
budeme snaizit pribliZit Zivot nasho hudobného telesa
a budete si méct zasutazit o zaujimavé ceny. Musite
pozorne ¢itat a spravne odpovedat na sutainé otaz-
ky. Spravne odpovede posielajte do redakcie Pod-
brezovan do desiatich dni od vydania. Nezabudnite
uviest kontakt. Zrebovat budeme v kazdom ¢isle.
Hronciansky komplex bol v prvej polovici 19. storocia
najvacsou a technicky najdokonalejSou manufakturou
Uhorska (poslednym ¢lankom bola vystavba zadvodu na
vyrobu Zelezni¢nych kolajnic, ktora sa zacala v roku
1840 v Podbrezovej). Za niekolko desatroci v Hronci
narastol aj pocet obyvatelov, ktori prichadzali nielen
z roznych kitov Slovenska, ale aj z Ciech, Moravy,
Holi¢a, Nemecka, ¢i Rakuska. Vacsi pocet obyvatelov
si ziadal zmenu v kultirnom a socidlnom Zivote. Ta
nastala prichodom farara Tomasa Hromadu, ktory
prisiel v aprili 1834. Ako jeden z prvych organizatorov
osvety na Slovensku, Zijuci medzi robotnikmi, zalozil
nedelnd skolu, fudovu kniznicu, spolok miernosti,

DYCHOVA
HUDBA=—

180 rokov

venoval sa vychove rémskych deti, bol zakladatelom
robotnickeho divadla a dychovej hudby. Prvé dychové
nastroje kupil hned po svojom prichode, no sluzili
len na sélovu hru, za sprievodu organu, pri sldvnost-
nych omsiach. Na zaloZenie dychovej hudby to vsak
nestacilo. Tomas Hromada preto zorganizoval v roku
1838 zbierku a spolu s ucitelmi kupili nastroje pre
trindstélennd dychovu kapelu. Z Histérie Domus A.D.
(1788 —1938) vieme, Ze v tom istom roku, ako boli ku-
pené nastroje, bolo niekolko néstrojov aj darovanych
a vznikla dychova hudba. Dychovka popri cirkevnych
slavnostiach nechybala pri vyznamnych udalostiach,
statnych i Zeleziarskych oslavach a sprevadzala aj ro-
botnicke divadlo.

Otazka:
Kto zalozil dychovu hudbu a kol'ko ¢lenov mala?
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ZP m servis
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Jedalny listok
29.1.—4.2.2018

Pondelok

Polievky: sosovicova kysld, karfiolo-
vd, pecivo.

e Hydinové raznici, zemiakova kasa,
uhorka e Goralska pochutka, cesto-
vina e Drzky na diabolsky sposob,
knedla e Salat zo surovej zeleniny
s jogurtom, pecivo ® Pecena ry-
ba s bylinkami, mexicka zelenina e
Muffiny s Ccokoladou, kakao e Bageta
syrova e Ovocny balicek.

Utorok

Polievky: kapustovd s klobdsou, rol-
nicka, pecivo.

e BravCové stehno bratislavské,
knedla e Kuracie prsia prirodné, ryza,
Salat e Torteliny so Sunkou, syrova
omacka e Salat mrkvovy s marhula-
mi e Kelovy karbonatok, zemiaky,
Salat @ Rezancovy nakyp s tvarohom
a jahodami e Bageta s pikantnym
masom e Mliecny balicek.

Streda

Polievky: morcacia, cesnakovd s ha-
luskami, pecivo.

e Kuracie stehno s kuriatkovou
omackou, cestovina @ Hovadzi zavi-
tok hradocky, zemiaky, Salat e Pizza
zeleninova so saldmou e Tlacenko-
vy Salat, pecivo @ Pecené zemiaky
s paradajkovou omackou e Buchty
na pare s nutelou, makova posypka,
kakao e Bageta moravska e Ovocny
balicek.

Stvrtok
Polievky: oravskd fazulovd, tekvico-
vd, pecivo.
e BravCovy rezef na hubach, ryza,
Saladt e Hovddzi guldas madarsky,
knedla e Spenatovy privarok, volské
oko, zemiaky e Syrové tajomstvo, pe-
¢ivo @ Kuracie rezanceky, zelena fa-
zulka s baby mrkvou e Plnené rozky
orechové, kakao @ Bageta Gurman e
Mliecny balicek.

Piatok
Polievky: zeleninovd s rajbanickou,
frankfurtskd, pecivo.
e \Vyprdzany syr, zemiaky, tatarska
omacka e Bravéové méso na rasci,
tarhona, Salat e Restovana kacacia
pecen, hraskova ryza, cvikla @ Lah6d-
kovy 3alat, pecivo @ PInené hovadzie
méso, zeleninova obloha e Sulance
so struhankou e Bageta s kuracim
méasom e Ovocny balicek.

Sobota
Polievka: zemiakovad guldsovd, pe-
civo.
e Hovadzie dusené, kdprova omacka,
knedla @ Morcacie soté na Cinsky
sposob, ryza, Salat e Bageta Apetito.
Nedela
Polievka: brokolicovd ddnska, pecivo.
e Kuracie prsia na paprike, cestovina
e BravCovy rezen s nivou a Sam-
pindnmi, zemiaky, Salat e Bageta
moravska.

. DVOJTVZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA ass.

ZALOZENY V ROKU 1930

DalSich osemnast bytov
pre nasich zamestnancov

(Pokracovanie zo strany 3)
Nové stavebné konstrukcie suvisia s rieSenim novej dispo-
zicie bytov (spolu 18):

1.NP/prizemie Byty 2-1.izbove

4 - 2.izbové

. Byty 2 - 1l.izbové
2.NP/1.poschodie 4-2.izbové
. Byty 1 - 1.izbové
3.NP/podkrovie 5 - 2.izbové

5 - 1. izbovych bytov

Celkovo 13 - 2. izbovych bytov

Stavebné prdce boli uskutocnené v roku 2017 a objekt bol
skolaudovany kolaudacnym rozhodnutim s nadobudnutim
pravoplatnosti 20. decembra 2017.

Samotny pddorysny rozmer celého objektu je 36,5 met-
ra x 15 metrov + 3 x 2,8 metra, pricom konstrukéna vyska
podlaZi je 4 metre, zastavand plocha 556 m? a obostavany
priestor je 9 728 m3. Konstrukény systém a tvarové rie-
Senie objektu sa nezmenilo. Zamerom stavebnych Uprav
bolo zlepsit socidlne podmienky, ako aj zrenovovat vekom
poskodené konstrukéné prvky, ktoré uz boli po Zivotnosti.
V budove boli zrealizované nové rozvody zdravotechniky,
kanalizacie, elektroinstalacie, plynoinstaldcie a Ustredného
kdrenia, ktoré je so samostatnou plynovou kotolfiou v sute-
réne budovy. Objekt bol kompletne zatepleny kontaktnym
zateplovacim systémom Baumit Star Therm Reflect so
silikbnovou omietkou a boli zabudované oknd s dobrymi
tepelnoizolaénymi vlastnostami, so zasklenim trojsklom.

Rekonstrukciou presla aj strecha. Svetld vyska miestnosti
bola znizend zavesenym SDK podhladom na svetld vysku
2 800 milimetrov. ZastreSenie objektu sa nezmenilo. Na
stavbe doslo k dodato¢nému osadeniu balkdnov, resp. pred-
sadenych loggii, ktoré su prefabrikované. Pre novych najom-
cov bude sluzit aj novy vytah, ktory spiiia poziadavky pre
prepravu imobilnych osdb a je situovany v novej pristavbe
na severnej fasade objektu. V okoli domu boli vybudované
spevnené plochy (vedla zapadnej fasady), ktoré budu sluzit
ako odstavné miesta pre osobné automobily.

Kazdy byt je vybaveny novymi laminatovymi podlahami,
resp. dlazbou. V kuchyni je inStalovana kuchynska linka
s plynovym spordkom, elektrickou rdrou, digestorom a
chladni¢kou. Kupelne a WC maju nové obklady a nové
zariadovacie predmety. Priprava teplej UZitkovej vody je
centralna, podobne ako kurenie. V bytoch su zabudované
nové interiérové dvere a kazdy disponuje jednou alebo
dvoma loggiami s vylozenim 1,3 metra. Ku kazdému bytu
prislicha samostatna murovand pivnica v suteréne objektu.
Samotné dispozi¢né rieSenie bytov s podlahovymi vymera-
mi je pomerne velkorysé, miestnosti nie si malé. Vymery

Interiéry bytového domur Podbrezovan objektivom I. Kardhordovej

obytnych miestnosti su konkrétne, napr. pri dvojizbovom
byte ¢. 11: 19 m?, 30,7 m? a kuchyria 11,1 m?, pri¢om tento
cely byt ma vymeru 70,6 m2.

Kompletny prehl'ad vymer bytov a prisltichajucich pivnic:

Byty: Plocha bytu Plocha pivnice

Byt 18 46,86 m? 16,93 m?
Byt 17 62,30 m? 13,79 m?
Byt 16 54,35 m? 6,92 m?
Byt 15 52,07 m? 5,82 m?
Byt 14 52,34 m? 6,28 m?
Byt 13 42,25 m? 5,99 m?
Byt 12 53,16 m? 7,05 m?
Byt 11 70,62 m? 6,34 m?
Byt 10 61,20 m? 6,42 m?
Byt 9 57,23 m? 9,94 m?
Byt 8 56,36 m? 10,27 m?
Byt 7 47,48 m? 8,03 m?
Byt 6 51,84 m? 13,86 m?
Byt 5 71,34 m? 7,14 m?
Byt 4 61,90 m? 6,53 m?
Byt 3 59,44 m? 6,46 m?
Byt 2 55,41 m? 6,48 m?
Byt 1 48,05 m? 6,48 m?

Verime, Ze Podbrezovan bude vybornym miestom pre
byvanie. Ziadosti o pridelene bytu v tejto lokalite budu priji-
mané Standardne na predpisanom tlacive, ktoré po vyplneni
Ziadatelfom a doplneni poZadovanych informdcii je potrebné
odovzdat v persondlnom odbore — referéte starostlivosti o za-
mestnancov (Ing. Andrea Skultétyova, skultetyova@zelpo.sk,
telefon 048/6452818 ).

www.podbrezovan.sk
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Jedalny listok
5.— 11.2.2018

Pondelok

Polievky: bors¢ s mdsom, francuzska,
pecivo.
e Hovadzi gulas debrecinsky, knedla
® BravCovy rezen prirodny, zelenino-
va ryza, uhorka e Ravioly so syrom,
paradajkova omacka e Gazdovsky
Saldt, pecivo e Zapekané zemia-
ky s porom e Palacinky s dZzemom
a Cokoladou e Bageta s pikantnym
masom e Mliecny balicek.

Utorok
Polievky: furmanskad, krupicovd so
zeleninou, pecivo.
e Jarné kuracie stehno, zemiaky e
Bravcovy perkelt, cestovina @ PInend
hlavkova kapusta, knedla ® Grécky
salat, pecivo @ Hubové rizoto, uhor-
kovy $alat @ Zemlovka s tvarohom e
Bageta moravska @ Ovocny balicek.

Streda
Polievky: drzkovd, mrkvovd s pérom,
pecivo.
e Kuracie prsia na lesnych hriboch,
ryza, Salat e Hovadzia pecienka
svieckova, knedla e Ryba na vidiec-
ky spésob, zemiaky, Salat e Pestry
cestovinovy Salat @ Ohnivé kuracie
stehno orientalne, zeleninova obloha
e Dukdatové buchti¢ky s vanilkovym
krémom e Bageta Gurman e Mlie¢ny
balicek.

Stvrtok
Polievky: fazulkova kysla s kbprom,
bulharska, pecivo.
® Bravcové stehno zahradnicke, slo-
venska ryza, Salat e Vyprazany mor-
Caci rezen ovciarsky, zemiakova kasa,
uhorka e Kluzskd kapusta e Wind-
sorsky Salat, pecivo @ RyZzovy nakyp
e Cesnakové osie hniezda e Bageta
syrova e Ovocny balicek.

Piatok
Polievky: hovddzia s pe¢eriovymi ha-
luskami, paradajkovd, pecivo.
e Bravcova pecena krkovicka, ka-
pusta, knedla @ Hovadzie méso na
koreni, ryza, salat e Kuracie stehno
na zelenine, Stuchané zemiaky s ci-
bulkou e Studentsky 3alét, pecivo e
Cestoviny s brokolicou a smotanovou
omackou e Hanacke kolace, kakao e
Bageta s kuracim masom e Vikendo-
vy balicek.

Sobota
Polievka: pohronskd, pecivo.
e Bravcovy rezen s peceriou, zemia-
ky, cvikla ® Kuracie prsia na smotane
s hlivami, cestovina e Bageta s pi-
kantnym masom

Nedela
Polievka: sosovicovd s kyslou kapus-
tou, pecivo.
® Bravcové stehno nitrianske, knedla
e Hovddzia rostenka ciganska, ryza,
uhorka e Bageta Gurman.
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Spomienky

,Keby sa dal tak vratit cCas,
otvorit ti o¢i a pocut tvoj hlas.
Zastavil sa Zivot, ked'teba uZ niet,
vzdy ta budeme [ubit
a vzdy sa ndm bude za tebou cniet.”
Dria 20. januara sme si pripomenuli prvé
smutné vyrocie od chvile,
kedy nds navzdy opustila nasa milovana dcéra, matka, stara
matka, priatelka a sestra,

Luboslava LEITNEROVA z Brezna.
S ldskou a uctou spomina celd rodina

Dna 23. janudra sme si pripomenuli Stvrté vy-
rocie odvtedy, ako nas navzdy opustil manzel,
otec, stary otec

Vit CHLADEK z Brezna.
Spominame s ldskou a uctou

Dra 30. janudra si pripomenieme tri roky od-
vtedy, ako nas navzdy opustil nas drahy man-
Zel a synovec,

Jan LICKO z Cierneho Balogu.
Spominame s ldskou a uctou

Prvého februara uplynie desat rokov odvtedy,
ako nas navzdy opustila nasa draha manzelka,
mama a stard mama

Maria MAJERIKOVA z Dolnej Lehoty.
Spominame s ldskou a uctou

,Su ludia, ktori'v Zivote znamenaj viac, nez ti
ostatni. O to tazsSie je naucit sa Zit bez nich”.
Dna 2. februdra si pripomenieme jedenaste
vyrocie odvtedy, ako nas opustil milovany
otec, stary a prastary otec

Franti$ek SANTROCH z Valaskej.
Kto ste ho poznali, venujte mu tichu spomienku. Spominame
s ldskou a uctou

,Pracoval vZdy do unavy, pokoj sam si nedo-
prial, srdce jeho zlaté bolo, kazdému len dob-
ré prial. Stichol dom, zdhrada dvor, uz nepo-
cut kroky tvoje v iom.”

Dna 2. februdra sme si pripomenieme deviate

vyrocie ¢o nas navzdy odpustil milovany man-
Zel, otec, stary otec a Svagor
Frantisek KUR z Valaskej.
Kto ste ho poznali, venujte mu tichu spomienku. Spominame
s ldskou a uctou

,,0disla si tisko, uZ nie si medzi nami, no v na-
Sich srdciach stdle Zijes spomienkami”.

Dna 8. februara uplyni smutné Styri roky od-
vtedy, ako nas navzdy opustila nasa milovana
manzelka, mama, stara mama a babka

Alzbeta AUXTOVA z Brezna.

Kto ste ju poznali, venuje jej spolu s nami tichti spomienku.
S laskou spominaju manZel, dcéra, vnucky a pravnucka

Pod'akovanie

,Stichlo srdce tvojej slachetnej bytosti,

ktoré pre nds najdrah$im pokladom bolo, r ‘ I
nds si tu zanechal v zarmutku, bolesti, i i

len vdacnd spomienka, otecko drahy,

na tvoju ldsku, ako drahokam zostala...” 4

Dakujeme Uprimne za prejavy sustrasti a za .

prejavend spolupatri¢nost vsetkym pribuznym, priatefom,

spolupracovnikom, susedom a znamym, ktori sa prisli rozldcit

s nasim milovanym otcom, manzelom a starym otcom
Juliusom MACULOM z Brezna.

Zvlast dakujeme jeho byvalym spolupracovnikom z chemické-

ho laboratdria Zeleziarni Podbrezovej. Velké dakujem patri aj

Dychovej hudbe Zeleziarni Podbrezova, ktora prispela k dés-

tojnej poslednej rozlucke.

ManZelka Alzbeta, dcéra Natasa, syn Peter a celd smutiaca

rodina

,Hoci si odisiel a niet ta medzi nami, v nasich
srdciach zostanes navzdy s nami. Tam v raji
nebeskom pokoj vecny maj, bud’ nasim anje-
lom, na zemi nds strdz.”
Dakujeme v$etkym pribuznym, priatelom,
susedom, byvalym kolegom, znamym a ostat-
nym, ktori sa 3. januara zucastnili na poslednej rozlucke s na-
Sim drahym manzelom, ockom, starkym a prastarkym
Jaliusom PAUCOM z Rohoznej.
Zaroven dakujeme vSetkym ztUcastnenym za prejavy sustrasti
a kvetinové dary, ktorymi ste sa pokusali zmiernit nas hlboky
7ial. Za dostojnti rozlicku dakujeme aj DH ZP a DH Brezno.
Smdtiaca rodina

ZALOZENY V ROKU 1930

llustracné foto: J. Zvarikova

Dakujeme
Dakujeme Ing. Marianovi Kur¢ikovi podpredsedovi Predsta-
venstva ZP a.s. a Ing. Milanovi Srnkovi PhD., ¢lenovi pred-
stavenstva, za [udsky pristup a neziStni pomoc pri rieseni
zabezpecenia zdravotnej starostlivosti méjho synovca a syna
Petra Ridzoria po tazkom Uraze.
Katarina Sepesiovad a rodicia
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Tajomny svet bodiek

P. Motyckova

Pointilizmus je umelec-
ky smer, ktory vznikol
na konci 19. storocia vo
Francuzsku. Nazov vzni-
kol od francuzskeho slo-
va point - bodka. V tej
dobe sa novy inovativny
styl dockal kritiky, ale
neskor sa stal Uspesnym.
Je to maliarska metdda,
ktora je zamerana na po-
sobenie farieb a procesu
videnia. Je zaloZend na
optickych zakonitostiach
a opiera sa o vysledky
analytického skimania
svetla, fyzioldgie videnia
a objavov z psycholo-
gie. Na platno sa nanasa
v podobe malych bodiek,
malych Stvorcekov alebo
bodov. Z dialky vyzeraju
diela jemne a harmonic-
ky, no ked'pridete blizsie,
mozZete vidiet zloZitost
obrazu. Zaujimavostou
je, ze farby sa pri malbe
nemiesaju na palete, ale
maliari pouZivaju taku farbu, akd je v
tube. Ak vas tento umelecky smer za-
ujal a chceli by ste diela vidiet nazivo,
mate $ancu do 5. februara navstivit Ho-
rehronské muzeum v Brezne. Vystavné
priestory zaplnili diela Marie Hanes,
ktora je regionalna vytvarnicka a maluje
spominanou metddou. Sama vytvarnic-
ka tvrdi, Ze buduci obraz vidi najprv vo
svojom vnutri a nemaluje automaticky.
Postupne sa prepracovala k malbe akry-
lom, jej obrazy su reliéfne a maju dezén.
Za svoj najlepsi obraz povazuje dielo

* do Pot6c¢ok na 1. rocnik
Slovenského pohara KR-
NOHY VALASKA, ktory
sa uskutocni 27. janudra o 11. hod. Prezentécia

Pozyvame vas:

lanovej drahy Chvatimech.
Start zacina o 10.30 hod.
v Udolnej stanici lanovej

drahy Chvatimech, Startovné je 3 eurd,

zatina o 8 hod., v Hostinci pod Ubocou. V cieli o ng vystavu malieb a fotografii ,CESTY ktora je

Cakd na ucastnikov obcerstvenie, gulds a ludova
hudba,

spristupnena az do 10. februara, vidy od 8. - 16.
hod. v Dome kultury vo Valaskej,

* dfia31.januara o 19. hod. do Synagdgy v Brezne o 3 Helpianske faiangy, ktoré sa uskutonia 10.

na prezentaciu prac Studentov z Akadémie ume-
ni v Banskej Bystrici,

* na Tatliakov skialp vystup, ktory sa uskutocni 3.
februara, pri prilezitosti 63. vyrocia od spustenia

februara na obecnom namesti. Priprava zacina od
11. hod. a bude pokradovat ochutnévkou, fasian-
govou veselicou a pochodovanim basy. Vystupo-
vat budu folklérne stibory Urpin, Helpan a dalsi.

Obraz vytvarnicky Marie Hanes

,Z ducha do hmoty*, ktory je mozné vi-
diet na vystave s ndzvom Tajomny svet
Marie Hanes.

Nielen v beinej hovorovej reci, ale
Casto aj v samotnych médiach sa stre-
tdvame s nespisovnymi vyrazmi. Za-
myslime sa nad dvojicami slov lojalita/
loajalita a potencialny/potencionalny.
Ktoré z dvojic slov st spisovné? Lojali-
ta znamena kladny postoj k zriadeniu, k
vlade, k zakonom a pod. MozZno ste po-
Culi alebo dokonca sami pouZivate vyraz
prevzaty z Cestiny, loajalita. Spravny slo-
vensky vyraz je lojalita.

Pridavné meno potencidlny je odvo-
dené z podstatné meno potencial a zna-
mend celkovld schopnost, moznost,
spbsobilost. Potencialny je dany moz-
nostami, jednoducho moézeme pove-
dat aj mozny. V pravidlach slovenského
pravopisu sa uvadza iba pridavné meno
potencialny. V slovniku cudzich slov naj-
dete obidve podoby, pricom podoba po-
tencionalny sa kvalifikuje ako zriedkava.
Z dvojice pridavnych mien odporuc¢ame
uprednostnit podobu potencialny.

folklory | . . . stupen M . o . .
Autor: . $panielsky | citoslovce | . . .| dusevny iridium ezotericky | zvieras o Park kultary
stborz |, ) - | vykonnosti st nuteni den v tyzdni|Ceské mesto ochotne
PK . |ludovy tane| veselosti " stav (chem.) (skr.) hrbom a oddychu
Ocovej v dZude
mysliet napriklad
hlavné jedlo (bas.)
dna . .
prenasaj vlastnia
T1
niesol rotivny Y
(¢es) phmyz v predlozka
okresn liga etnikum bezhrbd hortcava
fava (hov.)
ieval - . ;
";;Z;:xz ruskd rieka sbohom | cudzie muz-
doveruj (lat.) ské meno
biograf mfonc%ge ’ (Alexander)
pilenka z prvy muz uvolnenie
ryze zloduch rozum (lat.)
sibirska rieka Aralské more
prinésal Zenské sar:tz?;i?ne
meno (30.7.) balvan
organicka meno sooika
latinskd zlicenina Chacaturjan pol
predlozka | cestovnd slama po .
batoZina Cesky porast ldky
vyrobca kysla L
podmienko- vytahov pochutina byvaly (hov.)
va spojka detska orvoal patriaci
stavebnica P Orovi
zaoblene Internatny rimsky
. rozhlas
fukal, vanul
. Delta Kappa
muzsky hlas Epsilon pozdrav
Pomadcky: K Eurépska
AJEV, AALE, | ndrodny liga
podnik
slovensky poklzntie sa patrlage
herec Ivovi
e Uhory po franctzsky
fiadaj (ctivo nemecky skladatel
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Hlavnym cielom futbalistov Podbrezovej
je hrat Fortuna ligu aj o rok

Futbalisti FK Zeleziarne Podbrezova zacali hned na zaciatku
roka 2018 naplno zarezdvat v priprave na jarna ¢ast Fortuna
ligy. Zverenci trénera Mareka Fabulu po jeseni prezimovali na 10. mieste,
ked' v 19-tich zapasoch ziskali 14 bodov, s celkovym skére 14:36. O planoch
a ambiciach v jarnej Casti sezony sme sa rozpravali so Sportovym manazérom

Tomas Kubej

PaedDr. Michalom Budovcom.

V pondelok 8. januara
ste zacali pripravu na jar-
nu éast Fortuna ligy. Aké
mate ambicie pred Star-
tom tejto Casti sezony?

- Nasim cielom je hrat
Fortuna ligu aj nasledu-
juci rocnik, takze tym je
myslim povedané vsetko.
Prvy pripravny zapas ste odohrali
v utorok 16. janudra doma s muz-
stvom FK Pohronie Ziar nad Hro-
nom. V zasneZenom pocasi zapas
skoncil prehrou nasho celku 1:3.
Ako hodnotite zapas a vykon celého
muistva?

- Bol to nas prvy pripravny zépas, v
ktorom tréner rozdelil druZstvo na
dve partie, takze kazdy hrac¢ odohral
minimalne 45 minut. V obidvoch

poléasoch sme v zdpase
mali hernu prevahu, ale
paradoxne, my sme nase
Sance nevyuZili a super
nam, naopak, zo styroch
Sanci strelil tri goly. Ale
v tychto prvych priprav-
nych zdpasoch nejde ani
tak o vysledok, ako o to,
aby vsetci hraci mali zapasové zata-
Zenie a tréneri mali moznost vy-
skdsat si novych hracoy, &i uz
z akadémie alebo pozvanych
na skusku.

Muistvo opustili niektori
hraci, napriklad Martin Va-
lovéan, Patrik Lukac ¢i Kamil
Kuzma. Medzi posilami je, naopak,
byvaly Gtocnik Tatrana PresSov Poliak
Jakub Wiezik. €o si slubujete od

tohto futbalistu?

- Jakub je hrotovy utocnik a pokusi
sa nahradit zraneného Andreja Ren-
dlu, aj ked to bude mat, vzhfadom
na Andrejove kvality, narocné. Jakub
sa nam typologicky hodi do herného
systému a verime, Ze sa bude presa-
dzovat aj strelecky.

Planujete do zaciatku jarnej casti
ziskat este nejaku posilu do mui-
stva?

- Momentalne sme doplnili brankar-
sky post a poziciu utocnika. Snazime
sa doplnit kader este o jedného sto-
péra a tvorivého stredového hréca.
V pripravnych zapasoch davate moz-
nost zahrat si aj viacerym mladym a

viac na skusenejsich hracov?
Toto je otazka skor na tré-
nera, ale ¢o sa tyka filozofie
klubu, tak chceme zapracovévat
mladych hracov z nasej akadémie do
zostavy A druzstva, ale urcite to musi
byt vyvazené aj skisenymi hraémi.

Bilancia nasich lyziarov v roku 2017

P. Beraxa

Clenovia Lyziarskeho oddielu 5K Zeleziarne Podbrezova

dosiahli v roku 2017 vynikajtce vysledky nielen na domacej

scéne, ale aj v zahranici. Spomedzi vetkych 25 Sportovcov reprezentujucich
zjazdové lyZovanie najvacsi uspech zaznamenala Alica Surova, ktora v ka-
tegorii starsich Ziacok jednoznacne vyhrala Slovensky pohar a zabezpecila si
tak miestenku v slovenskej reprezentacii. V kategérii starSich Ziakov obsadil
3. miesto v Slovenskom pohari Jan Sanitrar, ktory sice ani raz nezvitazil, ale
celkovo stal na podiu az 8 krat a taktiez je clenom slovenskej reprezentacie.
V budicom roku nas bude reprezentovat v juniorskej kategérii.

Na medzindrodnych FIS pretekoch  nom 27. mieste. V aprili sa obaja

obsadil 37. miesto. V zaverecnych
pretekoch sezdny vo franctizskom Val
d’Isere obsadil J. Sanitrar v konkuren-
cii 104 pretekdrov v discipline super
G vyborné 9 miesto.

V celkovom hodnoteni druzstiev
kategorie Ziakov v Slovenskom pohari
sme obsadili velmi pekné 5. miesto, k
¢omu prispeli svojimi vykonmi aj os-

tani ¢lenovia lyZiarskeho oddielu,
za €o im patri srde¢nd vdaka.

www.podbrezovan.sk

_ e s e
V prvom pripravnom zdpase nasi futbalisti podlahli v zasneZzenom pocasi superovi FK
Pohronie Ziar nad Hronom 1:3, v dalSom zapase sa tesili z vyhry 5:2 nad muzstvom MFK

Lokomotiva Zvolen.

Sklenarik v Osrbli
nenasiel premozitela

Slovensky Viessmann pohar v biatlone pokracoval 13. a 14. januara
2018 druhym kolom v Osrbli. Nasim biatlonovym reprezentantom
sa opit darilo. Tomas Sklendrik nadviazal na vyborné vykony, ked' dokazal pre-
dizit vitazni $ndru a pripisal si vitazstva z rychlostnych pretekov a pretekov s
hromadnym S$tartom. V aktudlnej sezéne je to ui jeho tretie a $tvrté vitazstvo v
kategorii starsich dorastencov.

Peter Kazar

v obrovskom slalome Ziacok v talian-
skej Folgarii (neoficidlne majstrov-
stvach sveta v tejto kategérii) sa A.
Surovd umiestnila na vybornom 7.
mieste a J. Sanitrdr skoncil na pek-

-4 B

Jan Sanitrar (2. miesto) bude v budicej sezéne reprezentovat juniorov

v rovnakej discipline postavili
na Start FIS pretekov v talian-
skom Abetone, kde si Alica
este polepsila o jednu priecku a
skoncila na 6. mieste a J. Sanitrar

KedZe lyZiarska sezéna pre-
tekarov lyZiarskeho oddielu
6 trvd od decembra do aprila,
vSetko zdavisi samozrejme od
pocasia, tak sa nasi pretekari sna-
Zia vyuzit zvySok roka na pripravu,
ktord vacsinou absolvuju vo vysoko
polozenych talianskych a rakuskych
lyZiarskych strediskach. Pocas letnych
mesiacov viak nie je mozné trénovat
na prirodnom snehu a tak sa niektori
nasi zverenci pripravuju na sezénu v
litovskom meste Druskininkai, kde je
moderna hala so zasnezenym kop-
com a lanovkou v dizke zhruba 400
metrov.

V novej sezéne bude lyZiarsky od-
diel spolu reprezentovat 23 prete-
karov v kategdriach predZiaci, Ziaci,
juniori a masters. Vzhladom na na-
stavajucu sezdnu, ktord uz mala byt
v plnom prude, vSak boli odloZzené
prvé preteky Slovenského pohdra, z
dovodu nepriazne pocasia. Dufame,
Ze sa to skoro zmeni a budeme mdoct
nadviazat na pozitivne vysledky z
minulého roka.
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Nasi kolkari v avode jarnej casti vitazne

Martin Kozak

Kolkari Podbrezovej sa v interlige aj extralige muZov predstavili

653, Pasiak 620, Stefancik 613, Dziad

Tomas Sklenarik v Osrbli suverénne ovladol rychlostné preteky i preteky s hromadnym

Startom.

Medzi dekorovanymi Sportovcami v
dorasteneckych kategdriach boli aj dalsi
¢lenovia Oddielu biatlonu SK Zeleziarne
Podbrezova: L. Ottinger, M. Remeriova,
Z. Remeriova a A. Smarkonova. Me-
novani ziskali 7 pddiovych umiest-
neni s bilanciou 2 x 1. miesto, 2
X 2.miesto a 3 x 3.miesto. Len
tesne za stupfiom vitazov zaostal
A. Kostial. Nasi pretekari vo svojich
kategdriach zaznamenali najrychlejsie
bezecké Casy v podani T. Sklendrika a M.
Remenriovej, ktorych stihali L. Ottinger a Z.
Remeriova a previedli tak putavé Sportové
suboje v Zeleziarenskych farbach.

Vo februari nas budu najuspesnejsi
mlddeznici zastupovat na viacerych me-
dzinarodnych podujatiach. Najvyznam-
nejsie budu Majstrovstva Eurépy junio-
rov v slovinskej Pokljuke (30. januéra
- 4. februara 2018), kde sa v juniorskom

reprezentacnom druzstve predstavia T.
Sklenarik a L. Ottinger. Sestry Remenové
pocestuju spolu s trénerom P. Kazarom do
francuzskeho Grenoblu na medzinarodné
Skolské majstrovstva v zimnych Spor-
toch — Zimnu gymnaziadu (5.-10.
februara 2018). Medzi mladsimi
dorastencami sa v ceskom Letohra-
de predstavi A. Kostial v pretekoch
Olympijskych nadeji krajin V4 (16.-18.
februdra 2018).

Vysledkovy servis:
Dorastenci 16-17 r. A. Kostial 4. a 5.
miesto, R. Floch 8. a 8. miesto, E. Tomku-
liak 12. a 7. miesto; Dorastenky 16-17 r.
A. Smarkoriova 3. a 5. miesto; Dorastenci
18-19r. T. Sklenarik 1. a 1. miesto, L. Ottin-
ger 2. a 3. miesto; Dorastenky 18-19 r. M.
Remeniova 3. a 5. miesto, Z. Remenova 5.
a 2. miesto, M. Wagnerova 6. a 10. miesto;
Muizi 22-39 r. P. Seifert 5. miesto.

v prvych jarnych kolach v kolkariiach superov. A muistvo zvita-
zilo v Luhacoviciach a Velkom 3arisi a B muzstvo v novom rekorde kolkarne vo
Filakove a v Rakoviciach. Zeny si poradili v prvom jarnom kole na domacich

drahach s Velkym Sarisom.

Interliga
TJ Sokol Luhacovice: SK Zeleziarne
Podbrezova 1,5:6,5 (3555:3725).
Zostava a body: Zavarko 648,
Nemcek 636, Vadovi¢ 635, Kuna
612, TepSa 612, Tomka 582.
TJ Slavoj Velky Saris: 3K Zeleziarne
Podbrezova 0:8 (3450:3748).

Zostava a body: Zavarko 667,
Kuna 660, Tepsa 611, Pasiak
610, Vadovic¢ 606, Nemcek
594,

Extraliga muzi
FTC Filakovo: $K Zeleziarne Pod-
brezova 0:8 (3477:3743).
Zostava a body: Kozak 690, Kyselica

607, Balco 560.
TJ Rakovice: SK Zeleziarne Podbre-
zZova 2:6 (3453:3545).
Zostava a body: Tomka 654, Kozak
633, Kyselica 573, Balco 568,
Stefancik 566, Dziad 551.
Extraliga Zeny
8K Zeleziarne Podbrezova: Sla-
voj Velky Saris 5:1 (2256:2165).
Zostava a body: SkaloSova 613,
Klubertovéa 557, Duricova 547, Ki-
¢inkova 539.

Martin Kozék vytvoril vykonom 690 bodov novy rekord kolkarne vo Filakove.
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