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Prezident SOV Anton Siekel navstivil aj nase Skoly

,Na podmienky, ktoré tu maju vytvorené vasi
studenti, sportovci, pozeram s velkym respektom.”

Dria 23. jina 2017 navstivil Zeleziarne Podbrezové predseda SOV Anton Siekel.
Stretol sa s Predstavenstvom ZP a.s. Nasledne navstivil Sukromné gymnazium
7P, sprevadzany ¢lenmi predstavenstva M. Niklovou a V. Sotakom ml., zaroven
viceprezidentom FK ZP, si spolu s vedenim stikromnych $kél, riaditelkou SG ZP
K. Zingorovou a riaditelom SSOSH ZP I. Majerom prezreli areal $kdl, telocviciu,
fitness, posiliiovne. Pri rozlicke sme sa opytali:
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Pan prezident, po zvoleni do
funkcie ste konstatovali, Ze
je radost pracovat s fudmi,
ktorych viete spojit, je to
velmi perspektivne na to,
aby ste mohli v budtcnosti
diskutovat aj o taiSich té-
mach. Uplynulo niekolko mesiacov, bol
ten usudok spravny?

- Som velmi rad, Ze sa mi aj v praxi po-
tvrdzuje, Ze ten Gsudok bol spravny. Vzdy
som hovoril, Ze v diskusiach mézeme najst
vela bodov, v ktorych sa mdézeme nézo-
rovo rozist, ale nasou Ulohou je ndjst tie,
ktoré nas spdjaju a zatial sa nam to dari.
Nedavno sme mali valné zhromaZdenie
a jednoznacne sme dostali mandat, aby
sme vytvorili streSnu organizaciu pod
gesciou SOV. TakZe z tohto pohladu som
velmi spokojny a citim podporu. VZdy som
hovoril, Ze to nie je len o jednotlivcovi,
ale o kolektive fudi. Najpodstatnejsie,

ked chceme nieco docielit,
je motivovat ludi. Samozrej-
me, Zivot prindsa rozlicné
situacie a niekedy musime
Celit aj nie najprijemnej$im,
ale v globéle hodnotim, Ze
na SOV pracuju ludia zanie-
teni pre Sport a odovzdavaju
mu vsetko a myslim, Ze to je
najpodstatnejsie.

€o vas najviac trapi?

Nepovedal by som, Ze trapi, ale intenzivne
sa zaoberdme XXIII. Zimnymi olympijskymi
hrami v juhokérejskom Pjongc¢angu, ktoré
sa uskutocénia od 9. do 25. februara 2018.
Co pocitujete ako najvacsi problém v slo-
venskom Sporte?

- SU to financie, infrastruktura..., ale ja
som mal poc¢as mojho Sportového Zivo-
ta moznost presved¢it sa, Ze v Sporte,
pracuju ludia aj na dobrovolnickej baze.
Nie je to vzdy len o peniazoch, velmi ndm
pomézu, ale samo o sebe ni¢ nevyriesia.
Rad robim s ludmi, ktori maju zanietenost
Pokracovanie na str. 2
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Zlava: D. Weiss, Ziak SG ZP, futbalista FK ZP, A. Siekel, prezident SOV, L. Ottinger, Ziak SG ZP,

¢len reprezenta¢ného druzstva kadetov v biatlone, zicastnil sa EOH deti a mladeze v Turecku
v roku 2017 a V. Sotdk ml., ¢len Predstavenstva ZP a viceprezident FK ZP.

Foto: I. Kardhordova

S riaditelom NsP Brezno, n.o., Ing. Jaroslavom MACEJOVSKYM

Zakladom vztahu lekar a pacient
je dovera, slusnost, etika, vzajomna tucta a respekt.”
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Pan riaditel, zacnime priamo ,,in medias
res”. Ako sa citite po Styroch mesiacoch
na novom poste?

- Musim priznat, Ze si neraz spomeniem
na pesnicku ,,Osmy den schdzi nam...”
Funkcia riaditela nemocnice, to je subeh
vsetkych ¢innosti, od riadiacich, mana-
zérskych, personalnych, aZ po tie eko-
nomické, ale s jednym velkym ale, Ze za
kazdym cislom, rozhodnutim, je ¢lovek,
[udsky Zivot. Na poznanie celého chodu
nemocnice, [udi, procesov, je to predsa
len kratka doba, hoci uz som mal moznost
spoznat zopar Uzasnych ludi. SilnejSie si tu
uvedomujete aj hodnotovy rebricek. Zdra-
vie sa lahsie strati ako ziska spat a obcas
ma mrzi, ak ti, ktorym ho nasa nemocnica

pomohla ziskat spat, to beru
ako samozrejmost.

Za prvorady ciel ste na za-
Ciatku oznacili zachovanie
komplexnosti poskytovania
Sirokospektralnej zdravot-
nej starostlivosti a exis-
tenciu zakladnych oddele-
ni ustavnej starostlivosti.
Z dnesSného pohladu, je
toto predsavzatie redlne?

- Spadova oblast okresu Brezno predsta-
vuje viac ako 65 tisic obyvatelov a k tomu
mozno este pridat rozvijajuci sa cestovny
ruch v naSom regiéne. Za posledné tri
roky je v nemocnici ro¢ne hospitalizo-
vanych priblizne devéttisic pacientov.
K dnesnému driu ma nemocnica 29 Spe-
cializovanych ambulancii. TakZe urcite
ano, ale k tomu treba aj kvalifikovanych

lekarov, sestry, atd'.

Nie je tajomstvom, Ze
slovenské zdravotnic-
tvo je v krize. Nedosta-
tok vSeobecnych lekarov
a odbornikov, nedostatok
stredného zdravotnickeho
personalu. Ako riesite tento
problém vy?

- Nemocnica si zakladala,
a aj nadalej bude, na kvalifikovanom
personalnom potencidli, ktory je schopny
a spOsobily efektivne vykondvat kaz-
dodenné povinnosti na vysokej Urovni.
K dnesnému diu ma vySe 600 zamest-
nancov, ktori sa kazdodenne podielaju
na efektivnej prevadzke zdravotnickeho
zariadenia. Nedostato¢ny pocet lekarov
a sestier, aj porodnych asistentiek, ne-
obchadza ani nasu nemocnicu. Jednym

z primarnych dévodov je aj nizke financné
ohodnotenie. Vysoky vek zdravotnickeho
personalu je dalsim rizikovym faktorom.
Vlysoké percento kvalifikovanych zdravot-
nickych pracovnikov sa nachadza v pred-
dochodkovom, ¢i dochodkovom veku.
Nemocnica zamestnava skoro 80 lekaroy,
z nich aZ 40 percent ma nad 51 rokov.

Situdciu rieSime tym, Ze sa snazime [u-
dom vytvorit adekvatne podmienky, aby
v prvom rade neodchddzali, ¢o stvisi aj s
tvorbou novej firemnej kultdry v stéle sa
rozvijajucej organizacii, ktora umoznuje
sebarealizéciu a osobny rozvoj svojich za-
mestnancov s cielom dosiahnutia lojality
a hrdosti k breznianskej nemocnici.

V snahe o udrZanie kvalifikovanych
zdravotnickych zamestnancov sa samoz-
rejme zaoberame aj platovou otdzkou,

Pokracovanie na str. 4

Po 25. riadnom valnom zhromazdeni ZP a.s.

M. Jancovic
noviny@zelpo.sk

Dvadsiate piate riadne valné zhro-
mazdenie akciovej spolo¢nosti Zeleziar-
ne Podbrezova sa konalo 27. juna 2017
v Dome kultlry ZP, za Géasti akcionarov

Foto: I. Kardhordova

zastupujucich 90,299 percenta zaklad-
ného imania spolo¢nosti.

Po otvoreni a schvaleni organov
valného zhromaZdenia nasledovalo vy-
stupenie predsedu predstavenstva Ing.
Vladimira Sotéka, ktory predniesol roc-
nu spravu predstavenstva o podnikatel-

skej ¢innosti, stave jej majetku a financ-
nom hospoddreni spolo¢nosti za rok
2016 a informoval o podnikatelskom
zdmere na dalSie obdobie. Okrem iné-
ho konstatoval: ,Predstavenstvo akcio-
vej spolocnosti Zeleziarne Podbrezova
hodnoti vysledky hospodarenia za rok
2016 ako celkovo uspesné, aj napriek
tomu, Ze sa nepodarilo splnit vSetky
ciele stanovené vo vykonavacom plane.
Kladny vysledok hospodarenia sme
dosiahli vdaka finanénym investiciam,
a to hlavne predajom dvoch dcérskych
spolo¢nosti v Ceskej republike — ZDAS
a.s. a TS Plzen a.s., a prijatym dividen-
dam. V priebehu roka 2016 sa reali-
zacné ceny nasich vyrobkov dostali na
nizsiu Uroven, ako pocas krizy v roku
2009, o sposobilo, Ze aj napriek snahe
vsetkych zamestnancov dosiahla spo-
loénost prevadzkovu stratu. Vyrobili
sme celkovo 293 626 ton ocele, co je
v porovnani s minulym rokom o 21 421
ton menej, ale v porovnani's planom je

to 6 percentny narast. Z celkového ob-
jemu bolo 217 183 ton pouZitych pria-
mo pre vlastnu vyrobu ocelovych rar
a 76 443 ton sme odpredali externym
odberatelom. Podobne, ako v minulych
rokoch, bolo aj v roku 2016 zrealizova-
nych viacero technologickych zmien.
Napriklad, v oceliarni sme upravili
rezim Cerenia ocele za Gcelom zniZenia
mnoZstva nekovovych vmestkov v oce-
li. Na zariadeni pre plynulé odlievanie
ocele sme postupne upravili parametre
nabehovych Startovacich rychlosti pre
vetky vyrabané formaty a v juni sme
Uspesne otestovali vyrobu doposial
najmensieho kvadratu 105 mm. Vo
valcovni rdr sa ndm v priebehu minu-
Iého roku osvedcil novy riadiaci systém
New Carta, ¢im sa podarilo dosiahnut
na jednu vyrobenu tonu valcovanych
rur. Na zniZzenie materialovych vstu-
pov mala tieZ vplyv zmena ukosov na

Pokracovanie na str. 2

Z obsahu cisla
vyberame:

Vyroba
za prvy polrok

Z pohladu plnenia vyrobnych dloh a tech-
nologickych inovacii méZzem hodnotit prvy
polrok 2017 ako Uspesny. V oceliarni za
prvych $est mesiacov tohto roka prekro-
¢ime objem vyroby stanoveny vo financ-
nom plane zhruba o 9 400 ton.

Zeleziarne Podbrezovd

Citajte na 3. strane

Sutaz medzi
zmenami

Priebeh sutaze v energetike hodnoti Mi-
lan Medved, veduci strediska v starom
zavode — pracoviska vodné elektrarne
(HC Jasenie, HC Dubova, HC Piesok, MVE
Predajnd a vtokové zariadenia), vstupna
rozvodna, rozvodna ZPO, udrzba plyno-
vych kotolni, energetickych rozvodov
a rozvodov technickych plynov, ¢erpacia
a filtra¢nad stanica, Cerpacia stanica oteple-
nych vod, rozvody pitnej a GZitkovej vody...

Citajte na 3. strane

Stretnutie
po 25 rokoch

Ubehlo uz Stvrtstorocie odvtedy, ako sme
v mdji 1992 maturovali v SOU-h Podbre-
zové — Lopej, v odbore hutnik operator
pre tvarnenie kovov. Kazdy z nds sa vydal
za svojimi planmi do buducnosti.

Sukromné skoly

Citajte na 4. strane

80 rokov
organizovanej
vyucby

Za spoluprdace projektovej organizacie
SPTU Bratislava bol vypracovany inves-
ticny zamer, ktory bol v maji 1977 pred-
lozeny k posudeniu na GRHZ v Prahe.
V zmysle smernic Ministerstva Skolstva
bol vypracovany na Il. velkostnu skupinu,

t.j. na vychovu 720 uénoy, ¢o zodpovedalo
Zzeleziarnam s ohladom na ich rozvoj.

Zeleziarne Podbrezovd

Citajte na 4. strane

Vase netradicné
dovolenky

Rad si vyberam netradi¢né dovolenky v
odlahlejsich, ¢i nezndmejsich destina-
ciach, v minulosti absolvované na mo-
torkach, teraz skor ,,motorke na 4 kole-
sach” — kabriolete. Zucastnil som sa ale
aj zajazdov organizovanych hromadne
prostrednictvom cestovnych kancelarii.

Citajte na 5. strane

Pozor na klimatizaciu

Pred horucavami, neznesitelnym dusnom
a teplom v bytoch i prehriatych automo-
biloch, pomaha v dnesnej dobe klima-
tizacia. Ludia si vsak zacdali klast otazku,
aky vplyv na nds organizmus klimatizacia
vlastne ma. Podla poznatkov odbornikov
je to velmi aktudlna otazka.

Citajte na 5. strane

Postup
do druhej ligy

Podbrezova juniori, hraci B timu muzov,
v neddvno skoncéenej sezdne tretej ligy sku-
piny Stred obsadili v kone¢nom ucétovani
druht poziciu. O tomto Uspechu rozhodli
posledné zapasy, v ktorych nasi hraci do-
kazali bodovat naplno. Do druhej najvyssej
sutaZe na Slovensku mal prévo postupit
jednoznacny lider z Liptovského Hradku,
no nakoniec sa vedenie tohto timu roz-
hodlo upustit od podania prihlasky, a tak si
nase B muzstvo zahrd v ro¢niku 2017/2018
druhd najvyssiu sutaz na Slovensku!

Citajte na 8. strane
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,Nech Zeleziarne Podbrezova aj nad'alej plnia svoj uéel a svoje posolstvo.
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- Prichddzal som sem so zveda-
vostou, ale aj s vdac¢nostou za to, ze
tento region ma zamestnavatela,
ktory ponuka pracu a dostojny Zivot
pre tolké rodiny. Zaroven je to aj také
centrum, odkial vychadza posolstvo
vo forme vyrobkov do celého sveta.
Chcem popriat, nech sa dobro, ktoré
sa tu kumuluje, rozlieva dalej. Moje

Dia 22. juna 2017 navstivili Zeleziarne Podbrezova
rozinavsky diecézny biskup mons. prof. ThDr. PhDr.
Stanislav Stoldrik, PhD. a knazi roZzinavskej diecézy.
Prehliadkou prevadzkarni sa oboznamili s vyrobnym
cyklom a v Hutnickom muzeu ZP naéreli do nasej bo-
hatej histdrie. Popoludni navstivili hrad Lupca a Tale
a.s. Mons. Stanislav Stolarik sa s nami podelil o svoje
dojmy z ndvstevy:

dojmy st velmi silné. Zeleziarne Pod-
brezova su uz dejinnym bohatstvom
regionu. Prezili viac transformacnych
obdobi, ktoré iste neboli lahké pre
konkrétnych ludi. Vidime, Ze dob-
rou volou a nebojim sa povedat
aj s boZim poZehnanim, boli tazké
obdobia prekonané a nech je to tak
aj v budutcnosti. Nech Zeleziarne
Podbrezova aj nadalej plnia svoj ucel
a svoje posolstvo.

Foto objektivom V. Kukolovej

Po zavere¢nych skuskach obrabacov kovov
Svoje rozhodnutie by nemenil1 ani dnes
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Dria 23. juna ukoncilo zavere¢nymi skiskami
Studium v u¢ebnom odbore obrabac kovov
patnast Ziakov Sikromnej strednej odbor-
nej $koly hutnickej Zeleziarni Podbrezova.
Slavnostny akt preberania vyucnych listov
sa konal za pritomnosti skiSobnej komi-
sie a ¢lenky Predstavenstva a persondlnej
riaditelky ZP Ing. Marie Niklovej. Riaditel
Skoly Ing. Ivan Majer absolventom zablaho-
zelal k Uspesnému zavrseniu studia. Ing. M.
Niklova, okrem iného, povedala: ,Budeme
velmi radi, ak zostanete u nas pracovat
a ak budete mat zaujem, mozete si zvysit
kvalifikdciu popri zamestnani.” Absolventi
dostali pamatné listy a Uspesni reprezentanti
Skoly Michal Kamensky a Denis Zaplatilek

Uspesnym absolventom zablahoZelala ¢lenka predstavenstva a personalna riaditelka M.

Niklova. Foto: I. Kardhordova

aj dakovné listy s daréekmi. Trieda ziskala
500 eurovu finanénu odmenu, venovanu
predsedom Predstavenstva ZP Ing. Vladimi-

rom Sotdkom za vitazstvo v sutazi .,V zmysle
Statutu motivécie k bezpe¢nosti a ochrane
majetku skoly“.

Uspesnych absolventov IlI. D triedy sme sa opytali:
,,Bolo spravne vase rozhodnutie uéit sa vdanom odbore a aké bude vase dalsie uplatnenie?“

Jakub ZACHAR

- Myslim, Ze som si vybral dob-
re, bavilo ma to, v Skole sa mi
pacilo, idem robit do valcovne
bezsvikovych rur.

Robert MUSUKA
- Siel by som zase sem. Bavi ma
to, bez triednej ucitelky Vlasty
Kyselovej by som to vsak urcite
nezvladol. Idem robit do valcovne
bezsvikovych rur a uz sa tesim.

Denis NIKOLAJ

- Moje rozhodnutie bolo spravne
a asi by som sa tak rozhodoval zno-
va. Spoznal som tu dobrych fudi,
dobrych majstrov, bolo tu fajn. Aj ja
idem do valcovne bezsvikovych rur.

Dominik FACKA

- Bavi ma to, zasa by som sem
Siel. Pacilo sa mi tu. Splnilo sa
mi moje predsavzatie, v poho-
de bola skola aj prax... Robit
idem do centralnej udrzby.

,Na podmienky, ktoré tu maju vytvorené vasi
studenti, sportovci, pozeram s velkym respektom.”

Dokoncenie zo str. 1
pre pracu a bude ma tesit, ked budu dobre
zaplateni.
Dnes je Medzinarodny olympijsky den
a vy ste na Slovensku jeho gestorom.

- Dnes oslavujeme zaloZenie Medzind-
rodného olympijského vyboru. Ako lepsie
oslavit takdto udalost ako $portom? Bol so
velmi rdd, Ze v Banskej Bystrici sa na Me-
dzinarodnom dni stretli vSetky generacie,
od skolkarov, aZ po najstarsich Sportovcoy,
ktori su este stale velmi aktivni. Banska
Bystrica je eurdpske mesto Sportu a dnes
sme sa o tom presvedcili. Olympijsky
vybor bude pokracovat v podobnych
akciach. Osvety nikdy nie je dost
a my budeme hladat dalSie také pri-
lezitosti, ako v spolupraci s mestami,
primatormi, starostom, dostaneme
Sport do rodin a medzi najmladsiu
populdciu.
K tomu nepochybne prispievaju
aj Skoly so Sportovym zameranim.
Jednu ste si prave prezreli. Ako na
vas zaposobila?

- Na podmienky, ktoré tu maju vy-

tvorené vasi studenti, Sportovci, pozeram
s velkym respektom. Je to velky priklad pre
ostatnych. Myslim si, Ze je radost chodit do
Skoly, ktora umoznuje nielen vzdelanie, ale
aj pohybovo — Sportové aktivity a vsetci ti,
ktori ju navstevuju, maju obrovské Stastie
a mozu z toho maximalne vytazit.
Predseda Predstavenstva ZP a.s. Vladimir
Sotak zhodnotil navstevu slovami:

- Som velmi rad, Ze prezident SOV Anton
Siekel navstivil Podbrezovu. Mali sme
moznost zhovarat sa spolu niekolko ho-
din. Z jeho vizii o slovenskom Sporte som

¢¢ Myslim si, Ze je

radost chodit do skoly,
ktora umoznuje nielen

vzdelanie, ale aj pohybovo -
sportové aktivity a vsetci ti,
ktori ju navstevuji, maju
obrovské sStastie a mozu
z toho maximalne vytazit.

presvedceny, Ze na Slovensku je idealna
$anca, aby sme znova zadali venovat po-
zornost priprave mladej generdcie. Ak
chceme mat olympijskych vitazov, maj-
strov sveta, Eurdpy, treba tomu venovat
ovela viac pozornosti. Bol som poteseny,
Ze navstivil aj nase sukromné gymnazium,
stretol sa s naSimi Sportovcami. Videl, Ze
Sportova priprava u nas je na velmi dobrej
urovni, ze kvalita Skoly je velmi vysoka.
Podmienky, ktoré maju Ziaci vytvorené,
aby popri studiu Sportovali alebo popri
Sporte Studovali a boli dobre pripraveni
do Zivota, je zarukou, Ze tu bude
vyrastat zdrava mladd generacia.
Jednoznacne je potrebné zdéraznit,
Ze ak chceme mat na Slovensku
bezpecnejsie ulice, aby deti nepod-
liehali drogdm a inym navykovym
latkam, treba vytvarat podmienky,
aby mohli Sportovat. Myslim si, ze
novy predseda SOV ma jasnu viziu
do budtcnosti, ako chce SOV viest
a som presvedceny, Ze aj s podpo-
rou politikov (bez nej to nejde), sa
mu to podari.

Dokoncenie zo str. 1

tffovych tyCiach pretlacovacej stolice.
Pocas roka sme v Standardnej vyrobe
v kosoch pretlacovace;j stolice po prvy-
krat pouZzili tvrdokovové valce, ktoré su
prinosom z pohladu Zivotnosti valcoy,
aj povrchovej kvality rar. V taharni rar
bola jednou z najddlezitejsich investicii
instaldcia delenia rdr priamo na taznej
stolici a planujeme nainstalovat rovnaky
spoOsob delenia aj na dalsej taznej stoli-
ci. VSetky technologické zmeny, ktorymi
sme optimalizovali parametre zariadeni,
mali v minulom roku pozitivny vplyv
na hospodarenie, nakolko sme nimi
dokazali usporit prevadzkové naklady,
v porovnani s rokom 2015, az o 26 mil.
eur.” V dalSom hodnoteni minulého ro-
ka sa predseda predstavenstva zameral
na jednotlivé odvetvia nasej spoloc-
nosti a zhrnul vysledky hospodarenia
aj v segmente nakupu strategickych
surovin, ¢ast hodnotenia zameral aj na

sobnosti predstavenstva a uskutocrova-
nie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.
Pocas celého roka sa zadstupca dozornej
rady zUcastrnoval dennych operativnych
porad vedenia, aj tyZzdennych porad
vykonného manazmentu. Dozornd rada
pri kontrolnej ¢innosti nezistila poruse-
nie povinnosti pri vykone funkcie ¢lena
predstavenstva, neboli zistené nedo-
statky v hospodareni a podnikatelska
¢innost spoloénosti bola v roku 2016
uskutocriovana v sulade s pravnymi
predpismi, stanovami a pokynmi valné-
ho zhromazdenia“. Na zaver pan Banas
podakoval ¢lenom dozornej rady za vy-
kon ich funkcii a podakovanie smeroval
aj ¢lenom predstavenstva. Povedal, Ze
rok 2016 bol jeden z najtazsich v no-
vodobej historii Zeleziarni, podakoval
¢lenom predstavenstva za ich osobné
nasadenie a dobré rozhodnutia, vdaka
ktorym: ,Lod preplavala bez straty
kyticky“.

Po 25. ritadnom yalnom
zhromazdeni ZP a.s.

stav technologickych zariadeni, spo-
menul fakt, Ze nas vyskum a vyvoj sa
na Slovensku, ako jediny, venuje oceli,
neobisiel environmentdlnu politiku
a hlbsie sa venoval aj otazke ludskych
zdrojov, pricom poukazal na nizku kva-
lifikovanost a odbornost [udi prichadza-
jucich z dradu prace. Vyzdvihol potrebu
vychovy kvalifikovanej pracovnej sily
tak, ako je tomu v pripade nasich suk-
romnych $kol, ktoré budu v nasej spo-
loénosti aj v budicnosti hrat délezitu
Ulohu. V sprave o majetku a finanénom
hospodareni spolo¢nosti pan Sotak kon-
Statoval: , Financna situacia spoloc¢nosti
bola v roku 2016 vyrovnana a stabilna.
Plnila zavazky voci pefiaznym Ustavom,
Statnym a verejnopravnym institdciam,
aj vocCi dodavatelom véas a v stanove-
nej vyske. Spoloénost dosiahla v roku
2016 cisty zisk vo vyske 36 234 973
eur”. V nasledujucom hodnoteni roka
2016 sa predseda predstavenstva ve-
noval aj jednotlivym dcérskym a ostat-
nym spoloénostiam, ktoré predstavuju
takmer 30 percentny podiel na celko-
vych aktivach spolo¢nosti. Pritomni
akciondri sa v skratke presvedcili o roz-
manitosti obchodnych, vyrobnych, ¢i
sluzby ponukajucich spolocnosti, ktoré
rozsiruji a dopliiaju bohaté portfélio
¢innosti Zeleziarni. Podnikatelsky za-
mer pre dalSie obdobie sa, podla slov
pana Sotdka, nemeni a nadalej chce
nasa akciové spoloc¢nost posilfiovat
konkurencieschopnost na svetovych
trhoch. Na zaver predseda predstaven-
stva podakoval vietkym obchodnym
partnerom, zamestnancom, aj ¢lenom
predstavenstva a clenom dozornej rady
za ich pracu a dodal: ,Ak sa ni¢ mimo-
riadne nestane, tak by mal rok 2017
skoncit podstatne lepsie, nakolko sme
dokazali v jeho prvom polroku tvorit
prevadzkovy zisk“.

Predseda Dozornej rady ZP Ing. Jan
Banas v sprave o ¢innosti konstatoval,
ze: ,Dozorna rada mala vytvorené pod-
mienky pre dohliadanie na vykon po6-

V dalsom bode valného zhromazdenia
predniesol podpredseda predstaven-
stva a ekonomicky riaditel Ing. Marian
Kuréik navrhy na schvalenie individual-
nej a konsolidovanej Gctovnej zavierky,
navrh na vyplatu tantiém a dividend
z nerozdeleného zisku minulych ro-
kov. Hodnota dividend bola schvélena
v sume 1 euro za akciu. VSetky navrhy
boli akcionarmi schvalené.

Piatym bodom 25. riadneho valného
zhromazZdenia bolo odvolanie a volba
¢lena predstavenstva. Predseda val-
ného zhromazdenia, ktorym bola na
zaciatku valného zhromaZdenia zvo-
lena Mgr. Barbora Kubs, oboznamila
akcionarov, Ze 25. marca 2017 listom
oznamil ¢len predstavenstva Ing. Lubor
Schwarzbacher, Ze sa vzdava svojej
funkcie. Vzhladom k tejto skutocnosti
bol za nového ¢lena predstavenstva
zvoleny stcasny technicky riaditel ZP
a.s. Ing. Milan Srnka, PhD. Po volbe
podakoval Ing. Sotdk panovi Schwarzba-
cherovi za jeho dlhorocny prinos pre
spolocnost, vyzdvihol fakt, Zze vdaka je-
ho odbornej znalosti technického Useku
je technicky riaditel Milan Srnka zdatne
pripraveny pokracovat v jeho Slapajach
a dodal: ,Panovi Schwarzbacherovi pra-
jem vela zdravia, verim, Ze v buducnosti
nam svojimi radami este nie raz pomo-
Ze a novému clenovi predstavenstva
prajem, aby sa mu vo funkcidch darilo
minimalne tak, ako jeho predchodcovi”.

Po volbe ¢lena predstavenstva sa
v dalSom bode valné zhromazdenie
venovalo aj odvolaniu a volbe ¢lena
dozornej rady. Predsedkyna valného
zhromazdenia informovala akcionarov,
Ze 19. juna 2017 uplynulo patroc¢né
funkcéné obdobie predsedovi Dozornej
rady Ing. Janovi Banasovi, a tak bolo po-
trebné ho z tejto pozicie odvolat a zvolit
nového ¢lena dozornej rady, ktorym bol
opatovne zvoleny Ing. Jan Banas.

Poslednym bodom valného zhromaz-
denia bola zmena stanov spolocnosti,
v Casti predmet podnikania.
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Ing. M. Domovec, asistent VR: ,Vysledky hodnotim ako velmi dobré.”

POLROK VO VYROBE

Z pohladu plnenia vyrobnych uloh
a technologickych inovacii méZzem hod-
notit prvy polrok 2017 ako uspesny.

V oceliarni za prvych Sest mesiacov
tohto roka prekroc¢ime objem vyroby
stanoveny vo finanénom plane zhruba
0 9 400 ton. Objem vyroby kontinualne
odlievanych blokov na predaj prekroc¢ime
0 7 300 ton a objem vyroby kontinudlne
odlievanych blokov pre valcoviiu bezdvi-
kovych rur prekroc¢ime o 2 100 ton. Kvoli
zvySenym poziadavkam ocelovych blokov
na predaj a zvysenej potrebe vsadzky pre
valcoviu bezsvikovych rur, sme v oceliarni
od 28. aprila 2017 pristupili k zmene pra-
covného rezimu. Pozitivne mézem hod-
notit aj vyvoj dalsich hlavnych ukazovate-
[ov — predvahy a vyrobnych prestojov. Za
prvy polrok 2017 podkrocime predvahu
zhruba o 3 kilogramy na tonu a vyrobné
prestoje podkro¢ime o 1,5 percenta. V pr-
vom polroku 2017 bolo v oceliarni zreali-
zovanych viacero technologickych zmien
a inovacii. Opatovne spomeniem vyrobu
doposial najmensieho formatu — kvadratu
105 milimetrov, ktory sme po prvykrat
odliali v prevadzkovych podmienkach na
véetkych troch pridoch 27. marca 2017.

V prvom polroku 2017 sme rozbehli
pripravu investicie na automatizaciu
nastavovania elektréd EAF pece, ktord
tuto operdciu zefektivni a zvysi Uroven
bezpeénosti pracovnikov EAF pece.

Vo valcovni bezdvikovych rur za prvych
Sest mesiacov tohto roka objemovy plan
prekroc¢ime o 5 600 ton. Objem vyroby
valcovanych rudr na predaj prekroc¢ime
o 1 800 ton, objem vyroby vstupnych
polotovarov pre vyrobu presnych rur
a oblukov prekro¢ime o 3 100 ton. Kvoli
zvysenym poziadavkam na predaj val-
covanych bezsvikovych rur, aj zvysenej
potrebe vsadzky pre taharen rur, sme
uz od 23. janudra 2017 pristupili k zme-
ne pracovného rezimu. ZvySeny pocet
zdkaziek sa prejavil aj v dosiahnuti nie-
ktorych rekordnych vysledkov. V marci
sme zaznamenali rekordne vysoku hrubu

vyrobu 19 348 ton, aj dis-
tribucnu vyrobu 19 200 ton.
Prvého marca sme dosiahli
rekordnt dennu nakladku
860 ton valcovanych rur a
v mesiaci maj sme dosiahli
rekordnt mesacnu naklad-
ku valcovanych rar 13 185
ton. Pozitivne mézem hod-
notit aj vyvoj predvahy. Za
prvy polrok 2017 podkroc¢ime predvahu
o vyse 4 kilogramy na tonu.

Viyrobné prestoje za prvy polrok sice
mierne prekro¢ime, zhruba o 0,3 percen-
ta, ale je to hlavne z titulu prekrocenia
technologicky nutnych prestojov a zvy-
Seného poctu prestavieb a zmien akosti
ocele. Aj z pohladu technologickych ino-
vécii mézeme prvy polrok 2017 hodnotit
velmi pozitivne. Od zaciatku roka sme da-
lej rozsirili pocet koSov s tvrdokovovymi
valcami na pretladovacej stolici. Mézem
konstatovat, Ze ide o jednoznaény prinos
z pohladu Zivotnosti valcoy, aj zvySenej
povrchovej kvality IUp. Na pretlacovacej
stolici sme pokracovali v optimalizacii
parametrov nového kalibraéného radu.
Rovnako sme pokracovali v optimalizécii
systému reguldcie chladenia stojanov
tahovej redukovne. Ajpocas prvého pol-
roka 2017 prebiehali, v spolupréci so ZP
VVCs.r.0., dalSie merania a analyzy povr-
chovej teploty valcov v stojanoch. Umozni
nam to dosiahnut vy$sie dovalcovacie
teploty a zlepsit homogenitu struktiry
a mechanické vlastnosti rur po valcova-
ni. V Upravni sme zrealizovali instalaciu
automatickej zarazky na pile Ohler, ¢o
umozfuje delenie rdr na presnejsie dizky
s toleranciou -0/+10 milimetra. V krétkej
buducnosti planujeme rovnaku Upravu
aj na daldej pile Ohler, a tym aj rozsirenie
kapacity pre zakaznikov pozadujucich
prisnejsie tolerancie dizky valcovanych

rar. Z pohladu rozdelenia
valcovanych rdr podla
Ucelu pouzitia mobZem
konstatovat stabilny objem
zékaziek vo vacsine hlav-
nych vyrobkovych skupin
valcovne rur.

V sortimente presnych
rur tahanych za studena za
prvych Sest mesiacov tohto
roka prekro¢ime objemovy plan o zhruba
1 500 ton. Pozitivne mézem hodnotit
aj vyvoj predvahy, ktoru za prvy polrok
2017 podkro¢ime o 0,3 kilogramu na
tonu. Z pohladu rozdelenia presnych rur
podla téelu pouZitia mdézem konstatovat
stabilnd naplnenost zékazkami vo vacsi-
ne hlavnych vyrobkovych skupin taharne
rur —Standardnych konstrukénych rirach,

Tazna stolica 3-04 objektivom Ivety Kardhordovej

vymennikovych rurach, rurach pre auto-
mobilovy priemysel, kotlovych rurach,
aj v rurach pre hydraulické a pneu-
matické rozvody. Ina situacia je v sorti-
mente galvanicky pozinkovanych rur, kde
planovany objem nesplnime zhruba o
100 ton. V sortimente presnych delenych
rur za prvych Sest mesiacov dosiahneme
plnenie vyroby na drovni stanoveného
objemového planu. Planovany objem
vyroby v sortimente hydraulickych rur,
z dovodu nizkeho poctu zakaziek, nespl-
nime. Z pohladu zvySovania produktivity
prace povazujem za najdoleZitejsiu akciu
instalovanie delenia rdr priamo za taznou
stolicou 3-04. V tomto trende budeme
postupovat aj v nasledujicom obdobi. V
sucasnosti uz prebieha rovnakd investic-
na akcia aj na taznej stolici 3-01.

V sortimente navarovacich oblukov
prekrocime planovany objem vyroby
zhruba o 50 ton a planovany objem vy-
roby prekrocime aj v sortimente redukcif
o0 jednu tonu.

Na zaver m6zem hodnotit vysledky
prvého polroku 2017 ako velmi dobré
a chcem sa za ich dosiahnutie podako-
vat véetkym zamestnancom vyrobného
seku a celej ZP a.s. Z pohladu vyrob-
nych prevadzkarni bol prvy polrok 2017
Specificky aj tym, Ze doslo k zmenam vo
vedeni oceliarne, aj valcovne bezsviko-
vych rur. Byvalym veducim pracovnikom
spomenutych prevadzkarni dakujem
za roky kvalitne odvedenej prace a no-
vym veducim prajem vela sil a dobrych
rozhodnuti pri rieSeni kazdodennych
problémov.

Verim, Ze aj v druhom polroku tohto ro-
ku dosiahneme podobne Uspesné vysled-
ky a na konci roku 2017 ho budeme mdct
hodnotit ako dalsi z radu Uspesnych.

V. Kikolova
noviny@zelpo.sk

Vo vyrobnych a obsluznych prevadz-
karfiach akciovej spoloénosti Ze-
leziarne Podbrezova uz Siesty rok
prebieha sitai medzi pracovnymi
zmenami, do ktorej su zapojené pra-
covné kolektivy kategorie ,R“ z oce-
liarne, valcovne bezsvikovych rur,
taharne rdr, centralnej udriby, ener-
getiky, dopravy a od-
boru riadenia kvality.
PInenie kritérii sutaie
— z oblasti hospodare-
nia, kvality, dodrzZiava-
nie zasad bezpecnosti
prace a reklamdacie - je
vyhodnocované a zve-
rejiiované na vyvesnych
tabuliach prevadzkarni

a my vam kaZdorocne predstavuje-
me vitazné kolektivy jednotlivych
prevadzkarni.

Priebeh sitaZe v energetike hodno-

Siesty roénik sutaZe medzi zmenami

V ENERGETIKE

ti Milan Medved,, veduci strediska
v starom zavode - pracoviska vodné
elektrarne (HC Jasenie, HC Dubova,
HC Piesok, MVE Predaj-
nd a vtokové zariade-
nia), vstupna rozvodia,
rozvodna ZPO, udrzba
plynovych kotolni,
energetickych rozvodov
a rozvodov technickych
plynov, cerpacia a fil-
tracna stanica, Cerpacia
stanica oteplenych vod,
rozvody pitnej a uzZitko-

vej vody:
Ako pokracovala sutaz medzi zme-
nami v roku 2016?

L

Vitaznd zmena z HC Dubova, zlava: manipulant Milan Magan, zmenovy majster Igor Chro-

mek, manipulant Peter Korduli¢

- Sutaz medzi zmenami pokracovala
aj v minulom roku v stredisku energe-
tika stary zavod v nezmennej forme.
Zapojeni st do nej zamestnanci elek-
trarni Piesok, Dubova, Jasenie, MVE
Predajna, vtokového zariadenia — ha-
te a udrzby rozvodu zemného plynu.
Mézete konkretizovat kritéria pre
vase stredisko?

- Tak, ako aj po minulé roky sme
ponechali aj vlani kritéria nezmenné.
Vo vodnych elektrarinach su krité-
rid zamerané na dosahovanie maxi-
malnej vyroby elektrickej energie,
to znamend vyuZitie maximalneho
mnozstva prieto¢nej vody a mini-
malizovanie poklesu vyroby z dévo-
du prestojov, kritérid zohladnujluce
pracovnu Urazovost a poriadok na
pracovisku.

Pre pracovisko udrzby zemného
plynu su kritéria zamerané na do-
drZziavanie predpisaného denného
maximalneho mnozZstva odberu zem-
ného plynu a dodrziavanie tolerancie
vyuZitia kapacity acetylénovych zvaz-
kov, kritéria zohladrujlce pracovnu
Urazovost a poriadok na pracovisku.
Pribudli do sitaZe nové prvky?

- V sttazi medzi zmenami v roku
2016 k zmenam v hodnoteni nedoslo,
stale platia vyssie spomenuté kritéria
v stredisku stary zavod.

Predstavite nam vitazné kolektivy
za rok 2016?

- Vitazom sutaZze medzi zmenami za
rok 2016 bola zmena ,, D ktoru vedie
zmenovy majster Igor Chromek.

Podakovanie za odvedenu pracu
patri aj ostatnym zmendm, nakolko

Ligas, druhy strojnik Frantisek Komora

& A

HC Jasenie, zlava: druhy strojnik — hatiar Pavol Jamriska, manipulanti Matts Marcok a Jan

rozdiely medzi zmenami boli mini-
malne. Plan vyroby v elektrarfiach bol
splneny na 120,18 percenta.
Cim prekvapite sutaziacich v tomto
roku?

-V roku 2017 nepripravujeme Ziadne
zmeny, nakolko sa nastavené kritéria
v sutaZi medzi zmenami osvedcili.

HC Piesok, zlava: manipulanti Martin Chromek a Erik Conka, strojnik energetickych zaria-

deni Stanislav Mak.

Foto: M. Medved'
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Spoluziaci, dovidenia nabuduce!

Stretnutie
po 25 rokoch

Marek Auxt

Ubehlo uz stvrtstorocie odvtedy, ako sme v maji 1992 maturovali v SOU-h Podbrezova —
Lopej, v odbore hutnik operdtor pre tvarnenie kovov. Kazdy z nas sa vydal za svojimi planmi
do buducnosti.

Cas plynul, roky ubiehali a myslienka nasho dalsieho stretnutia bola znova opodstatnena.
Datum a miesto nasho stretnutia bol 10. jun 2017 v reStauracii Alzbetka v Brezne. Neprisli
vSetci, no aj tak bola celkom slusna ucast — z dvadsatdevat nas prislo trindst. Po dobrom obede
sme spominali na $kolu a bilancovali Zivotné osudy od $koly az po dne3né dni. Debatovat bolo
o ¢om. VSetci sme sa zhodli, Ze takéto stretnutia maju vyznam. Pozvanie medzi nas prijala
aj triedna ucitelka Ing. Anna Cukanova. Dakujem jej v mene viéetkych, e si nasla ¢as a prisla
medzi nds si zaspominat. Dakujem aj véetkym spoluZiakom, ktorf na stretnutie prisli v stano-
venu hodinu, aj tym, ktori prisli vecer pozriet a dotvorili prijemnu atmosféru.

V Zeleziarnach Podbrezova nas zostalo pracovat dvanast:
Marek Auxt, Jaroslav Babol, Juraj Cellar, Roman Oro$, Juraj Tisliar a Marek Uhlik v taharni
rur, Roman Halama a Marek Strmen v oceliarni, Marcel PoboZny vo valcovni rar, Maros
Precuch v odbore riadenia kvality, Milo$ Beréik v Tale a.s. a Radoslav Gibala v ZP Bezpet-
nostné sluzby, s.r.o.
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+Zakladom vztahu lekar a pacient je dovera,
slusnost, etika, vzajomna tucta a respekt.”

Dokoncenie zo str. 1

v dosledku ¢oho vsak rastu aj rozpoctované mzdo-
vé naklady. NavysSovanie platov v zdravotnictve
nesmie ist len na Ukor nemocnic, bez kompenzacie
tohto navysenia zo strany poistovni, ako sme toho
svedkami po tieto dni. Vacsina, hlavne malych
nemocnic, ma ekonomickd rovnovahu postavenu
velmi labilne a takéto zasahy by im mohli narobit
velké, mozno aj existencné problémy. Persondinu
politiku budeme zameriavat na vychovu z vlastnych
radov. V nemocnici dodnes pracuju ludia, ktori si
ziskali svojou dlhorocnou a kvalitnou pracou meno
a st tahunmi a vzormi aj pre novych kolegov. Cestou
je aj ziskanie kvalitnych Specialistov z inych regiénov
a krajin. Tu si vsak uz
musime uvedomit, Ze
je nutné, aj potrebné
zdzemie — priestorové,
materialno-technické
vybavenie kvalitnou
zdravotnickou techni-
kou a z toho vyplyva
aj nutnost vytvarat
prijemné, priatelské
pracovné prostredie,
kde vSetci zamestnanci nemocnice budd mat nielen
pocit, ale aj redlne meratelny podiel na jej vysled-
koch.

Bezpochyby je vasim cielom spokojny pacient. o
chyba k tomu, aby bol skuto¢ne spokojny?

- Tazka otdzka — ¢o ¢lovek, to nazor. Ale v zésade si
myslim, Ze zabezpelit prijemné a bezpe€né prostre-
die pre pacienta a jeho pribuznych. Zvladnut logisti-
ku manaZovania pacienta od prijmu po prepustenie.
Riesit stav nemocnicnych izieb — zvysit pocet menej
|6zkovych izieb, v ktorych je viac chranenad intimita,
sukromie a dostojnost pacienta. Spokojnost pacien-
ta do znacnej miery zavisi aj od kvality komunikacie
s persondlom. Zékladom vztahu lekar a pacient je
dévera, slusnost, etika, vzajomna Ucta a respekt.
NsP Brezno, n.o., je nezavislou organizaciou uz
dvadsatstyri rokov. Je tato forma stéle vyhovujuca
na zabezpecenie stabilného prostredia?

- Prostriedkom na dosiahnutie ekonomickej stabi-
lity je hlavne vyrovnany rozpocet a nie pravna for-
ma. Cesta k Uspechu spravidla nevedie cez pravnu
formu. Vizie a ciele sa daju dosiahnut len s ludmi
a prostrednictvom [udi. Klicovy je preto vyber fudi,
stanovanie jasnych pravidiel, definovanie dostatku
pravomoci a jasnej zodpovednosti. Ale na otazku

¢¢ Dolezitym krokom je
expresny prijem pacienta,
vyzadujuceho si akutne oSetrenie,
a preto klucové oddelenie
pre manazovanie logistiky pacienta
predstavuje urgentny prijem.

predsa len dve pozndmky:

Nasa nemocnica md osobitny charakter neziskovej
organizdcie, poskytujucej vSeobecne prospesné
sluzby, pricom sme skoro Uplne zavisli na spravodli-
vo nastavenom systéme Uhrad za nami poskytnutu
zdravotnu starostlivost zo zdrojov verejného zdra-
votného poistenia a tu systém zlyhava.

Nasa nemocnica disponuje aj tzv. ,prioritnym
majetkom” — to je ta ¢ast majetku, ktoru, ako
spoluzakladatel nasej neziskovej organizacie, vlozZil
Stat. Prioritny majetok sa dnes stdva brzdou rozvoja
nemocnice. Nemozno ho pouZzit na zabezpeclenie za-
vazkov neziskovej organizacie, nemozno ho predat,
dat do najmu, zalozit ho a pritom po rokoch (datum
vzniku n.o. rok 2003)
uz mnohokrat neslu-
Zi svojmu Gcelu a tu
znova zlyhava Statna
legislativa.
Prezradite nam, aké
ciele ste si stanovili
na najblizsie obdo-
bie?

- J3j..., tych mam ne-
urekom, asi ako kazdy.
Zopar sme uz spomenuli. Osobne si prajem, aby mi
sliZilo zdravie a mal som dost sil na ich realizéciu.
Ved'stale plati: Zdravie nie je vSetko, ale bez zdravia
je vsetko nicim. Ale predsa len, prezradim aj nieco
z pracovného stola.

Nemocnica ma v pléne aj v budicnosti smerovat
svoju oblast zaujmu na efektivne poskytovanie
akutnej zdravotnej starostlivosti, a to v takom
meradle, aby pacienti vyzadujuci akdtnu zdravot-
nu starostlivost, nemuseli byt transportovani na
hospitalizaciu, resp. osetrenie do iného zariadenia,
schopného poskytnat kvalitnej$iu zdravotnu sta-
rostlivost. Dolezitym krokom je expresny prijem
pacienta, vyZadujuceho si akitne osetrenie a preto
kficové oddelenie pre manaZzovanie logistiky pa-
cienta predstavuje urgentny prijem. Nevyhnutnou
je vSak komplexna rekonstrukcia inzinierskych sieti
a technologickych zariadeni oddelenti, ktoré sa nacha-
dzaju na hranici havarijného stavu. Aredl nemocnice
bol dany do uZivania v rokoch 1973-1975. MZSR
vypisalo vyzvu s moznostou ziskat finan¢né zdroje na
modernizaciu infrastruktury zariadeni poskytujucich
akutnu zdravotnu starostlivost. Takze, do 24. augusta,
kedy je konecny termin prihlasky, nase Usilie smeruje
aj tymto smerom.

* Cltatelskd sutaz * Citatelska sutaz * ¢itatelska sutaz *

Vratme sa na zaciatok

Pokrac. z minulého Eisla

Z viacerych moznych umiestneni
bola ako stavenisko ucilista vybrata
lokalita v Lopeji, ktora najlepsie

Z podkladov Ing. J. Starkeho
spracovala O. Kleinova

Casti pre 432 Ziakov, kapacita uby-
tovacej Casti 124 |6Zok a kapacita
stravovacej Casti pre 500 stravni-
kov. Vystavba druhej etapy bola

spifiala poziadavky uréené na pre-
vadzku takéhoto zariadenia.

Za spoluprace projektovej orga-
nizacie SPTU Bratislava bol vypra-
covany investiény zamer, ktory bol
v maji 1977 predloZzeny k posu-
deniu na GRHZ v Prahe. V zmysle
smernic Ministerstva Skolstva bol
vypracovany na ll. velkostnu sku-
pinu, t.j. na vychovu 720 ucnoyv, ¢o
zodpovedalo Zeleziarfiam s ohla-
dom na ich rozvoj. GRZ nesuhlasilo
s predlozenym investi¢cnym zame-
rom a vratilo ho k prepracovaniu
s tym, Ze celd navrhovana stavba
musi byt rozdelend na dve etapy
s limitovanymi nakladmi. Na tomto
podklade bol vypracovany navrh
investicného zameru s parametra-
mi SOU I. velkostnej skupiny, t. j.
pre 480 ucnov. Navrh bol schvaleny
v aprili roku 1978. Pocas posudzo-
vacieho procesu vysla Mostdren
Brezno s iniciativou vybudovania
integrovaného odborného ucilista
pre zhruba tisic u¢riov. Vedenie Ze-

Seni g "

Foto z vystavby — archiv redakcie

zacatd v oktobri roku 1985 a skon-
¢ena na jesen roku 1989.
Zeleziariam Podbrezova bola 1.
janudra roku 1951 odobratd moz-
nost komplexnej vyucby ucriov. Za
nasledujucich tridsatosem rokov
Zeleziarne prebudovali svoj podnik
na Spickovu technicku uroven a pri-
navratili aj vychovu a vzdeldvanie
ucnov vo vlastnom, moderne vyba-
venom Strednom odbornom ucilis-
ti hutnickom Podbrezova — Lopej.

ORGANIZOVANE)
vYucBy

Sutaznd otazka €. 10

Kedy bola ukoncenda druha etapa

leziarni Podbrezova vsak od svojho

vystavby SOU hutnickeho?

zameru neustupilo a odévodnilo to
vystavbou prevadzkarni rdrového
programu a potrebou zabezpece-
nia vyucby Specidlnych odborov
a zvladnutia obsluhy a udrzby naj-
progresivnejsich technologickych
zariadeni. Za presadzovanie vystav-

by vlastného SOU sa Zeleziarfiam
uslo kritiky od hospodarskych aj
politickych organov. Dna 23. no-
vembra 1978 bola schvdlend I.
stavba SOU s kapacitami ubyto-
vacej Casti 370 16zok a vyucbovej
Casti vratane dielni pre 480 Ziakov.

Z toho v prvej etape sa malo vybu-
dovat 120 |6z0k a vyuébova cast
pre 240 Ziakov. Realizovanie dlho
ocakdvanej stavby prvej etapy sa
zacalo v oktdbri roku 1980. Prva
etapa vystavby bola ukoncend k 1.
septembru roku 1986. Subeine s

vystavbou prvej etapy prebiehali
pripravy na druha etapu vystavby.
V projektovej tlohe bola navrhnuta
vystavba dielni, laboratérnej Casti,
telocviéne, aj stravovacej Casti.
Vybudovanim druhej etapy mala
byt dosiahnuta kapacita vyucbovej

Spravne odpovede posielajte do
redakcie Podbrezovan do desia-
tich dni od vydania. Nezabudnite
uviest kontakt. Zrebovanie o lakavt
cenu sa uskuto¢ni na konci sutaze.
Podmienkou je ucast vo vsetkych
sutaznych kolach.
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Netradi¢né dovolenky nasSich spolupracovnikov

Do marockého Saidia sme sa vybrali po vlastnej osi

Patrik Ridzon + foto

Rad si vyberam netradi¢né dovolenky v
odlahlejsich ¢i nezndmejsich destinaciach,
v minulosti absolvované na motorkach,
teraz skor ,,na motorke na 4 kolesach” -
kabriolete.

Najoblubenejsia obsluha v nasom hoteli

.

Ako by to bolo, keby v Maroku chybali tavy

Zucastnil som sa ale aj zajazdov organi-
zovanych hromadne prostrednictvom
cestovnych kancelarii. Nakolko pred dovo-
lenkou, o dojmy z ktorej sa chcem s vami
podelit, nebol ¢as na osobnu navstevu
jednej z cestovnych kanceldrii, hladali sme

Rodi¢ia nam platili, my sme deti vozili — na vodnych skutroch

AN X XXX XXX

s kamaratom Marcelom destindaciu inter-
netovym Stylom. ESte sme nemali jasno,
kam spolu vyrazime. Hladali sme a hladali,
aZz nakoniec nam na jednej webovej stran-
ke nemenovanej cestovky vyskocila jedna
super ponuka. A tak bolo rozhodnuté. Ide
sa do Maroka — rokoka ©.

Nakolko som z Valaskej a kamarat z Prie-
vidze ,stretko” sme si dali v Ziari nad
Hronom. Odtial sme sa jednym autom
spolo¢ne presunuli na letisko Milana Ras-
tislava Stefanika do Bratislavy. N&5 let trval
skoro Styri hodiny, s pristdtim v Oujda
v Maroku. Presun do hotelov v autobuse
trval hodinku a pol, a ndm netrvalo dlho,
aby sme sa uZ pocas jazdy spriatelili skoro
s celym jeho osadenstvom, v ktorom od
prvej chvile prevladala veseld nalada.

V nasom letovisku bolo to, po ¢om su-
chozemcovi dusa pisti — more, pust, vela
slnka, rozmanité jedla a napoje. Mali
sme vsak aj iné zaujmy. Pochopitelne, tak
daleko od Slovenska sme chceli spoznat aj
vacsi kusok tejto krajiny. NajblizSie mesto
sa nachadzalo asi sedem kilometrov od
rezortu, v ktorom sme boli ubytovani.
Nedalo nam, a tak sme s Marcelom zor-
ganizovali ,zajazd do mesta Saidia“ po
vlastnej osi. Co to v praxi znamenalo?
Stretli sme sa, ti ¢o chceli a mali odvahu
ist, trinasti na recepcii a vybrali sa na
najblizsiu autobusovu zastavku. Autobusy,
ak tak mbZeme nazvat tieto dopravné
prostriedky, jazdia v Maroku strasne na-
pratané a nam pripadali ich pasazieri
ako sardinky v konzerve. A preplnenost
tychto spojov bola aj dovodom, preco
ndm Ziadny z nich nezastavil. Zvolili sme
si preto jednoduchsiu cestu, autostopom.
Zastavili ndm uz prvé dve autd, ¢o sa
nam, zvyknutym na slovenské pomery,
zdalo nepochopitelné. Samozrejme, boli
sme radi. Do Dacie Duster nastupil jeden
par a do doddvky Citroén Jumper, ktord
bola bez sedaciek, sme poukladani ako
zemiaky $li my a zvysok partie. S kamara-
tom sme obisli lepsie, usli sa ndm miesta
vpredu a hned po rozjazde od nas Sofér
pytal pivo, ktoré mal ulozené v schranke
spolujazdca. Z jeho vlastnych zdsob sme
ho ponukli. Ako sme neskér zistili, v Ma-
roku to, Ci si Sofér vypije alebo nie, nikto
nerie$i®. Tento pan nés nielen odviezol,
ale aj poradil ¢o a kde v meste navstivit.
Spolu so synom nas odviezli na dvoch
autdch a nezobrali za cestu ani cent.

V Saidii neplatili skoro Ziadne dopravné
predpisy. Krizovatky riadili policajti s ¢a-
rovnym prutikom, no nebrali tito ¢innost
nijako vazne. Pocas nasho rozhovoru s ni-
mi, premavka pokracovala dalej, podla
predpisov: ,kto ako pride“. Po pokynoch,
ktoré sme dostali, sme sa rozprchli po
meste, kazdy Siel, kde chcel. My sme sa
vybrali oboznamit sa s miestnou disko-
tékou. Hned po vstupe k nam zamierili
bodyguardi a zistovali, ¢o sme zac. Aj s
tymi sme sa skamaratili, naco nds doviedli
priamo k bossovi podniku. Prehodili sme
re¢, pustili nejaku tu pesnicku priamo z
mixov, rozlUcili sme sa a $li trosku pozriet
architektdru v centre mesta.

Hoci sme ni¢ v ndkupnom centre nekupili,
odniesli sme si z tejto navstevy nezabud-
nutelné zazitky. Cesta spat do nasho hotela

sa niesla v podobnom duchu, ako cesta
do mesta, opat stopom. Zobrali nas vodici
dvoch trojkoliek a starého ,,nepokazitel-
ného” Mercedesu. Nik od nas ni¢ nechcel,
vsetko bolo grétis. Je tazké tomu uverit,
ved [udia tam maju priemerné mesacné
zarobky dvesto eur...

=
L yERtE

Opat sa nam potvrdilo, Ze nie vsetko sa
toci okolo penazi. ZazZili sme v Maroku
vynikajucu dovolenku. Kazdému prajem
podobné zaZitky na tej tohtorocnej, pinej
teplych slnecnych lucov, aby ste si ¢o naj-
viac oddychli a vratili sa z dovolenky Zivi
a zdravi, tak ako my z Maroka!!!

Jedno ,velké” a dve mensie deti pred hotelom



STRANA 6 | CiSLO 13/2017
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P.O.Box 25 976 81 Podbrezovd s.FL 0o

Jedalny listok
3.—9.7.2017

Pondelok

Polievka: terchovskd, mrkvovd s pérom,
pecivo.

e Hovadzia rostenka na slanine, zemia-
ky, uhorka e BravCové maso na paprike,
cestovina e Kur¢a dusené so slivka-
mi, ryZa e Salat fazulovy so salamou
a chrenom, pecivo @ Halusky s kyslou
kapustou ® Rezancovy nakyp s tvaro-
hom a jahodami e Bageta s pikantnym
masom e Mliecny balicek.

Utorok

Polievky: hovédzia s peceriovymi halus-
kami, frankfurtskd, pecivo.

e PecCeny bocik s plnkou, kapusta,
knedla e Kuracie prsia na hubach, ry-
Za, Salat @ Zemiakovo-bryndzové pirohy
so slaninou e Syrové tajomstvo, pecivo
e Hovadzi gulds so zelenou fazulkou e
Maxi buchta s orechovo-visniovou plin-
kou, vanilkovy krém e Bageta Gurman

e Ovocny balicek.

Streda (sviatok)
Polievka: krupkovd, pecivo.
® Goralska pochutka, cestovina @ Brav-

Covy rezen s peceriou, zemiaky, cvikla.

Stvrtok

Polievky: kapustovd s klobdsou, sed-
liacka, pecivo.

® Pecené kuracie stehno, zeleninova ry-
Za, kompot e Hovadzi gulas madarsky,
knedla @ Ryba na vidiecky sposob, ze-
miaky, $alat @ Salat maceddnsky s tofu,
pecivo @ BravCové maso dusené s ke-
lom e Zemiakové knedli¢ky s nutelou,
makova posypka e Bageta moravska e

Ovocny balicek.

Piatok
Polievky: SoSovicovd kysld, rascovd
s vajcom, pecivo.
® \lyprazany morcaci rezen ovciarsky,
zemiaky, uhorka e Bravcovy rezen na
rasci, tarhona, 3alat e Kluzska kapusta
® Parizsky Salat, pecivo e Cestovina
s brokolicou a smotanovou omackou e
Pecené buchty so slivkovym lekvarom,
kakao @ Bageta s kuracim masom e
Mliecny balicek.

Sobota
Polievka: oravskd fazulovd, pecivo.
® BravCové stehno nitrianske, knedla
e Kuracie prsia orientalne, ryzZa, salat
® Bageta Gurman.

Nedela
Polievka: karfiolovd, pecivo.
® Pecena krkovicka na cesnaku, zemia-
ky, cvikla @ Jelenie ragu s brusnicami,

cestovina @ Bageta Apetito.
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Klimatizacia nam sprijemnuje zivot,
ale moze sposobit aj zdravotné problémy

Maria Tolnayova
RUVZ B. Bystrica

Pred horucavami, neznesitelnym
dusnom a teplom v bytoch i pre-
hriatych automobiloch, pomdaha v
dnesnej dobe klimatizacia. Ludia si
viak zadali klast otazku, aky vplyv na
nas organizmus klimatizacia vlastne
ma. Podla poznatkov odbornikov
je to velmi aktualna otazka. Casté
striedanie roznych tepl6t, neodbor-
né zaobchdadzanie s klimatizaciou
doma, na pracovisku alebo v aute
a zanedbavanie pravidelnej udrzby
méze nakoniec vyustit do poskode-
nia ludského zdravia.

»Nie vSetky klimatizacné systé-
my maju filter, niektoré vzduch iba
ochladzuju a iné, dokonalejsie, me-
nia kvalitu vzduchu ionizaciou, Cistia,
upravuju teplotu a vlhkost vzduchu.
Klima ma jednoznacne vyhody v
tom, Ze si s jej pomocou vieme upra-
vit najmai teplotu a vlhkost vzduchu.
A prave tu vznikaju prvé problémy
s vyuZivanim klimatizacie, najma
na pracovisku, ale aj vdomacom
prostredi. Kazdy ma totiZ rozdielne
potreby — vyhovujlca teplota pre
jedného moze pre druhého zname-
nat teplotny diskomfort a zdravotné
problémy,” uvadza k téme MUDr.
Katarina Slotova, veduca Narodného
referen¢ného centra pre hodnotenie
vplyvu volného ovzdusia a ovzdusia
vnutornych priestorov nevyrobného
charakteru na zdravie populacie ban-
skobystrického Regiondlneho uradu
verejného zdravotnictva (RUVZ). Ako
dodava, zdravotné problémy moze
vyvolat nevhodne umiestnenad kli-
matizacia tym, Ze chladenie nesme-
ruje do priestoru, ale na telo ¢loveka,
sposobuje prievan, vysoky hluk, Ci
prilis vysoky rozdiel tepl6t medzi
vonkaj$im a vnutornym prostredim.

Za mimoriadne doleZité povazuju
odbornici udrziavanie Cistoty v kli-
matizacnych zariadeniach. Inak sa
stavaju zasobarfou prachu, plesni,
alergénov a réznych mikroorganiz-

mov, ktoré sa dostavaju do ovzdusia
a mozu tak spésobovat najréznejSie
zdravotné problémy. Aby klimatizacia
fungovala efektivne a komfortne, mu-
si sa vonkajsi vzduch nasavat z miest
chranenych pred znecistenim a pred
ohrevom slne¢nym Ziarenim a musi
sa venovat pozornost jej udrzbe,
hlavne filtrom patri¢nd pozornost,
minimdlne vSak aspon raz za rok.
V priestoroch s celoro¢nym alebo
intenzivnym pouzivanim klimatizac-
nych zariadeni sa odporuca castejSia
kontrola, dvakrat alebo aj Styrikrat
rocne, resp. respektovanie odporuca-
nia vyrobcu. Inak hrozi opacny efekt,
t.j. redlne riziko poskodenia zdravia.
,Prvymi priznakmi méZe byt aZ po-
Skodenie zdravia virusovymi alebo
bakteridlnymi infekciami, najmd
hornych a dolnych dychacich ciest.
Zdérazriujem, Ze poskodenie zdravia
nespdsobuje len neudrZiavand, ale
aj nevhodne vyuZivand a nastavend
klimatizdcia. Pri nespravnom na-
staveni (aj vycCistenej) klimatizdcie
hrozia ochorenia dychacich ciest,
opuchy sliznic nosa, prinosnych dutin,
strata hlasu, astmatické zdchvaty,
mdbZe sa zhorsit stav kardiologickych
pacientov a pacientov s chladovymi
alergiami. Klimatizdcia vplyva aj na
pohybovu sustavu a svalstvo, ktoré

sa méZe podchladit a méZu vznikat

bolesti kibov, stav ,seknutej chrbtice”
a pod. Znacnym nebezpecenstvom
su aj patogénne baktérie a rozne
spory, ktoré za zachytia hlavne na
filtroch, ale preZivaju aj v celom sys-
téme klimatizdcie,” zd6razriuje MUDr.
Slotova.

Jednou z najzndmejsich je legionela -
potencidlne patogénna baktéria, kto-
rd moze vyvolavat infekcie hrudnej
dutiny vo forme atypickych zapalov
priedusiek a pluc, ale v rozvinutej for-
me mozu napdadat aj ostatné orgény,
napr. oblicky, slezinu, pecen, srdce a
mozog. Najcastejsie ich vyvoldva druh
Legionella pneumophila, ale zndme
su aj dalSie jej druhy. Vyskytuju sa v
prirodnom prostredi, predovsetkym

vo vodach a v pode. Vstupnou branou
infekcie legionelami su sliznice dycha-
cich ciest. Pri lah3ej forme ochorenia
su to podobné priznaky ako chripka
a chripke podobné ochorenia, ktoré
mézu pominut pri aplikacii beznych
liecebnych postupov pouZivanych
pri akutnych ochoreniach hornych a
dolnych dychacich ciest. Tazsia forma
ochorenia sa prejavuje systémovymi
priznakmi, bolestami hlavy, Gnavou,
suchym kasfom, zimnicou, vysokymi
teplotami a tazkym zapalom pltc.
Klimatizacia méze byt pri¢inou aj dal-
Sich ochoreni vyvolanych druhmi bak-
térii a virusov, ktoré sa v prostredi s
klimatizaciou nachadzaju. Na filtroch
sa mdzu rozmnozZovat a potom sa
vo vacsich koncentraciach dostavaju
spat do ovzdusia. Vznik ochorenia ale
nezapricifiuje len pritomnost bakté-
rie, alebo virusy v ovzdusi, ich kon-
centracia a virulencia, ale aj infekéna
davka, doba expozicie, celkovy zdra-
votny stav, stav imunitného systému,
pritomnost chronického ochorenia,
vyCerpanost organizmu. Rizikovymi
skupinami su deti, stari ludia, jedinci
s oslabenou imunitou, fajciari, alko-
holici, osoby v rekonvalescencii.

Odbornici odporucaju, aby teplotny
rozdiel medzi vonkajsou a vnutornou
teplotou nebol vacsi ako 10 stupriov,
aby ludia dodrziavali pitny rezim,
pred odchodom z budov do horucavy
odporucaju aklimatizaciu v teplej-
Som vestibule, mat v klimatizovanej
budove prichystané aj teplejsie oble-
Cenie (sveter a ponozky, pancuchy).
V objektoch, ktoré nie su uplne kli-
matizované, upozornuju na vetranie
miestnosti, kde je klima pouzivana,
a to aspon dvakrat denne. Inak totiz
dychate vlastne ten isty vzduch. Po-
trebné je udrziavat Cistotu v klimati-
zacnom zariadeni podla odporucani
vyrobcu, pristroj na chladenie sme-
rovat do priestoru a umiestneny by
mal byt vo vyske minimélne jeden a
pol metra a samozrejme nezanedba-
vat pitny rezim, kedze klimatizécia
vysusuje sliznice.

Opis negativneho spravania sa medvedov nie je vZdy pravdivy. Postihnuty sa vykresluje v pozicii hrdinu, ktorého ohrozovala
strasna selma. Vykresleny medved je obycajne vacsi ako v skutocnosti, Utocny, hrozne reve, prenasleduje a pod. Ak med-
ved Utoci, je to preto, Ze mu niekto ublizil. Stane sa, Ze napadnuté ovce na salasoch neboli strdzené, ba ani v ohrade, stal
sa i pripad, ked ovce zjedli valasi a obvinili medveda. Casto sa stava, 7e [udia z bezného stretnutia s medvedom vytvoria

dramaticky pribeh. Medved je v podstate dobrak. Ni¢ od nds nechce —

len pokoj. Je to velké zviera a potrebuje priestor,

rozsiahle staré lesy bez ciest, po ktorych sa hrnu davy turistov. Mdme u nas predsa narodné parky a rezervacie. Doprajme

im aspon tu trosku pokoja.

Foto: Maros Detko
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Jedalny listok
10. - 16.7.2017

Pondelok
Polievky: hrstkovd, francuzska, pecivo.
e Hovadzie dusené, chrenova omacka,
knedla e Bravcovy rezen na zelenine,
ryza, $alat e Stefanska sekand pecienka,
zemiakovy privarok, chlieb e Salat mrk-
vovy s marhulami @ Zapekana brokolica
s tofu e Lievance s dzemom e Bageta

saldmova so Saldtom e Ovocny balicek.

Utorok

Polievky: bors¢ s mésom, rolnicka, pe-
civo.

® Detvianska natura, opekané zemiaky,
uhorka e Kuracie stehno s kuriatko-
vou omackou, cestovina ® Restovana
kacacia pecen, hraskova ryza, cvikla e
Lahodkovy salat, pecivo @ Pecena ryba
s bylinkami, mexicka zelenina e Zape-
kané palacinky s tvarohom e Bageta

Gurman e Mlie¢ny balicek.

Streda

Polievky: zeleninovd s rajbanickou,
bulharskd, pecivo

e Hovadzie maso na koreni, ryza, Salat
® Bravcova pecienka sedliacka, ¢ervend
kapusta, knedla ® Lazane masové e Pi-
kantny syrovy Salat, pecivo @ Zemiako-
vy paprikas, paradajkovy Salat @ Buchty
na pare s nutelou, makova posypka,
kakao e Bageta s kuracim masom e

Ovocny balicek.

Stvrtok

Polievky: fazulovd kysld, krupicovd so
zeleninou, pecivo.

® BravCovy perkelt, cestovina e Vypra-
zané kuracie stehno, zemiakova kasa,
$alat e Pizza zeleninova so saldmou e
Grécky salat, pecivo @ PInené hovadzie
maso, zeleninova obloha e RyZovy na-
kyp s ovocim e Bageta syrova e Mliecny

balicek.

Piatok

Polievky: slepacia, tekvicovd, pecivo.

e Hovddzia pecienka svieckova, knedla
e Kuracie prsia prirodné, zeleninova
ryza, Salat e Barani gulas, halusky e
Pestry cestovinovy $alat e Kelovy kar-
bonatok, zemiaky, Salat @ Hanacke
kolace, kakao @ Bageta moravska e

Vikendovy balicek.

Sobota
Polievka: presporskd, pecivo.
e Jarné kuracie stehno, zemiaky @ Brav-
¢ovy rezen na hubdach, slovenska ryza,

Salat e Bageta s pikantnym masom.

Nedela
Polievka: drzkovd, pecivo.
e Bravcovy rezen sikulsky, knedla e
Hovéadzie filé kopaniciarske, ryza, cvikla

® Bageta s kuracim masom.
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Podlakovanle PK predlotka T5 preraz, pretl¢ vyvalujoéi | podlinost |Zenské meno| koCovnici agbr:?e(gjy 2drobnelin Jbrar meno T4 mydlienka
Dna 15. juna nas vo veku osemdesiatpat meno
rokov opustil drahy manZel, otec, stary otec Z’t‘zl‘;k:lzf;arﬂsh odolal ttoku (b'\(;lt?]nasr;u
a byvaly zamestnanec podbrezovskych Ze- mad)
leziarni T1 ; lkc’x:| )
= . - olandaska
Jaroslav KRISKA z Tisovca, predieraj Zdurenina Mestské
Dakujeme vetkym, ktori sa snaili, na posled- koze oddelenie
nej rozlucke s nasim milovanym, kvetinovymi darmi a prejavmi jeden| 0 asti stromov
sUstrasti zmiernit nas hlboky Zial. osatenie zmysiov .
s . Y zenske meno
Smutiaca rodina Udel, karma
Spanielska rumunské Skrabka
S Omienk rieka mesto pri pluhu
_ OPpormenty - oo
,Odisiel tisko, ako odchddza defi a v nasich prev—
srdciach zostdva spomienka len.” — Y vo (nem) Express na stom
Dfia 25. jina sme si pripomenuli tretie smut- ”;‘a"'l"rgf li&i brioh mieste
né vyrocie, kedy nés opustil manZel, otec a Srah ovoda celtovy ECV Banske]
stary otec vajce po pristreSok Stiavnice
Y . nemecky ) nepodarok topanka
Jozef VILIM z Helpy. potomkovia ,()hov) (ges)
Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu ticht spomienku. S0Lv Rime dostatok
S Iéskou spomina manzelka, deti a ostatnd blizka rodina fimoy nosic ‘{:et:‘em
odtial CItos! OVFE
ochkania
,Hoci si odisla a niet ta medzi nami, v nasich anglicky Dorota pokropi
. . . . Bcky: il dom. d
srdciach zostanes stdle s nami.” Pomécky: | Sufas (dom) vocou
. ) ) ., KORA, TUTTI 1000k zelezo vokdlna
Dna 27. juna uplynulo desat rokov, o nas 8 (angl.) skladba
opustila nasa mama, stara a prastara mama " slaba, atmosféra .
2 ‘. 1Ep e Cl . vSetky neduziva (skr) znatka
Madria NEPSINSKA z Michalovej. nastroje ruskych
. brucho, alvus; ;
A a . . e e, (hud.) je (nem.) automobilov
Ti, ktori ste ju poznali, venujte jej spolu s nami tichu spo- (med.)
mi?nku_ ’ - ) . ' By znacka cigar ‘é}/gﬁﬁi
S ldskou a uctou spominaju dcéra a syn s rodinami osviet Tarka spotrebitov
energetika Years Ago
,Kto v srdci Zije, ten neumiera.” osobné
Dfa 27. jina sme si pripomenuli piate vyrogie, nikel (chem.) T2 T3 zémeno
kedy sme sa navzdy rozlucili s nasim drahym
manzelom, othm a starym otcom nech, (s () pistne dltrazvuk
Jozefom CIGEROM z Podbrezovej. po Cesky ’ wiera (skr)

S ldskou a uctou spominame

Dna 28. juna sme si pripomenuli dvadsiate
vyrocie odvtedy, ako nas navzdy opustil milo-
vany manzel, otec, stary otec a prastary otec

Dezider OLBRICHT z Lopeja.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s nami
tichu spomienku.
S ldskou a uctou spomina celd rodina

“Odisiel tisko, uz nie je medzi nami, ale v srd-
ciach nasich Zije spomienkami.”

Dria 29. juna uplynulo patnast rokov od umr-
tia nasho milovaného syna a brata

Petra ZEMKU z Cierneho Balogu — Kramu.
S laskou a uctou spominaju mama, bratia a sestry s rodinami

»Su chvile, ktoré tazko preZivame a su okami- ESEE |
PR . “ v A

hy, na ktoré tisickrat spominame.

Dna 30. juna si pripominame siedme vyrocie -.% h

odvtedy, ako nas navidy opustil na3 drahy & =S )t

otec, stary a prastary otec A.-'-‘ |
Jozef POLAK z Hornej Lehoty. )

Kto ho poznal, nech si spomenie spolu s nami.

S ldskou a uctou spominame

,Zavrel si oci, srdce ti prestalo bit, nestihol si
sa ani rozlucit. Hoci si odisiel a niet ta medzi
nami, v nasich srdciach zostdvas a budes
stdle s nami.”
Dna 1. jula si pripomenieme tretie vyrocie
odvtedy, ako nds navidy opustil nds drahy
manzel, otec, stary a prastary otec

Vojtech KOVAC z Podbrezovej.
Spominame s laskou a Uctou

Dna 1. jdla si pripomenieme devat rokov
odvtedy, ako nas navidy opustil milovany
manzel, otec, stary otec a brat

Ivan SOLIAR z Podbrezovej.
Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu spolu
s nami tichd spomienku.
S laskou a tctou spominame

,0disla tisko, uz nie si medzi nami, no v srd-
ciach nasich stdle Zije s nami.”
Dna 12. jula uplynu tri roky odvtedy, ako nds
navzdy opustila milovana manzelka, mama,
stara mama a sestra

Melania SOJKOVA z Jasenia.
S laskou a uctou spomina manzel Jdn, synovia Jdan, Stanislav
a dcéra Katarina s rodinami

,,0disiel tisko, uz nie je medzi nami, no v srd-
ciach nasich stdle Zije s nami.”
Dna 8. jula si pripomenieme tretie vyrocie
odvtedy, ¢o nas navzdy opustil nas drahy syn,
manzel, otec a starky

Milan TAZKY z Dolnej Lehoty.
S ldskou a tctou na neho spominaju mama, manZelka, synovia
a ostatnd rodina

Priroda dala ..., dokoncenie vyroku Luciusa Annaeusa Senecu sa nachadza v T1-T5.

Mozno je to trocha prehnané, predsa vsak
zodpoveda poziadavke etikety na vyjadrenie
uznania osobe, ak ju bezchybne oslovite; nie-
len menom, ale aj titulmi. V spoloc¢enskom ¢i
obchodnom styku nie je ni¢ neprijemnejsie
ako vyhnut sa osobnému osloveniu partnera
iba preto, Ze nevieme, ako to spravne urobit.
DIhé desatrodia sme nepotrebovali vediet,
ako oslovovat kralov, princov, vysokych
svetskych a cirkevnych hodnostarov. Dnes
si na Slovensku podavaju klucky
a nerokuju iba za zatvorenymi
dverami: navstevuju regiony,
mestd, velké podniky i firmy.
Spravne oslovit napriklad krala, élena kra-
lovskej rodiny Ci princa, prezidenta alebo
velvyslanca cudzej krajiny, by mal dokazat
kazdy, kto sa s nimi dostane do styku bez
toho, aby mu to spésobovalo bolenie hlavy.
Veliéenstvo &i Vysost?

Stavovskeé prdva slachty boli u nas zrusené
v roku 1918. Odvtedy nie je na oslovovanie
slachtickym titulom pravny narok, aj ked'
nie je vyslovne zakdzané. Vo svete vsak este
jestvuju kralovstva alebo kniezatstva ako
Statne Utvary a protokol si vyzaduje, aby sme
ich predstavitelov oslovovali titulmi, ktoré im
prindleZia. Najviac chyb sa u nas dopustame
(a to aj vysoki statni predstavitelia) pri rozli-
Sovani oslovenia veli¢enstvo a vysost. Treba
si zapamatat, Ze panovnikovi, ak je cisar/
cisarovna alebo krél/kralovna, patri oslovenie
vase velicenstvo!

Princa/princeznu z krélovského rodu (napri-
klad britsky princ Charles) oslovujeme vasa

Panes Ziar nad hronwm

V Ziari nad Hronom sa minuly tyZdef od $tvrtka do nedele konali spoloéné Majstrovstva Slo-
venskej a Ceskej republiky v cestnej cyklistike v kategériach juniorov, junioriek, Zien a muzov. V
¢asovke jednotlivcov ziskali ¢lenovia Cyklistického klubu SK ZP Luké$ Kubi$ striebornt medailu a
Jakub Varharnovsky bronzovi medailu. Juniorka Andrea Uli¢na prisla do ciela 6sma. V pretekoch
s hromadnym Startom skoncil Jakub Varhanovsky na piatom a Lukds Kubis$ na patnastom mieste.

krélovska vysost. Ale panovnikom moze byt
aj knieza (napriklad Monacké kniezatstvo,
Lichtenstajnské knieZatstvo) alebo velkovoj-
voda (Luxemburské velkovojvodstvo). Vtedy
panovnika oslovujeme vasa vysost (v pripade
Monaka va$a najjasnejsia vysost). Nastastie
dnesni monarchovia a panovnici su tolerantni
fudia a pripadné prehresky proti protokolu
prijimaju s nadhladom. LenZe v styku s nimi
reprezentujeme nielen seba, svoju institu-

ciu, ale aj stat, a preto kazdé faux pas, ktoré
si v§imaju najma novinari, prindsa pre nds
zIé body. To isté plati aj v styku s vysokymi
hodnostarmi katolickej cirkvi (najma vatikan-
skymi): papezovi patri oslovenie vasa svétost,
kardinalom vasa eminencia, arcibiskupom a
biskupom vasa excelencia. U vysokych pred-
stavitelov inych cirkvi neurobime chybu, ak
ich oslovime vasa excelencia, u nizsich je zvy-
Cajné pan (dekan, farar, senior, rabin a pod.).
Excelencia iba v zahranici

Cudzich vysokych statnych predstavitelov
a velvyslancov oslovujeme vasa excelencia,
domidcich jednoducho pan prezident, pan
predseda parlamentu, pan premiér, pan
minister. Casto u nas ludia oslovuiju aj naich
velvyslancov ako excelencie, ¢o vyznieva
skor pejorativne; doma je velvyslanec vyssim
statnym uradnikom a patri mu oslovenie pan
velvyslanec. Pouzivanie vysokoskolskych a
vedeckych titulov u nas upravuju prislusné

BIZNIS & ETIKETA

'}

1

zdkonné normy. Nositelovi ¢estného doktora-
tu honoris causa patri oslovenie pan doktor.
Na akademickej pode byva pri slavnostnych
prilezitostiach zvykom oslovovat rektora uni-
verzity vasa magnificencia a dekana fakulty
vasa spektabilita. V oficiallnom i obchodnom
styku by sme mali kazdého oslovovat jeho
titulom; kto to zanedbdva, sprdva sa ne-
zdvorile a nezanechava dobry dojem. Ak si
partner takéto oslovenie nezeld, povie vdm
to sam. Co véak v pripade, ak ma
partner titulov niekolko (napr. prof.
MUDr. Jozef Vesely, PhD.)? Vidy
pouzijeme najvyssi titul, teda pan
profesor Vesely.
Pani namiesto slecna

Modernd etiketa priniesla viaceré zmeny
aj v beznom oslovovani a mali by sme s nimi
drzat krok. Napriklad oslovenie sle¢na uz
bolo vo vacsine eurdpskych krajin zrusené a
pouziva sa iba na vyslovné Zelanie, napriklad
v stkromnom styku. V obchodnom Zivote
oslovujte aj mladsie partnerky zasadne pani.
Rovnako vyslo z mddy aj oslovenie milostiva
pani a mozu si ho dovolit azda iba ,gavalieri
zo starej Skoly”.

Ak sa predstavujete sami, svoje tituly vyne-

chajte; nie su na to, aby ste nimi vyvolavali
dojem. Partner sa ich skor ¢i neskor dozvie a
bude vés primerane oslovovat.
Doélezité je aby tituly, ako aj funkcie, nepre-
chadzali na manZzelského partnera. S oslove-
nim pani inZinierova, pani riaditelova i pani
starostova sa mozete nanajvys zosmiesnit.

Dakujem

Dakujem Jozefovi Sotakovi a vedeniu

& e ZP Bezpecnostné sluzby za podporu a
. umozZnenie Startu na Majstrovstvach
m.f‘:,s.ﬁ T E'L'Jrc')py_v ka ra’E('e —shito ryu, v kategé-
o hronom ELEKTRARME rii kumite muzi nad 35 rokov.
T ) 5 Marek Dunajsky,
,B,os Et‘“\s L ndj':frnnon1 SLOVENSH ZP Bezpeclnostné sluzby

- lIBORA

ELEKTRARK

Den stromu

Sestnasty ro¢nik Dria stromu — sviat-
ku vSetkych milovnikov lesov a Stvrté
Celoslovenské stretnutie lesnikov sa
uskutocni 8. jula 2017 v aredli Lesnic-
keho skanzenu vo Vydrovskej doline.
V programe, ktory zacina od 10.30
hod., vystupia FS Polana a Zivel, Ta-
necny orchester Valaskd, spevak Mar-
ks, skupiny Hrdza, Helenine oci a Aca-
pella Fragile, spevak Martin Vetrak.
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Juniori postupili do druhej ligy!
L y 4 ~ - -
en Podbrezova a Zilina
maju zastupcov v dvoch
najvyssich sutaziach

Podbrezova juniori, hraci B timu muzov, v nedavno skoncenej sezéne tretej ligy skupiny
Stred obsadili v kone¢nom uctovani druh poziciu. O tomto Uspechu rozhodli posledné
zapasy, v ktorych nasi hraéi dokazali bodovat naplno. Do druhej najvyssej sitaZe na
Slovensku mal pravo postipit jednoznaény lider z Liptovského Hradku, no nakoniec sa
vedenie tohto timu rozhodlo upustit od podania prihlasky, a tak si naSe B muzstvo zahra
v roéniku 2017/2018 druhu najvyssiu sutaz na Slovensku! Po reorganizécii druhej ligy,
ktora sa opét vracia k celoslovenskému modelu, s poétom Géastnikov 16, budeme mat
zastupenie v prvych dvoch najvy3ich sutaZiach na Slovensku. Z Giéastnikov Fortuna ligy
ma svoje ,,bécko” v druhej lige uz len Zilina.

Uspesni boli aj nasi mladeznicki zastupcovia, ktori v stibojoch s najlepsimi, vo svojich
kategériach, obstali a dosiahli skvely Gspech pre FK Zeleziarne Podbrezova. V budicom
roéniku bude podbrezovsky futbalovy klub patrit do top kategérie dvanastich najlepsich
mladeZnickych druzstiev na Slovensku a prdvom sme ziskali Statut Mladeznickej futbalovej

akadémie. O podrobnostiach tohto Uspechu vsak az v dalsom cisle. V sticasnom hlavni
tréneri juniorov, U19 a U17 zhodnotia nedavno skoncent uspesnu sezonu.

S Janom GajdosSikom, trénerom juniorov

—~ DVOJTYZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA as.
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Vratme sa v tvode k nedav-
no ukonéenému rocniku
2016/2017, v ktorom mui-
stvo skoncilo na druhom
mieste. Mnohé média uva-
dzali, Ze sme skoncili treti.
Kde je pravda?

- Skon¢ili sme druhi na za-

klade toho, Ze mame lepsi
vzajomny zapas s Kremnickou.
Preto Kremnicka neméze po-
stUpit a my dno. Mnohé média robili tabulku
podla poctu strelenych a inkasovanych
golov, ¢o sme mali horsie a preto nas dali
na tretie miesto. Ale v konecnej tabulke, pri
rovnosti bodov, rozhoduje najprv vzajomny
zapas a ak je aj tento ukazovatel vyrovnany,
aZ potom rozhoduje skore. Sme teda druhi
a mame pravo hrat druhd najvyssiu sutaz
na Slovensku.
Pohlad na tabulku hovori, Ze muistva
v prvej Sestke boli vzacne vyrovnané. Skus-
te zhodnotit droven tretej ligy a ucinkova-
nie juniorov v tejto sutaii.

- Sutaz bola vyrovnand, v podstate kazdé
druzstvo mohlo vyhrat s kazdym. Vynimku
tvoril len jednoznadny vitaz Liptovsky Hra-
dok, ktory svojou kvalitou vyrazne prevyso-
val ostatné druzstva. Spokojnost mozeme
vyjadrit aj s hernym prejavom druZstva vo
vacsine zapasov. Darilo sa ndm najma na
domacom ihrisku, kde sme zo Siestich za-
pasov patkrat vyhrali, prehru nam pripravil
len vitaz sutaze z L. Hradku. Na stperovych
ihriskach sme si pripisali 3 vitazstva z dsmich
zépasov. Prave na ihriskdch siperov sme
v niektorych zapasoch doplatili na neskuse-
nost nasho druzstva.

Existencia juniorov je pripravit hracov pre
potreby fortunaligového muistva. Nevy-
taieni hraci, ¢i rekonvalescenti acka a na
druhej strane mladi hraci z dorastu maju

moznost ziskat hernd prax. Je
vsak takyto model ,vdacny“
pre trénera?

- Ciefom juniorského druz-

stva je predovsetkym ziskava-
nie hernej praxe pre mladych
hracov, ktori sa nedostali do
kadra A timu, ako aj pre mla-
dych hracov z A timu. V jarnej
Casti dostali v majstrovskych
zdpasoch viac priestoru aj
hraci z dorasteneckého druzstva, ktori bo-
li menej vytazovani v ligovych zdpasoch
najvyssej dorasteneckej ligy a mohli aj oni
ziskavat zapasovu prax.
Pocas rocnika si v drese juniorov zahralo
takmer 40 futbalistov. Je moiné sa v tré-
ningoch venovat rozvoju jednotlivcov?
Kto z hracov upriamil na seba najviac po-
zornosti?

- Styridsat hracov je prili§ vysoké &islo, mys-
lim Ze ak chceme skvalitnit vychovu mladych
hracov, kader juniorky by mal byt stabilizo-
vanejsi a nie vyuZivat aZ takyto pocet hracov
(najmd z U19) v majstrovskych zapasoch. Pri
rozvoji jednotlivcov je dolezitych viac fakto-
rov. My sa musime snazit poskytnut hraéom
o najlepsi tréningovy proces, no na druhej
strane je velmi dolezité, aby aj samotni hraci
boli sami na seba daleko viac narocnejsi.
Pozitivnym prikladom je Adrian Kacerik,
ktory na kazdom tréningu a v kazdom zapase
odvdadzal maximum, vdaka comu sa posunul
do prvého druzstva.

V sicasnosti ste asistentom Karola Prazeni-
cu, hlavného trénera A muistva. €o sa tym
pre vas zmenilo?

- Urcite sa zmenila najmi vytazenost, na-
kolko tych volnych dni bolo minimum. Na
druhej strane je to pre miia dobra skisenost
a som rad, Ze moézem spolupracovat s tréne-
rom Prazenicom v prvom druzstve.

Podakovanie trénera Bazika objektivom Radoslava Kupca

Hlavny ciel bol zisk statutu akadémie

S Mariom Auxtom, trénerom U1l9

Do jarnej casti, nedavno
skonéeného sutainého roé-
nika U19 ste vstupili ako
hlavny tréner. Stihli ste muz-
stvu vtisnit svoj spdsob hry?
Ako hodnotite jar, z pohladu
hlavného trénera?

-V prvom rade sme sa snazili
vychadzat z hracov, ktorych
sme mali v kadri a postavit
to na tom, ¢o im bolo blizke.
Nebol ¢as to menit a vstepovat im veci,
ktoré by sme mohli riesit viac z dlhodobého
hladiska. Hodnotit sezénu na konci mbézeme
pozitivne, lebo ndm ukazala veci, z ktorych
by sme sa mali do budtcna poudit. V dru-
hom rade mame do buducej sezony akadé-
miu a to je dolezité, lebo mame moznost
stale zlepSovat podmienky rozvoja hracov
nasho klubu.

Vysledky starSich dorastencov boli pomer-
ne nevyvazené. Na jednej strane sme
dokazali porazit Slovan, PreSov, ¢i
vratit prehru 3:0 Ruzomberku,
a to rovnakym skore, no na
druhej strane sme pod-
lahli muzstvam, s ktorymi
sme mohli bodovat. Kde
hladate najvacsie priciny
nevyrovnanosti vysledkov?

- Urcite mate pravdu, zZe
vysledky boli nevyvaiené, ale
na druhej strane bola na nas velka
zodpovednost a niektori hraci neboli na to
pripraveni. Najviac som sklamany z vysled-

kov na superovych ihriskach.
Tam bol najvacsi problém, ze
sme sa neposunuli v tabulke
eSte vyssie. Domace zapasy
nam ukézali nasu silu, kde su-
peri si tazko odnasali od nés
body, ale ak chcete ist vy$sie
treba vediet svoje vykony po-
tvrdzovat. Teraz uz mézeme
dakovat aj za tie body, ktoré
sme dokazali uhrat a to nam
prinieslo hlavny ciel.
Pocas zimnej pripravy ste spominali nové
mena (Vavrus, Lepies, Jedinak, Sedlacek),
ktoré mali posilnit kader. Dnes uz vieme,
Ze Lepies okausil aj ostry Start vo Fortuna
lige. Ako fungovali tréningy dorastencov?
Bol model tréningov s ,,juniormi” tspesny?
- Posily, ktoré sme riesili do kadra boli
hlavne do ofenzivy lebo sme vedeli Ze
muZstvo sa nedokazalo strelecky presadzo-
vat. O to sa mali predov$etkym starat
Jedindk s LepieSom. Dnes vieme,
Ze zranenia im nedovolili tolko
zépasov odohrat, aby boli
tak gélovo efektivni. Vavris
v brane predviedol svoju
kvalitu, viackrat nam urcite
pomohol a ukazal, Ze sa s
nim moze v klube pocitat aj
do buducnosti. Sedlacek bol
dlhodobo zraneny a vobec do
tréningového, ani zapasového rytmu,
nenaskocil. Situdcia, ktora sa vyskytla v
A-time bola taka, Ze viaceré zranenia hra-

www.podbrezovan.sk

¢ov dohnali trénerov, aby do tréningového
procesu brali hracov od nas. A to bolo dobra
prileZitost na to, aby sa hraci z juniorky
mohli porovnat v prvom time. A to ako
juniori skoncili na druhom mieste sa ukaza-
lo, Ze hraci maju svoju kvalitu a je potrebné
sa im dalej venovat.

Tak, ako maji moznost vstupit do sveta
profesiondlneho futbalu hraci starsieho
dorastu, aj mladsi dorastenci mozu otvo-
rit dvere do ligového koloto¢a U19. Su
medzi mladSimi dorastencami talentovani
futbalisti?

-V mladSom doraste mame urcite kvalit-

nych hracov a viaceri to ukazali vo svojej
sutaZi. Hlavny dévod, preco sme nechceli
posuvat hracov do U19 bol, Ze aj posta-
venie U17 v tabulke bolo pre nas délezité
a potrebovali sme bodovat aj v tychto
zapasoch. Vyuizili sme dvoch hracov Ludhu
a Mejriho, ale bolo to iba v tych zapasoch,
kedy nemohli hrat za U17. S trénerom
Bazikom bola dobra komunikacia a urcite
sme tahali za jeden povraz. Vysledkom toho
je, Ze umiestnenie U19 a U17 zarucilo zisk
Statltu akadémie.
Fortuna liga si vyzaduje doplnit kader
nasho A muistva o sktsenych profesio-
nalov. Ako vyzera skauting v kategorii
dorastencov?

- Skauting na dorasteneckej trovni je hlav-
ne na tréneroch, ktori si v kazdej kategorii
sleduju zapasy a tym sposobom si hladaju
aj mozné posily do kadra. Dolezita je aj nasa
robota a podmienky, ktoré v klube mame a
to dava velky predpoklad, Ze sa nam aj sami
hradi hlasia, ¢i mozu prist k nam na skusku
sa ukazat.

Kazda kategoéria ma svoje specifika

S Marekom BazZikom, trénerom U17

Ako hodnotite ukonéenu
sezonu v kategorii U17?

- Skoncili sme podobne
ako minuly ro¢nik (U16) na
7. mieste, Co je asi redlnym
obrazom sily a kvality nds-
ho muzstva. Tak, ako minu-
|0 sezdnu aj v tejto sme sa
borili s problémom striela-
nia golov, kedZe sme ich v
26 zapasoch strelili len 22.
Z tejto Statistiky je zrejmé, Ze nam chybal
klasicky strelec - zakoncovatel. Najlep-
$imi strelcami sa so Styrmi gdélmi stali
hréadi zo stredu pola Cief a Datko. Naopak
vSak musim vyslovit spokojnost s hrou v
defenzive, kde az na malé zavahania sme

pocas celej sezény nemali
vacsie problémy. Pochvalu
si zasluzi ,,zakladny kamen*
nasej obrany, brankar Ri-
chard Ludha. Globalne vsak
so sezénou 2016-17 musim
vyjadrit spokojnost, pretoze
sa nam podarilo, spolu s
kategdriou U19, spinit zak-
ladny ciel a to vybojovat do
dalSej sezény pre Podbre-
zovsku mladezZ futbalovu akadémiu, ¢o
bolo hlavnym cielom.

Mate za sebou bohatu futbalovu ka-
riéru. Ako dlho sa venujete trénovaniu
mladeZe a v com vidite najvacsi rozdiel
v priprave dospelych a dorastencov?

- Ako tréner pracujem s mladezou pat

rokov. V seniorskom futbale som zatial

nepracoval a ani nad tym v blizkej budtc-
nosti nepremyslam. Praca s mladeZou je
narocnejsia na ¢as, ale mne to nepreka-
Za. Ako hrac som toho preskakal dost a
myslim si, Ze je naSou povinnostou
to ,posunut” dalej. Ked do toho
ddme maximalne usilie, chlapci
nam to vratia aj s rokmi.

Aka je disciplina mladych hracov?
Je v nich uZ kus profesionality ale-
bo sa v tréningovych procesoch
musite zameriavat aj na budovanie
ich mentalneho vedomia?

- Doteraz som pracoval pri katego-
riach U15, U16 a U17 a mozZno sa to
niekomu nezda, ale kazda kategoria
ma svoje Specifikd a si medzi nimi

velkeé rozdiely. Dva roky v Zivote chlapcov
je dlha doba, kedy sa z chlapcov stavaju
chlapi a podla toho sa aj my, tréneri, mu-
sime spravat. Ono to nie je o samotnom
trénovani a futbale, ale Castokrat je to
o psycholdgii. Kym 15-ro¢ného chalana
musite ucit zakladné futbalové a nefut-
balové kroky, so 17-roénym sa musite
bavit o vaznych veciach. Ked vam hraci

€€ Ked vam hraci
doveruju a ziskate si ich,

povedia vam castokrat

viac ako rodicom alebo
frajerkam..., ale nesmiete

ich doveru zneuzit.

doveruju a ziskate si ich, povedia vam
Castokrat viac ako rodicom alebo frajer-
kam..., ale nesmiete ich déveru zneu?zit.
Co pripravujete do novej sezény?

- V novej sezéne prechadzam do ka-
tegdrie U19, ¢o bude zase o niecom
inom. Hracov v tejto kategorii v podstate
vsetkych pozndm. Viem, Ze to nebude
ni¢ lahké, ale na robotu sa tesim, verim

Ze vytycCené ciele spolocne zvlad-
neme. Pripravu za¢iname 11. jula
a celu ju absolvujeme v domacich
podmienkach. Cestovat budeme len
za pripravnymi zapasmi a to nielen po
Slovensku, ale aj do Ciech a Madar-
ska, z ¢oho sa velmi tesim. Celkovo
odohrame 7 pripravnych zapasov.
Sezdnu 2017/18 zaéiname 19. au-
gusta a verim Ze sa na nu dobre a
zodpovedne pripravime.

Stranu pripravil M. Janéovi¢
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