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Kto boli Coburgovci?

Bulharsky cér Ferdinand pochadzal z rodu
Sachsen - Coburg - Gotha. Ferdinand
Georg Coburg sa ozenil s Mériou Antoniou
Kohary, dcérou uhorského $fachtica a tym-
to sobaSom sa stal najbohatSim uhorskym
magnatom. Okrem iného zdedil aj komplex
Zeleziarskych podnikov na Horehroni. Ro-
dina Coburgovcov rozsirila a modemizova-
laZeleziarsku vyrobu tak, Ze uz v polovici 19.
storocia sa Zeleziame stali vjznamnym vy-
robcom tyCového Zeleza, plechu a iného val-
covaného materialu v Uhorsku. Okrem Po-
horelej bola vyroba koncentrovand do dal-
Sich lokalit, ako Valkoviia, Z&vadka nad Hro-
nom, Zlatno, Cervena Skala... Niektoré ne-
rentabilné vyroby boli koncom 19. storocia
zrusené. Coburgovei viastnili komplex vyse
sto rokov, zakonom o pozemkovej reforme
presiel do majetku CSR a pod tlakom silnej
konkurencie postupne zanikol.

Car Ferdinand mal velmi blizky vztah k Slo-
vensku, kde travil vefa asu a vybudoval si
tu svoje sidla, ktoré sa zachovali dodnes. Na
Horehroni zacal na zaciatku 20. storocia bu-
dovat’ vefkolepy murovany zémok, ktorého
vystavba bola v roku 1918 preruSena (dokon-
Ceny bol pre Ucely zdravotnickeho zariadenia
az neskar), postavil si tu vSak polovnicky za-
mocek, kde chodil s rodinou na pofovacky.

Druhym Coburgom na bulharskom cér-
skom trone bol Boris, ktory predgasne zo-
mrel a jeho nastupcom sa stal jeho Sestro¢-
ny syn Simeon. V jeho mene viadla regent-
ska vlada tri roky. Po zruseni monarchie re-
zignoval na tron. S matkou a sestrami odisli
do exilu do Spanielska. Tu vystudoval, oze-
nil sa a mal $tyroch synov a jednu dcéru. Si-
moneova carska histéria mala jedinecné po-
kracovanie po polstoroCi. Ako jediny byvaly
monarcha sa stal premiérom v republikan-
skom Stéte. Vystupoval pod menom Simeon
Saskoburgotski. Pocas jeho posobenia v po-
zcii premiéra sa Bulharsko rychlo modemni-
zovalo a europanizovalo, vstipilo do NATO
a neskor do Europskej tnie. Slovensko nav-
8tivil ako bulharsky premiér uz v roku 2002.

Z archivnych materiglov OK

Na hrade Lupca cara s manz'glkou privitala ¢lenka Predstaven-
stva a personalna riaditelka Zeleziarni Podbrezova Maria Nik-
lova.

Posledného bulharského cara Simeona Il. s kralovnou Mar-
garitou si Horehronci uctili tradiéne, chlebom a solou.

Foto: A. Nociarova

Posledny bulharsky car na Horehroni

Kralovsky pdr navstivil aj hrad Lupca

Dna 27. juna zavital na Ho-
rehronie posledny bulhar-
sky cér J. V. Simeon Il. Sach-
se — Coburg Gotha s manzel-
kou, kralovnou Margaritou.
Ako vnuk Ferdinanda I., bul-
harského cara, pre ktorého
bolo Slovensko druhym do-
movom, z Ucty k dedovi, otco-
vi a svojim predkom, sa roz-
hodol navstivit miesta, kto-
ré sa spajaju s rodom Cobur-
govcov.

Prvou zastavkou bola Poho-
rela, cast Pohorelska Masa,
katolicky kostol sv. Filipa, kto-

ry dal postavit Filip Coburg
a navstevovali ho vSetci Co-
burgovci, ked boli na Sloven-
sku vratane Ferdinanda I. Z
navstevy v Pohorelskej MaSi
bol Simeon Il. velmi dojaty a
svoje pocity vyjadril slovami:
~Je to pre mna velmi emotiv-
ny zazitok, ktory mi pripomi-
na rozpravanie mojich rodi-
¢ov o Slovensku a zaroven
som ohromeny z toho, aku
uctu tu prechovavaju [udia
k mojim predkom.“ Tento do-
jem umocnili aj dalSie zasta-
venia, na cintorine v Zlatne,

na Prednej Hore, prehliadol
si expoziciu Ferdinanda Co-
burga v polovnickom zamoc-
ku, navstivil Muransku plani-
nu..., miesta poznamenané
menom Coburg.

Narocny den plny nezabud-
nutelnych dojmov zavfSil kra-
fovsky par navstevou hra-
du Lupc€a, kde si so zaujmom
prezrel histériu tohto kleno-
tu Horehronia a kde aj pre-
nocoval. Posledny bulharsky
céar Simeon Il. sa s nami pri
rozlu¢ke podelil o svoje doj-
my: “Tazko vyjadrit niekolky-

mi slovami to, ¢o sme vide-
li. Bolo toho velmi vela a vda-
ka tomu sme si uvedomili, aké
je bohatstvo kultdrnej minu-
losti slovenského naroda. Aj
hrad Lupca je krasny a jeho
histéria je zaujimava. Videli
sme expozicie a uputali nas
zreStaurované Casti. Presli
sme vefa hradov a zadmkov
po svete a tu je evidentny vel-
mi solidny pristup restaurato-
rov. Objekt je to ale obrovsky
a tak aj prace je tu eSte vel-
mi vela.*

O. Kleinova

Dria 26. juna 2014 navstivil pre-
zident Ceskej republiky Milo§
Zeman strojarsko — metalurgic-
kd firmu ZP GROUP - ZDAS a.s.
v Zdari nad Sézavou. Po stret-
nuti so zastupcami predstaven-
stva a vedenia firmy za zatvore-
nymi dverami, sa prezident pri-
hovoril zamestnancom. Manaz-
ment spolo¢nosti venoval Mi-
loSovi Zemanovi zvon odliaty
v metalurgickej prevadzke fir-
my. Pri jeho vyrobe nebola pou-
Zita klasicka metdda vyroby zvo-
nov Sablénovanim. Bol zhotove-
ny na dreveny model a napis bol
odliaty z epoxidu. Dar z firmy
ZDAS vézil 7,2 kilogramu a znie
v ténine fis, teplota liatia pri jeho
vyrobe dosiahla 1 590 stupriov
Celzia. Na snimke J. Sindelku
prezident Ceskej republiky Mi-
lo§ Zeman s predsedom Pred-
stavenstva Zeleziarni Podbre-
zova Vladimirom Sotakom.
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,Nie som sklamana, su to pre mria velké skusenosti,” poveda-
la Lea Klimentova.

Foto: A. Nociarova

Klara Spilkova skoncila na 5. mieste.

ZELEZU‘RRHE'
el

TRH PRACE

ZP BYTOS, s.r.0., Podbrezova. vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie funkcie:
veduci prevadzkovej jednotky
turisticka ubytoviia Podbrezovan

Stanovené poziadavky na funkciu:
e ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou technického zame-
rania, pripadne ukoncené stredné odborné uciliste, zameranie na
elektro, instalatérstvo, zamocnictvo,
e prakticka zru¢nost pri zabezpec€ovani drobnych udrzbarskych prac,
e znalost prace s PC (MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet).
Trvaly pobyt sidlisko Kolkaren, Podbrezova.
Osobnostné predpoklady a zruénosti:
e organizacné schopnosti, planovanie prace, pruznost a samostat-
nost v mysleni, kreativita,
e schopnost operativneho a samostatného rieSenia problémov,
o komunikacné schopnosti,
e technickéa zru¢nost,
e zaujem poskytovat kvalitné sluzby pre ubytovanych klientov,
e zodpovedny pristup k praci.

Termin nastupu do funkcie: od 25. augusta 2014
Pozadované doklady:
e pisomna Ziadost' o zaradenie do vyberového konania,
e profesijny Struktarovany Zivotopis,
o fotokdpia dokladu o najvy§Som dosiahnutom vzdelani.

Pisomnu Ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu s poza-
dovanymi dokladmi doructe v termine do 15. jula 2014, najneskér do
14.00 hod., na Personalny odbor ZP a.s. alebo zaslite e-mailom na:

Piatykrat na Gray Bear

»Splnil sa mi sen. Je to moje prvé vitazstvo na Ladies European Tour, “povedala nadsena Cami-
lia. Na snimke sprava: zastupca ZP, podpredseda predstavenstva Marian Kurcik, promotér tur-
naja Jozef Sotak, Camilia Lennartova, vitazka a DuSan Gulas Respect, sponzor turnaja.

V dnioch 19. — 22. juna 2014
sa na Taloch konal uz piatykrat
Allianz Ladies Slovak Open pre-
sented by Respect, za ucas-
ti 126 hracok z 34 krajin celé-
ho sveta. V Startovom poli boli
aj Slovenky Veronika Falatho-
va a Lea Klimentova, najmlad-
Sia hracka, clenka Golfového
klubu Gray Bear. Zuzana Kama-
sova, ktora svoju aktivnu ¢innost
ukongila vlani, ich prisla povzbu-
dit. V tvodnom exhibi¢nom tur-
naji, tzv. Pro Am sa okrem profe-
sionalnych hracok golfu ztcéast-
nili aj slovenski hokejisti, herci a
podnikatelia. Najviac pozornos-
ti upatala hokejova legenda Do-
minik HaSek. Tento dvojnasob-
ny vitaz Stanley Cupu a olym-
pijsky vitaz z Nagana si zahral
Pro Am s talentovanou Angli-
¢ankou Charley Hull. Vyhral fli-
ght pod vedenim Trish Johnson,
na druhom mieste skoncilo spe-

vacko — hokejové
trio pod vedenim
Melissy Reid, kto-
rej tim tvoril Pavol
Habera, Richard
Lintner a Peter
,Sarkan“ Novak.
Treti skoncil flight
Becky Brewerton. V prvom kole
naSe reprezentantky prekvapili.
Veronika Falathova zahrala ih-
risko na 74 ran a s vysledkom
+2 bola na delenom 38. mies-
te. Lea Klimentova zahrala eSte
lepsi vysledok, 73 ran jej stacilo
na delené 27. miesto. V druhom
kole v&ak nepresli cutom do fina-
le (pre 64 najlepSich zo 123 gol-
fistiek). Klimentova zahrala dru-
hy defi na +11 nad par, Falatho-
va +10 a obom patrilo nepostu-
pové a kone€né, delené 84.
miesto. V tretom a Stvrtom kole
tak Slovensko nemalo svoje za-
stipenie a pozornost upriamila

>

Allianz
Ladies Slovak Open 2014

D azerscy

Ceska reprezen-
tantka Klara Spil-
kova. Po tretom
kole boli na cele
Svédka  Camil-
la Lennarthova a
Skotka Sally Wat-
sonova. Obe so
skore -5 pod par ihriska. Na tre-
tom mieste im dychala na chrbat
Klara Spilkova. Vitazkou najpre-
stiznejSieho golfového turnaja
na Slovensku sa stala Cami-
lia Lennartova zo Svédska, kto-
ra hra Ladies European Tour len
druhl sezoénu a za vitazstvo zin-
kasovala 41 250 eur. Na druhom
mieste skoncCila Melissa Reido-
va z Anglicka, ktora dvihala tro-
fej na okruhu Ladies European
Tour uz Stvrtykrat. Tretie skongili
dvojica Ralphova a Watsonova.
Ceska jednotka Klara Spilkova
skoncila na 5. mieste.

ok

Povinnosti po skoncéeni studia

kochan@zelpo.sk.

BLAHOZELAME

Na konferencii
Slovenskej spo-
loénosti pre ne-
destruktivne tes-
tovanie (SSNDT)
prevzal ,Ocene-
nie za zasluhy o
rozvoj nedestruktivneho testo-
vania na Slovensku“ nas byvaly
spolupracovnik FrantiSek BLA-
HUT, ktory zasvitil Zeleziar-
fiam Podbrezova a defektosko-
pii podstatnu ¢ast' svojho zivo-
ta, takmer 45 rokov.

»V oblasti skuSok rur sa stal vy-
nikajucim odbornikom s neoceni-
telnymi praktickymi skusenosta-
mi skusania ultrazvukom a skusa-

nia virivymi pradmi a elektromag-
netickymi metédami, ¢o ho zara-
dilo k Spicke takychto odborni-
kov nielen v SR, ale aj v zahrani-
¢i. Vychoval mnoho dalSich mla-
dych pracovnikov defektoskopie,
vZdy sa zapdjal do aktivit a sta-
le bol ochotny diskutovat o sku-
toénych problémoch nedestruk-
tivneho testovania. Za neoceni-
telny prinos pre prakticky rozvoj
nedestruktivneho testovania me-
todik mu zasluzene ocenenie pat-
ri,* kon$tatoval prezident SSDNT
Ing. Erich Eckhardt, ked mu ho
odovzdaval.

BlahoZeldme a prajeme mu
hlavne pevné zdravie a slnec¢nu
jesen.

ok

€o je povinnostou absolventa?, o informaciu sme
poziadali Ing. Zuzanu Peniakovu z odboru prace
a miezd:

- Kazdy rodi¢, ktory si uplatfiuje dafovy bonus na
nezaopatrené dieta, je povinny svojho zamestnava-
tela informovat o tom, ¢&i jeho dieta bude aj
nadalej povazované za nezaopatrené, tzn.

Ze sa bude aj nadalej sUstavne pripravo-
vat na budlce povolanie. Ak dieta skongi-

("
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lo stredoskolské Stadium a v §tadiu nebude =,
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pokragovat, za obdobie sustavnej pripravy
na buduce povolanie sa povazuju aj Skol-
ské prazdniny — a tu je zmena v porovna-
ni s minulymi rokmi — nezavisle od toho, &i
dieta za¢ne pracovat alebo sa zaradi do evidencie na
Urade prace, tzn. Ze rodi¢ bude poberat dafiovy bonus
az do 31. augusta 2014. Ak dieta bude pokracovat
v $tudiu na vysokej Skole, za obdobie sustavnej pri-
pravy na buduce povolanie sa povaZzuje aj obdobie od
skoncenia strednej Skoly aZ po zapis na vysoku $kolu,
ktory vSak musi byt najneskér v oktobri daného roka.

V pripade, Ze dieta bude bez preruenia Studovat
na vysokej Skole |. stupfia alebo po ukonceni Studia
na |. stupni vysokej Skoly bude pokra¢ovat na Il. stup-
ni vysokoSkolského Studia, na dariovy bonus bude
mat rodi¢ narok nadalej, (avSak len do dovfSenia 25
rokov veku dietata), ak do konca septembra (resp. v
mesiaci zapisu na vysoku Skolu) predlozi potvrdenie
o navsteve Skoly. Na rozdiel od minulych rokov, sa za
sustavnu pripravu na budice povolanie povazuju aj
opakované ro¢niky $tudia, teda uz nesledujeme tzv.

standardn( dizku $tdia ako doteraz, kedy sme v pri-
pade, Ze dieta opakovalo napr. 2. roénik a Standardna
dizka jeho $tudia bola uréena na 3 roky, vyplacali da-
fovy bonus len do skonéenia 2. (opakovaného) ro¢-
nika a v 3 roéniku $tddia — 1 rok nad $tandardnu diz-
ku — sme vyplacanie dafiového bonusu po-
zastavili.

Ak dieta po skonceni vysokosSkolského
Studia I. stupfia (tzv. bakalarske Studium)
nepokracuje v §tudiu na Il. stupni (inzinier-
ske alebo magisterské Studium), alebo die-
ta skoncilo vysokoSkolské Studium Il. stup-
fa, za nezaopatrené sa povazuje do kon-
ca mesiaca, v ktorom vykonalo Statnu za-
vere¢nl skusku.

Z § 36 ods. 7 zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prij-
mov v platnom zneni, vyplyva povinnost rodi€a pi-
somne oznamit ukoncéenie uplatfiovania darfového
bonusu do konca mesiaca, v ktorom dieta ukoncilo
Studium Statnou zavere€nou skiskou na vysokej Sko-
le 1. stupfia alebo vysokej Skole Il. stupfia. V pripade
poberania pridavkov na deti je rodi¢ ukoncenie Stu-
dia dietata povinny nahlasit aj na urade prace, social-
nych veci a rodiny.

Ak dieta nenastlpi do pracovného pomeru, pripad-
ne nestane sa samostatne zarobkovo &innym, alebo
sa nezaradi do evidencie nezamestnanych ob¢anov
hladajucich zamestnanie, je v zmysle § 11 ods. 2 za-
kona €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v plat-
nom zneni povinné prihlasit sa najneskér do 8 dni po
skonceni Studia v prisludnej zdravotnej poistovni.
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Jan KiSa a Michal Martinec pri zvarani rar na 12 — metrovej lin-
ke. Foto archiv.

5

Ivan Ivani¢ pri zvarani nerezovych rar na linke €. 1 v roku 1990.
Foto archiv redakcia.

Celkovy pohlad na halu zvarovne rur velkych priemerov pred
vyse dvadsiatimi rokmi objektivom Jany Cesnakovej

... @ pohlad v méji tohto roku objektivom Ivety Kardhordovej

Zvarovia rur velkych priemerov

DEFINITIVNE KONCI

Po 56 rokoch prevadzky skongili ZP a.s. k 30. junu 2014
vyrobu pozdizne zvaranych rar velkych priemerov. Poku-
sim sa toto vyse polstorocie zhrnut’ do niekolkych riadkov.

Zvarovna rur velkych prie-
merov vznikla na zaklade vlad-
neho uznesenia o rozSireni vy-
roby zvaranych rur velkych
priemerov v Ceskoslovensku.
Bola vybudovana v byvalej
hale expedi¢ného skladu hru-
bych plechov, ktora bola do-
budovana a prediZena o dalsie
Casti. Vyroba rur velkych prie-
merov priamym Svikom bola
spustena v roku 1958. V tom
Case bol vstupny materiél za-
bezpe€ovany vo vlastnej vy-
robnej prevadzkarni valcov-
fia hrubych plechov - Lauthov-
ho trio. Rozmerovy sortiment
vyrabanych zvaranych rar bol
s vonkajsim priemerom 426 —
2020 milimetrov a s hrabkou
steny do 16 milimetrov. Stucas-
tou zvarovne rur bola povrcho-
va antikorézna Uprava asfalto-
vanim a impregnovanou skle-
nenou rohozou. Rary boli pred
povrchovou Upravou ohrieva-
né v peci, vyhrevnym médiom
bol najprv tazky olej, od roku
1989 zemny plyn. V roku 1960
bola zvaroviia rur doplnena lin-
kou na vyrobu $piralovo zvara-
nych rar zo Sirokého ocelové-
ho pasu, s pevnym kalibrom
426 milimetrov. Tato produkcia
bola v roku 1965 presunuta do
VSZ Kosice. V roku 1968 bola
zrealizovana rekonS$trukcia a
modernizacia zvarovne rar.
Zriadena bola nova pripraviia
plechov a sklad plechov v by-
valej hrubovni ingotov, bolo vy-
budované nové skusanie zva-
rov réntgenom s prenosom na
obrazovku, skusanie rur vnu-
tornym pretlakom do priemeru
920 milimetrov a elektroiskro-
vé skuSanie izolacie rur. Re-
alizaciou tejto investicie bola
dosiahnutd zvySena kapacita
vyroby zvaranych rur velkych
priemerov na urovenn 40 000
ton ro¢ne.

Z pohladu technolégie vyro-

by zvaranych rur velkych prie-
merov: pozostavala zo zakrd-
Zenia plechov a nasledne zva-
renia tavnym zvarom mechani-
zovanym spdsobom pod tavid-
lom. Pre dosiahnutie poZiada-
viek zakaznikov na rury s vac-
imi dizkami boli rary nadpaja-
né pomocou priecnych zvarov.
Pozdizne zvarané ruary boli po
modernizacii dodavané s po-
vrchovou Upravou — dierne,
na baze bitumenovych vrstiev
podia CSN 42 0022 alebo s
do€asnou ochranou povrchu
— naterom Uspornou fermezou
a inymi naterovymi hmotami,
podla poziadaviek z&kaznika.
Rury boli kontrolované vodnym
tlakom do maximalneho prie-
meru 720 milimetrov a od prie-
meru 820 milimetrov boli kon-
trolované petrolejovou skuskou
tesnosti. Zvary boli priebezne
kontrolované RTG zariadenim
s pouZitim priemyselnej televi-
zie. Odolnost izolacie voci prie-
razom elektrickym pradom bola
kontrolovana napéatim 25 kV.
Zo zmien, ktoré boli v pre-
vadzke realizované po zmene
trhovej orientacie, spomeniem
nasledovné: v roku 1991 bolo
nain$talované zariadenie na
vyrobu 12 metrovych rur, pri-
¢om spOsob zostavovania bol
na principe hydrauliky a pako-
vych prevodov. V roku 1993 bol
zaradeny do vyroby netradi¢ny
sortiment — vodovodné potru-
bie s cementovou vystelkou. V
roku 1994 nabehla nova tech-
nolégia izolacie rur izolacnou
paskou ,Redbit”, kde bol zakla-
dom izolacie asfalt a PVC pas-
ka. V roku 1996 pribudli do sor-
timentu rdry s prirubami. V roku
1997 zacala vo zvarovni vyro-
ba rdr na zasnezovanie, kto-
ré boli pouzité aj pri moderni-
zé&cii portového arealu na Ta-
foch. V roku 1998 bol vyrobe-
ny maximalny rozmer rury prie-

meru 3 200 milimetrov s hrib-
kou steny 12,5 milimetra. 1zo-
lacia asfaltom bola nahradena
v roku 1999 izolaciou Polyken
paskou. V tomto roku zvarovna
zaroven ziskala osvedcenie na
vyrobu rur pre tlakové nadoby.
V roku 2002 do pripravne ple-
chov pribudol vakuovy mani-
pulator na manipulaciu rezania
ocelovych platni. Toto zariade-
nie dokazalo premiestnit ple-
chy do hmotnosti max. 8 ton. V
roku 2003 bola vyroba rozsire-
na o rury s hrubkou steny 2 — 5
milimetrov. V roku 2004 boli vy-
robené dve 35 metrové teleko-
munikaéné veze. Z najnovsej
histérie bolo vo zvarovni vyro-
benych desat kusov vysypiek,
ktoré su suc€astou technologic-
kého celku filtraénej stanice,
na novom zariadeni na odsa-
vanie spalin elektrickej obluko-
vej pece a panvovej pece.
Uvedeny struény prierez
histériou prevadzkarne zvarov-
fia rar velkych priemerov pou-
kazuje na jej bohatu a uspesnu
minulost. Medzi¢asom boli vy-
budované vysokovykonné Spi-
ralovité zvarovne v KoSiciach
a v Ostrave, ktoré konkurova-
li naSim vyrobkom a su efek-
tivnejsie. Zial, stéasné trho-
vé podmienky neumoziiuju Ze-
leziariam Podbrezova jej dal-
Sie efektivne prevadzkovanie.
Dakujem véetkym sti¢asnym aj
minulym zamestnancom pre-
vadzkarne zvarovia rur vel-
kych priemerov za ich odve-
denu pracu, rovnako aj za-
mestnancom obsluznych pre-
vadzkarni, ktori sa podielali na
kazdodennom zabezpecova-
ni jej chodu. Zaroven vyslovu-
jem presvedcCenie, Ze sa nam
v kratkej buddcnosti podari v
priestoroch zvarovne vybudo-
vat nové vyrobné linky, ktoré
svojou technolégiou a efektivi-
tou nadviazu na Uspe$nu minu-
lost' tejto prevadzkarne.
Ing. Martin Domovec,
asistent vyrobného riaditela
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Posledny Skolsky deri pred prazdninami objektivom I. Kardhordovej

Posledny de Skolského roka 2013/2014 sa zacal 27. juna
pred arealom stkromnych $kdl Zeleziami Podbrezova
slavnostnym vyhodnotenim dosiahnutych vysledkov a od-
menenim najaktivnejSich Studentov a tried. Pochvalu ria-
ditelky $kél Ing. Anny Pavlusovej za vynikajlci prospech,
pracu v projekte Comenius, U¢ast na jazykovych olympia-
dach, reprezentéciu Skoly v zahrani€i, v Sporte a v sita-
Ziach zru€nosti si prevzalo 23 Ziakov. Patsto eurové po-
ukazky zastupcom troch najlepsich tried zo SSOSH (1.D,
II. D, IV. C), ako aj vecné ceny devatnastim Studentom za
aktivnu ucast na zZivote $kol, odovzdala ¢lenka Predsta-
venstva ZP a.s. Ing. Maria Niklova.

Z uvodného prejavu riaditelky Pavlusovej vyplynu-
lo ,..Ze zo Sukromnej strednej odbornej Skoly hutnickej
7P bolo na konci roka hodnotenych dvestoosemdesiattri
Ziakov, z ktorych s vyznamenanim $tadium ukongilo tri-
nast a prospech velmi dobry dosiahlo tridsatpét Ziakov.
Skuskou dospelosti Uspesne Studium ukondilo Styridsat-
devat Ziakov. V Stkromnom gymnazium ZP v tomto roku
Studovalo stotridsatSest Ziakov, ktori dosiahli v priemere
lepsi prospech, ako v predchadzajicom Skolskom roku.
S vyznamenanim roénik ukongilo tridsatdevat Studentov,

z toho priemer 1,00 dosiahli Styri Ziacky — Karin Kazaro-
va (I. G triedy), Nikola Grisnikova (II. G), Simona Glem-
bova a Karolina Rochovska (lll. G). Velmi dobré Studijné
vysledky dosiahlo dalSich dvadsatpat Ziakov a Stvorroc-
né Studium ukoncilo tridsatdva maturantov.”

Z mnozstva hodnotiacich ukazovatelov zaujala sku-
tognost, Ze v porovnani s predchadzajucim Skolskym ro-
kom doslo v nasich sikromnych Skolach k znizeniu pog-
tu vymeSkanych hodin, v priemere o desat hodin na Zia-
ka, ako aj vyplatenie motivatného Stipendia v 1. polroku
v celkovej vySke dvetisic eur.

,Uspechom a dalSou motivaciou pre Ziakov a peda-
gbgov v nastlpenej ceste bola U¢ast a umiestnenia sa
v réznych sutaziach,” konstatovala riaditelka $kol. V z&-
vere vyzdvihla vynikajucu spolupracu so zriadovatelom
- akciovou spolo&nostou Zeleziarne Podbrezova.

V triedach si Ziaci prevzali vysvedCenia za svoju ce-
lorond snahu a posledné zvonenie im otvorilo brany
k dvojmesaénym prézdninam. Ti pragmatickejsi si uz
dnes zabezpegili brigadu vo vyrobnych prevadzkarfiach
ZPas.

(vk)

Exkurzia do Medzeva

Vlydat sa na cestu za poznanim, roz-
Sirit' si svoj obzor a vSeobecny pre-
hlad. Okorenit si posledné dni v §ko-
le pred odchodom na prazdniny Stip-
kou histérie a kultary. Mat' viac zazit-
kov, spomienok, utuZit' Skolsky kolek-
tiv a zistit, kto su to vlastne ,Mantaci".
To su dévody, preo sme aj my, Zia-
ci Stkromného gymnazia ZP a Suk-
romnej strednej odbornej Skoly hut-
nickej ZP, spolu s nasimi pani ugitel-
kami vycestovali 16. juna na exkur-
ziu do malého mestecka Medzev na
vychode Slovenska. Mesto, leZiace
v doline riecky Bodvy, je zndme nie-

Zitku sme sa presunuli do centra Me-
dzeva, do ,Muzea kinematografie
rodiny Schusterovej“, kde sme sa
preniesli do sveta kinematografickej
a zobrazovacej techniky, ktord ziskal
na$ byvaly prezident Rudolf Schus-
ter vlastnym zberom, darom alebo
kipou. Po obedniajSej prestavke nas
Cakalo nebo pIné hviezd. Vo ,Hvez-
darni a Planetariu“ sme sa pokocha-
li sihvezdiami a sInkom, a dozvede-
li sme sa o nich nové informéacie. Vy-
poCuli sme si aj zaujimavu prednasku
0 ,letoch do vesmiru.*

Aka by to bola naviteva Medzeva,

§i hamornici, ktori pracovali pri hlu¢-
nom buchare, slab$ie poculi a pri pre-
daiji svojich vyrobkov na trhoch sa kupu-
juceho pytali: ,Bés monta?”, po nemec-
ky ,Was meint er?* - Co tym myslel?*
Atak vzniklo aj pomenovanie ,Mantak".
NaSou poslednou zastavkou bola
»,Galerie Café“, kde sme si pochut-
nali na domécich zakuskoch, horu-
cej Eokolade alebo na inych ndpojoch
a pozreli sme si aktualnu vystavu.
Nakoniec sme sa eSte vSetci od-
fotili pri ,,Kostole narodenia Panny
Marie* a unaveni, ale zato plni zaZit-
kov sme sa pobrali spat domov. Vylet

len svojou 600-roCnou tradiciou
hamornictva, ale aj tym, Ze bolo
zaloZené nemeckymi kolonista-
mi, ktorych do krajiny po tatar-
skych vpadoch pozval vtedajsi
kral Belo V. Je to mesto, v kto-
rom eSte v su¢asnosti Ziji Nemci,
tzv. ,Mantaci. Avsak toto slovo tu

ludia vobec nevnimajii negativ- feis

ne. V pdvodnych tradi¢nych rodi-
nach sa este dodnes hovori nem-
¢inou — ,mantactinou” a hlavne
starSia generacia je na to velmi
hrda. Nasim prvym ciefom bola
narodna kultirna pamiatka ,Su-
gov hamor*“ v Sugovskej doline. Tu
sme mali moZnost obdivovat atrak-
tivnu a doslova majstrovsku pracu
pdvodného pracovnika tohto hamru,
ktory ndm ukézal vyrobu ryla pomo-
cou sily pudiacej vodu. Po tomto za-

keby sme si nevypoCuli pravi ,man-
tactinu“? Miestny pamatnik Walter Bis-
tika nam ju predstavil formou hadaniek
a medzevskej legendy o drakovi. A ako
vlastne vzniklo pomenovanie ,Man-
tak*? Podla slov pana Bistika sa star-

bol pre nas velmi zaujimavy, pouény
a obohacujtci. Dakujeme nasej pani
sprievodkyni Olge Ballaschovej, kto-
ra nas pocas dia sprevadzala, ako aj
nasim pani ucitelkam.

Ziaci SG ZPa SSOSH ZP

COMENIUS - vymenné pobyty

Turecko

Osem Ziakov spolu s ucitelkami sa
22. az 28. aprila zu¢astnilo vymen-
ného pobytu v Turecku. Cesta bola
pre nas dlha a pre niektorych aj inav-
na, no myslim si, Ze to vSetko sta-
lo za to. V utorok sme odisli na letis-
ko do Viedne, odkial sme leteli do Is-
tanbulu a dalej do Izmiru. Na nase
zdesenie nam meskal let, a preto
sme nestihli lietadlo do tejto kone¢-
nej destinacie. Nastastie nas preradi-
li na neskorsi let. Okolo pol jedenas-
tej sme sa konecne dostali do Izmi-
ru, kde nés privitali a zobrali si nas k
sebe domov. Zvitanie bolo velmi pri-
jemné a piné smiechu. Hned na dru-
hy deri sa zagal n&$ program. Rano
sme sa v3etci stretli v Skole, potom
sme si $li pozriet $tadion v Buci,
kde prebiehal der deti. Po vystipe-
ni nasledoval obed v nedalekej Sko-
le a v jej priestoroch sme sa ucili pie-
seflt ,MOJA KRAJINA® v Styroch jazy-
koch — slovensky, anglicky, turecky a
francizsky. Nasledoval program pod-
[a vlastného vyberu - niekto nakupo-
val, niekto oddychoval a niekto zase
behal po meste a prezeral si ho. Na

sa neskor stretneme pred vychodom.
Nasledovala navsteva nakupného
centra, kde sa mi velmi pacilo.
Predposledny def pred odletom
sme $li na piknik k tisicronému stro-
mu. Bol velky a samé diera. PoCu-
la som, Ze v nich niekedy Zili fudia,
preto boli tie diery zabetonované. Po-
sledny deri sme si uZili, ako to len lo.
Kopec zabavy a smiechu. Vecer bol
ale smutny. RozIu¢ili sme sa s rodi-
nami, pobalili a v pondelok rano sme
odi$li na letisko. Plakali sme vSetci,
niet sa ¢omu ¢udovat, boli sme spo-
lu 24 hodin pocas Siestich dni a zvyk-
li sme si na seba. Ale verim, ze sa s
nimi uvidime Coskoro, pri ich navste-
Ve unas.
Simona Stulajterové (IV.H)

Spanielsko

Spanielske mesto Mondéjar s boha-
tou kulturou a tradiciami, sa stalo na
Styri dni domovom pre dve Studentky
a dve ucitelky Sukromného gymna-
zia Zeleziarne Podbrezova. A &o véet-
ko sme tam zaZili? V priebehu celé-
ho nasho pobytu sme mali moznost
spoznavat Spanielsku kulturu, historiu
a tradicie. Navstivi-
li sme kostol San-
ta Maria Magdale-
na, Ermite de Pier-
re a zrGcaniny klas-
tora Saint Antoi-
ne. V prvy defl sme
ochutnali aj skve-
& Spanielske Spe-
ciality, ktoré pre nés
| pripravili rodicia $tu-
dentov. Nasledujuci
defi bola na progra-
me navsteva velko-
lepého turistického
mesta Toledo, kto-

druhy defi bola na programe navste-
va Skoly, kde sme absolvovali aj prvé
dve hodiny. Bolo to zaujimavé, aspon
pre mia. Nerozumela som ni¢omu,
ale viem, Ze to bola hodina matema-
tiky. Navstivili sme dokonca aj staros-
tu mesta, ktorému sme v mene nasej
Skoly odovzdali daréek zo Slovenska.
Bol mily a takisto dal darCeky aj on
nam. Prva polovica diia ubehla ako
voda. V plane sme mali aj navstevu
Archeologického muzea a Hodin na
veZi (Clock Tover). Pozreli sme si do-
konca aj nakupné centrum a more.
Dni ndm ubiehali ako voda a nadi-
Siel piatok s celodennym vyletom do
Efezu. Toto staroveké mesto nas vi-
talo nielen krésou, ale aj slneénym
horticim po¢asim. Po dvojhodinovej
prechadzke po pamiatkach sme na-
sadli do autobusu a nastalo to, na ¢o
sme vSetci ¢akali - more. Bolo teplo a
prijemne, hned sme v8etci vbehli do
morskych vin, dokonca aj oblegenti.
VSetkych nas kvalitne spalilo, ale to
nam neprekazalo.

V sobotu bola na programe ZOO.
Taku krasnu som este nevidela. Tol-
ko druhov zvierat v dokonale vytvore-
nom prostredi, pinom zelene, travy a
stromov. Skoda len, Ze v ten defi bolo
velmi horuco a zvieratka boli ukryté v
tieni. Jedine medved sa kupal, ako
na kupalisku. Kazdy sa chcel vyfotit
so zvieratkami a kazdy chcel ist nie-
kam inam. Preto sme sa dohodli, Ze

rého krasa a obdi-
vuhodné pamiatky nas ihned uchva-
ili. Po celodennom vylete sme spolu
s nasimi Spanielskymi Studentmi pri-
pravovali slovenské Speciality a od-
niesli ich do koly. Kazda krajina sa
tam prezentovala svojim vlastnym,
tradicnym jedlom, ktoré sme mohli
ochutnat. Dalsi defi sa niesol v du-
chu hudby. Nahrévali sme Spanielsku
piesen ,Son mis amigos®, pri ktorej
sme zaZili vela zabavy. Neskor sme
sa presunuli na predstavenie flamen-
ga. Posledny de, ktory sme preZili v
Mondéjari, sme zakongili multikultar-
nym programom a navstevou Pastra-
ny. Kazdy defl sa nam krajina prezen-
tovala niecim zo svojej kultury, domova
a tradicii. V naSom programe nechy-
bali slovenské ludové piesne, tance,
zvyky a samozrejme vSetky krasy na-
Sej malebnej krajiny. Multikultarmy defi
vyvrcholil predstavenim Spanielskych
Ziakov a Studentov a neskor aj spolog-
nymi piesfiami - Oda na radost a Ima-
gine, ktoré sme si vetci spolu nacvigili.
Nasledovala dlho ogakéavana cesta do
Madridu, kde sme po ubytovani, prezi-
li posledné chvile v Spanielsku. Obrov-
ské, preplnené mesto piné kulturnych
pamiatok a zaujimavych ludi sme si
ihned oblubili. V posledny defi sa nam
odtial tazko odchadzalo, ale o to viac
sme sa te$ili spat na Slovensko. Bol
to prijemny tyZdef piny novych skuse-
nosti a zaZitkov.

Livia Aschenbrierova
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Kvalita, to je aspekt, ktory sa sklofnuje v kazdodennom zivote. Od nej totiz zavisi aj nas uspech.
Ing. Vaclav Kortan, Specialista systému riadenia kvality, pripravil sériu élankov, v ktorych sa
tejto problematike venuje od jej zac¢iatkov

Kvalita vo svete

Systém manazérstva kvali-
ty, ako ho pozname dnes, sa
zacal formovat po druhej sve-
tovej vojne, ked vojenska moc
USA v Japonsku podporovala
a riadila znovuvybudovanie ja-
ponského hospodarstva.

Skupina expertov genera-
la McArthura, ku ktorej pat-
ril aj Walter Edwards Deming
(1900-1993), vykonavala pred-
nasky pre manazérov zodpo-
vednych za hospodarsky roz-
voj Japonska. Walter Edwards
Deming sa narodil 14. oktébra
v roku 1900 v $tate lowa. Stu-
doval na univerzite vo Wyo-
mingu a Colorade fyziku a ma-
tematiku a v roku 1928 bol pro-
movany na univerzite v Yale.
Po Studiu spolupracoval s Wal-
terom Andrewom Shewhar-
tom, ktory mu sprostredko-
val postupy Statistického re-
gulovania procesov, ktoré sa
Demingovou zasluhou dosta-
li do manazmentu kvality, a aj
do oblasti mimo vyroby, napr.
do polnohospodarstva. V roku
1942 zacal viest seminare
v USA, na ktorych vysvetlo-
val tieto zaklady odbornikom
z hospodarstva a technikom
americkych podnikov.

Pocas pdsobenia v Japonsku
si v roku 1949 Deminga vSim-
lo japonské vedecké spolocen-
stvo (JUSE-Japanese Union of
Scientists and Engineers). De-
ming do neho vstupil a organi-
zoval sériu seminarov, v kto-
rych viedol japonskych ma-
nazérov, inZinierov a Studen-
tov do metdéd zabezpecovania
kvality. Diia 13. juna 1950 vy-
stupil pred 25 prezidentmi ja-
ponskych koncernov a jeho
prednaska tak rezonovala, Ze
ho odvtedy vnimala cela ja-
ponska verejnost. Deming vo
svojom uceni tvrdil, Ze ak ma
byt systém manazérstva kva-
lity u€inny, musi byt zaloZeny
na troch principoch:

1. treba pochopit, Ze zvySova-
nie kvality je zakladnou ulohou
podnikového manazmentu,

2. pouzivat exaktné metddy v
manazérstve kvality (hlavne
Statistické),

3. ist za kvalitou.

Deming tvrdil, Ze zodpoved-
nost manazmentu treba vidiet
v dvoch oblastiach:

1. v podniku musi byt vytvore-
na pozitivna klima pre zvySo-
vanie kvality a tiez pre zodpo-
vednost za vykonavanu pracu,
2. zlepSovat vzdelanie za-
mestnancov a nevytvarat pev-
né systémy, ktoré mézu potla-
¢at’ aktivny pristup operatorov.

Vtedajsie priemyselné sve-
tové hospodarstvo bolo po-
tlaCené taylorizmom a maso-
vou produkciou. Takato vyro-
ba v8ak vébec nebrala ohlad
na potreby zakaznika. Na dru-
hej strane, vo vojnovom obdo-
bi ludia (spotrebitelia) nebrali
ohlad na krasu a kvalitu vyrob-
kov, kedZe bola nedostatoc-
na ponuka a bol vysoky dopyt.
Po vojne, ked sa podmienky

na podnikanie zlepSili a otvo-
ril sa trh, bola ponuka vacsia a
zlepSila sa konkurencia. Spot-
rebitelia si mohli vyberat. Po-
chopitelne, mali na produkty
aj iné poziadavky. To si vSak
hned neuvedomili podniky.
Deming si to v§imol a jednou z
vlastnych myslienok, ktoré $i-
ril, bolo zameranie sa na po-
treby zakaznika. Tym presa-
dzoval radikalnu zmenu mys-
lenia v spésobe produkcie. Vy-
zyval podniky, aby sa zamera-
li na zdkaznika. Navrhol retaz
reakcii, v ktorej mu islo o zlep-
Senie a zabezpeclenie vtedaj-
Sej podnikatelskej kvality. Na
zaCiatku, aj na konci retaze,
stal spotrebitel, ktory prispieva
k optimalizacii kvality.

Demingova ret'az reakcii sa
sklada z nasledovnych ¢lan-
kov:

1. zlepSovanie kvality,

2. redukcia nakladov (menej
oprav) menej chyb,

3. menej prekdzok, menej
omeskania, lepsi Gzitok z ma-
teridlnych a  produkénych
prostriedkov,

4. zvy8ena produktivita,

5. lepSia konkurencieschop-
nost,

6. nové trhy kvoli lepsej kvalite
a nizkym nakladom,

7. zabezpecenie trhovej pozi-
cie,

8. zabezpecenie existencie,

9. zabezpelenie pracovnych
miest a nové pracovné miesta,
10. zisk z investicii.

Skratenie tejto retaze nie je
mozné. Ten, kto zacne reduk-
ciou nakladov, méze ocaka-
vat nanajvys kratkodobé ale-
bo klamlivé Uspechy. Uspesny
produkt nesmie vzbudzovat na
trhu len pozornost, ale musi sa
aj dlhodobo osved¢it.

Systém hlbokého poznania
je za&kladom pre aplikovanie
Demingovho systému pre ma-
nazovanie, ten formuloval spo-
lo€ne s japonskymi firmami a
uviedol ich v knihe Out of Crisis.

14 Demingovych pravidiel:
1. Vytvorit’ stalost' ciela — vy-
tvorte stalost smerom k zdoko-
naleniu produktu s cielom stat’
sa konkurencie schopnym, ob-
stat’ v podnikani a poskytovat
fludom pracu. Cielom ma byt
uspokoijit zadkaznika a nie od-
bavit €o najviac zakaznikov.
Ak nie je jasny ciel, potom ne-
mébzZeme oCakavat uspokojuju-
ce vysledky. S ciefom firmy a
svojej prace musia byt stotoz-
neni a oboznameni vsetci pra-
covnici.

2. Prijatie novej filozofie — Zije-
me v novom veku. Manazment
musi akceptovat' svetové tren-
dy, musi prijat vyzvu, musi sa
naucit zodpovednosti a prijat
filozofiu, umozfujucu zmenu.
Prijatie novej filozofie zname-
ni podporenie kvality.

3. Riadenie procesu, nie vy-

sledku. V mnohych firmach je
kladeny vac¢si déraz na riade-
nie, vybavovanie staznosti su-
visiacich s produktom, ako na
zistenie toho, kde dochadza
k problému a jeho odstrane-
nie. Ked firma riadi vysledok,
ma tendenciu chvalit sa, ako
daleko je v otdzke udrzania si
Stastnych zakaznikov. Ak or-
ganizacia riadi proces, zakaz-
nici si ju chvalia sami. Riade-
nie procesu udrzuje sucas-
nych zakaznikov a pritahuje
novych.

4. Pozrite sa na celkové na-
klady a nie na cenu — minima-
lizujte celkové naklady. Treba
merat celkové naklady, vrata-
ne nakladov na opravu, a nie
ceny za jednotku.

5. Zdokonalte kvalitu produk-
tov a tym znizte naklady — vac-
Sina organizacii ma nazor, Ze
poskytovanie kvality zname-
na pokles ziskovosti. Myslia si,
Ze ak sa zakaznici nestazujd,
potom nie je potrebné Ziadne
zlepSenie. Ak v8ak svoje pro-
dukty zlepSujeme trvalo, po-
tom dlhodobo znizujeme na-
klady.

6. Zavedte institut Skoleni —
mnohé firmy poskytuju svojim
pracovnikom 3$kolenia. Prob-
Ilém nastava, ked vSetky no-
vonaucené poznatky maju za-
viest do praxe. Nie kazdy pra-
covnik je schopny uplatnit' to,
¢o sa naucil. Tym v kazdej fir-
me vznikaju tzv. blokovatelia.
A tak ide mnozZstvo prostried-
kov do takych pracovnikov,
ktori  nerozumeju  podsta-
te svojej prace. Pracovali by
efektivnejSie a kvalitnejsSie, ak
by svojej praci rozumeli.

7. Zavedte inStitut vodcov-
stva na zabezpecenie systé-
mu — zmyslom vodcovstva by
mala byt pomoc pracovnikom
pracovat' lepSie. Byt veducim
ale neznamena byt to isté, ako
vodcom. Mnohi veduci sa ne-
podielaju na procesoch, kto-
ré sami riadia. Podla Deminga
ani nemozu zabezpedit pro-
duktivitu.

8. Odstrante strach
— jeden z najdole-
zitejSich Demingo-
vych bodov. V Se-
vernej Amerike je
strach  pouzivany
ako najdolezitejsi
motivator.  Strach
ma silny vplyv. Ve-
domost nejakého
trestu alebo hrozby
sa k zamestnanco-
vi dostane rychlo.
Zaroven vSak imo-
bilizuje a kym je
zamestnanec pa-
ralyzovany, nedaju
sa oCakavat Ziad-
ne inovacie.

9. Odstrante barié-
ry medzi jednotli-
vymi Utvarmi . Lu-
dia vSetkych utva-
rov. musia praco-
vat’ ako tim. Ak jeden z Utva-
rov nespolupracuje, nemoze-
me ocakavat' kvalitu sluzby a
spokojnost zakaznikov. Také-
to bariéry su dosledkom zlej
alebo chybajucej komunikacie,
neznalosti ciela, alebo vnutor-
nej konkurencie. Organizacia
musi pracovat ako celok.

10. Eliminujte hesla, varovania
a ciele pre pracovna silu — na-
stenka, ktora hlasa ,Zakaz-
nik na prvom mieste,” alebo
»~Smerom k dokonalosti“, stra-
ca vyznam pre pracovnika a
irituje zakaznika. Ak je doda-
na skuto¢na kvalita, nie su po-
trebné Ziadne slogany.

11. Odstrante Ciselné Standar-
dy pre pracovnu silu a &iselné
ciele pre vedenie — ak sa za-
meriame na kvantitu, potom
sa straca kvalita. Ak vedenie
oznami, ze je dblezité mnoz-
stvo, potom sa pracovnici za-
meraju na pocet vyrobenych
tovarov a nie na to, ¢i su kva-
litné. Ak na pracovnikov bude-
me tlacit' ¢islami, potom u nich
nastane nevéla, pocit a ne-
chut' tieto Cisla splnit. Podla
Deminga treba odstranit kvo-
ty, pretoze neposkytuju cestu
na zlepSenia. Pracovné normy
su psychologicky obmedzuju-
ce. M6zu byt predmetom ro-
kovania odborov, ale nemaju
ni¢ spolo¢né so schopnostami
pracovnikov.

12. Odstrante prekazky zame-
dzujuce pocit hrdosti na zrué¢-
nost’ a kvalitu — délezitym prv-
kom je definovanie popisu pra-
ce, povzbudzovanie pracovni-
kov, ich vybavenie vhodnymi
prostriedkami, materiadlom a
postupmi pre vykon prace.

13. Zavedte vzdelavaci
program a sebavzdelavanie
pre kazdého — vedomosti kaz-
dého sa raz stanu zastarané.
Pomocou vzdelavania a re-
kvalifikacie sa ucime buducej
praci a nasledujeme tak sve-
tové trendy a zabezpecujeme
kvalitu. Okrem toho ma vzde-
lavanie aj motivujuci charakter.
Pracovnik si uvedomi svoj pri-

SERIAL
0 KVALITE

spevok na preziti organizacie.
14. Zahrnutie kazdého do
transformaéného procesu -
kazdy pracovnik v organizacii
musi byt nasmerovany na vy-
konanie zmeny, pretoze zme-
na je v zaujme kazdého. Ma-
nazment by mal rovnako ko-
munikovat s vonkajSim sve-
tom, ako aj so svojimi pracov-
nikmi. Mal by vytvorit rozhodu-
jucu skupinu ludi, ktori rozu-
meju jeho filozofii a chcd zme-
nit podnikova Struktaru. Vsetci
zUc€astneni musia pochopit, Zze
celkova transformacia bude tr-
vat roky a az neskér sa dosta-
via zisky. Ulohou vrcholového
manazmentu je riadenie vzde-
lavacieho procesu. Musi zaistit
vzdelavanie jednotlivcov, ale
aj timov, a neustale ho zlepSo-
vat. V USA bol $ir§Simi masa-
mi objaveny az zaciatkom 80.
rokov, 24. juna 1980 ked NBC
vysielala film ,ak méze Japon-
sko..., pre€o nembézeme my*,
v ktorom bolo dokumentova-
né Demingovo Zivotné dielo.
Deming sa nasledne stal jed-
nym z najvyhladavanejSich
podnikovych poradcov V USA.
Ako jednej z prvych radil firmu
Ford, ktora prevzala Demingov
koncept, €o jej pomohlo k hos-
podarskemu rastu.

To, ¢o Deming podporoval v
minulom storodi, je dnes za-
kladom manazérstva kvali-
ty. Ide najma o identifikovanie
procesov a zavedenie organi-
zacnych opatreni, ktoré zahf-
Aaju procesy orientované na
kvalitu. Myslenie v procesoch
bolo zakladom a predpokla-
dom. ZalozZil uplne nové uce-
nie manazmentu, ktoré potvr-
dilo, Ze kvalita je mozna bez
dodato¢nych nakladov. De-
mingov vyznam vSak spocival
predovsetkym vo formulovani
dynamického vnimania kvali-
ty, v ramci ktorého podporo-
val kontinualny proces zlepSo-
vania.

Japonské obavy, Ze ich vy-
robky nedokazu dosiahnut
svetovy Standard, sa postupne
rozplynuli. Zasluzili sa o dal-
Sie presadzovanie Demingo-
vych myslienok. Jeho koncept
rozvinuli, obohatili o dalSie me-
tédy a dali svetu KAIZEN - ¢o
je japonska filozofia zamerana
na trvalé zlepSovanie.

V roku 1951 Japonské ve-
decké spolo¢enstvo rozhodlo,
Ze na pocCest Deminga bude
udelovana japonska cena za
kvalitu, tzv. Demingova cena.
Sam seba v8ak Deming ozna-
Coval za poradcu — vedca, nie
za podnikového poradcu.

Pouzité zdroje:

Mateides, A. a kolektiv: Mana-
zérstvo kvality. Epos, 2006.
http://en.wikipedia.org/wi-
ki/W._Edwards_Deming
http://www.omnilingua.com/
omnicenter/theorists.aspx
http://www.deming.org/the-
man/articles/articles_threeca-
reers01.html
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Pondelok
Polievky: guldSova, rascova
s vajcom, pecivo.

e Jarné kuracie stehno, ze-
miaky e Hovadzie méso na-
mornicke, tarhorna, Salat e
DZuveé z bravEového masa,
uhorka e Ruzovy cestovino-
vy Salat s tuniakom e Kuracie
rezanceky, dusena fazulka
s baby mrkvou e Skoricové
osie hniezda, kakao e Celo-
zrnna bageta syrova e Mliec-
ny baliek.

Utorok
Polievky: slepacia, hrachova
so salamou, pecivo.
e Hovadzia pecienka sviec-
kova, knedla e Bravcovy re-
zen  prirodny,  zeleninova
ryZa, uhorka e Spenatovy pri-
varok, volské oko, zemiaky e
Salat brokolicovy s kuracim
méasom a olivami, pecivo e
Losos na masle, dusena ze-
lenina e Zemiakové knedlicky
tvarohovo-jahodové, makova
posypka e Bageta s pikant-
nym masom e Pecené kaca-
cie stehno, pecivo.

Streda
Polievky: terchovska, krupi-
cova so zeleninou, pecivo.
e Bravcové stehno zahrad-
nicke, slovenska ryza, 3alat
e V/yprazany kuraci rezen fur-
mansky, zemiaky, kompot e
Drzky na diabolsky sp6sob,
knedla e Salat parizsky, pe-
&ivo e Opekané tofu, hracho-
va kasa, volské oko, uhorka e
Sisky s Nutelou, kakao e Ba-
geta moravska e Ovocny ba-
licek. .

Stvrtok
Polievky: slovenska hubova,
frankfurtska, pecivo.
o MorcCacie soté na zeleni-
ne, ryza, Salat e PeCeny bo-
¢ik s plnkou, kapusta, knedla
e Pizza s moravskym mésom
e Bulharsky Salat s bravco-
vym masom, pecivo e Kelovy
karbonatok, zemiaky, Salat e
Zapekané palacinky s tvaro-
hom e Bageta s kuracim ma-
som e \lyprazany bravcovy
rezen, pecivo.

Piatok
Polievky: oravska fazulova,
kelova s ryZou, pecivo.
e Husarska rolada, zemiako-
véa ka$a, ¢alamada e Kuracie
prsia na paprike, cestovina
o Restovana kacacia pecen,
hragkova ryza, cvikla e Sa-
lat z Cinskej kapusty s hroz-
nom a jablkami, pecivo e Pe-
¢ené zemiaky s paradajko-
vou omackou e Maxi buchta
s orechovo-visfiovou plnkou,
vanilkovy krém e Bageta Gur-
man e MlieCny balicek.

Sobota
Polievka: SoSovicova s kyslou
kapustou, pecivo.
e Kuracie stehno na smotane
s hlivami, cestovina e Brav-
Covy rezen s broskyrou a sy-
rom, zemiaky, Salat e Bageta
S§ampifidénova so Sunkou.

Nedela
Polievka: rolnicka, pecivo.
e Hovéadzie dusené, kdprova
omacka, knedla e Bravéové
maso na ¢insky spdsob, ryza,
Salat e Bageta Apetito.

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost’

A ASFEU
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Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Aplikovanie inovativhych metéd do vyucéovania

»Aplikovanie inovativnych
metod do vyucovania priro-
dovednych predmetov s cie-
Fom pripravy ziakov pre potre-
by vedomostnej spolo¢nosti“
je cely nazov projektu, na ktory
Stkromné gymnazium Zeleziar-
ne Podbrezova ziskalo financie
z eurdpskych Strukturalnych fon-
dov v rdamci Opera¢ného progra-
mu Vzdelavanie.

Hlavnym cielom projektu, kto-
rého realizacia bude trvat osem-
nast mesiacov, je rozsirit kom-
petencie ucitelov v oblasti mo-
dernych metoéd vyucby, vytvo-
rit inovativne ucebné materialy
pre prirodovedné predmety, zria-
dit' pocitaom podporované la-
boratéria pre vyucbu fyziky, ché-
mie a bioldgie, vybavit ich naj-

ZDRAVIE MAS LEN JEDNO

V horucavach je najdolezitejSia voda
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novsimi pomockami a technolé6-
giami podporujdcimi priamu ex-
perimentalnu ¢innost Ziakov.
Zriadovatel koly Zeleziarne
Podbrezova a.s. zabezpedil pri-
pravu miestnosti pre obidve la-
boratéria (urobili sa nové roz-
vody vody a kanalizécie, elek-
trické rozvody, keramické obkla-
dy, dlazby, podhlady a svietidla,
vzduchotechnika, bola vymuro-
vana miestnost pre chemikalie,
miestnosti sa vymalovali). V su-
Casnosti prebiehaju verejné ob-
staravania podla Harmonogra-
mu obstarania tovarov a sluzieb
v projekte, a sucasne odborni
experti realizuju jednotlivé ak-
tivity projektu so zamerom pro-
filovat absolventa sukromného
gymnazia tak, aby absolvovanie

Chranit’ sa v lete pred horiéavami nam pomahajua vhodne
zvolené opalovacie krémy, pokryvky hlavy, sineéné oku-
liare, Fahké a svetlé oble¢enie. Zabudat’' v§ak nemdzeme
na to najdélezitejSie — dostatocny prisun tekutin, ktoré telo
ochranuju pred prehriatim organizmu a dehydrataciou.

AZ dve tretiny nasho tela tvo-
ri voda, preto jej musi telo priji-
mat priblizne 1,5 az 2,5 litra za
defi a v extrémnych hordc¢avach
dokonca viac ako 3 litre. Okrem
toho si na$ organizmus vyraba
vodu aj sam pri spalovani Zivin —
metabolickymi cestami. Nespot-
rebovana, zuzitkovana voda sa
z tela vylu€uje mocenim, unikom
vodnej pary pri dychani a samo-
zrejme potenim. Systém doplfio-
vania tekutin stratenych z lud-
ského organizmu pri beznych ale
najma narocnejSich cginnostiach
— nazyvame pitnym rezimom,
ktory je neoddelitelnou sucas-
tou vyZivy, vratane regeneracie
organizmu. Voda je palivom aj
pre nasu mysel. Ak mame pocit,
Ze nam to v praci nejde, presta-
li sme sr8at napadmi, cely den
bojujeme s Unavou a obcas sa
pripoji aj mierna migréna, vSet-
ko pomoze vyrieSit obycajny po-
har Cistej pramenitej vody. Mo-
zog tvori voda az z 85 percent a
schopnost’ suUstredit sa, tvorivo
premyslat ¢&i rychlo riesit prob-
Iémy vo velkej miere zavisi pra-
ve od toho, ¢i ma nasa hlava k
dispozicii dostatok tekutého pa-
liva. Mozgové bunky potrebuju
na svoje fungovanie az dvakrat
viac energie a prave voda im ju
dodava. Mozgu prindSa nutrien-
ty a zaroven z neho odplavuje to-
xické splodiny metabolizmu, je
velmi dolezita pre Uspesny pre-

nos signalov medzi neurénmi a
takisto chrani mozog pred pre-
hriatim. lba pri spravnej hydra-
tacii tak mézu mozgové kapaci-
ty fungovat' naplno a my moéze-
me podat stopercentny pracovny
vykon. Malatnost, zhorSené su-
stredenie ¢i zmeny nalady su na-
opak typickymi symptémami ne-
dostatku tekutin, na ktorych do-
pifianie v praci ¢asto zabtidame.

Uz lahka dehydratacia moéze
ovplyvnit naSe mentaine funk-
cie. V momente, ked pocituje-
me sméad, strata vody v organiz-
me uzZ predstavuje asi 2 percen-
ta. Kognitivny vykon v tejto chvi-
li v8ak uz mdéze byt znizeny az
o desatinu. Preto je velmi dolezi-
té aj pocas pracovnej doby prie-
bezne dodrziavat spravny pitny
rezim (dospely muz by v rdmci
neho mal denne doplnit’ asi 2 —
2,5 litra vody, Zena priblizne 1,6
-2 litre).

Pre spravne dodrziavanie pit-
ného rezimu platia tri zaklad-
né principy:

Princip spravneho napoja
Hlavnou latkou pre Zivot ludskeé-
ho organizmu je voda. Ostatné
napoje sa od Cistej vody odliSu-
ju svojim obsahom cukru, dochu-
covadiel a konzervaénych latok.
Kazda z tychto ingredencii ma
svoje $pecifika, ktoré ju vyluCuju
z vhodnosti pre pitny rezim, pre-
toze zvysuju spotrebu vody v bio-

nm sarvis
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14. - 20. 7. 2014

Pondelok

Polievky: zeleninovéa s rajba-
ni¢kou, bulharska, pecivo.
e Hovadzi guld§ madarsky,
knedla e BravCovy rezen na
hubéch, ryZa, Salat e Furman-
ské halusky e Pestry cestovi-
novy Salat e Zapekany bakla-
Za&n s hydinovym mésom
a zeleninou e Buchty na pare
s lekvarom, kakaova posyp-
ka, kakao e Bageta s pikant-
nym méasom e Ovocny bali-
cek.

v8eobecnovzdelavacej Skoly ne-
bolo prefi hendikepom pri vstu-
pe na trh prace, aby jeho flexibil-
nost a schopnost’ ucit' sa, riesit
problémy v time a ziskana priro-
dovedna a digitalna gramotnost
zvysili jeho 8ance prijatia na vy-
soku $kolu, ¢i zamestnat sa.
Pojem metdda je odvodeny
z gréckeho slova ,meta hodos®,
¢o znamena cesta smerujlca
k cielu. Cesta, na ktoru nastupilo
Stkromné gymnazium Zeleziar-
ne Podbrezova realizaciou pro-
jektu, je cesta k naSmu cielu - dr-
zat trend s pozZiadavkami stuc¢as-
nej doby a udrzat si konkuren-
cieschopnost v naroénych spo-
lo¢enskych podmienkach.
PaedDr. Katarina Zingorova,
projektovy manazér

Utorok
Polievky: hfstkova, slovenska
Sajtlava, pecivo.
e \yprazané kuracie stehno,
zemiakova kasa, uhorka e
Hovadzia pecienka milan-
ska, cestovina e Bravéoveé re-
bierko s brusnicami a hrus-
kou, ryZza e Horehronsky sy-
rovy Salat, pe€ivo e Zemiako-
vy paprika$, paradajkovy Sa-
lat e Kysnuty kola¢ marhulo-
vy, kakao e Bageta Gurman
e PecCena bravcovy krkovic-
ka, pecivo.

Streda
Polievky: kapustova s ude-
nym mdasom, francuzska, pe-
¢ivo.
o Morcacie prsia plnené Ni-
vou, ryza, Salat e Bravco-
vé stehno hutnicke, knedla
e \lyprazany karfiol, zemia-
ky, tatarska omacka e Gréc-
ky Salat, pecivo e Kuracie pr-
sia s plnkou, zeleninova oblo-
ha e Hanacke kolac¢, kakao e
Bageta Apetito e Mlie¢ny ba-
licek.

chemickych procesoch. Preto ich
konzumécii by sme mali tmerne
prispdsobit aj konzumaciu vody
v pitnom rezime. Najvhodnej$im
typom véd su prirodné stolové
vody, lahké mineralne vody z vy-
rovnanym obsahom minerainych
latok do 500 mg/l, ale aj obycaj-
na voda z vodovodu.

Stvrtok
Polievky: fazulova kysla, peci-
vo, mrkvova s pérom, pecivo.
e Pecené kuracie stehno, tar-
hofia, kompét e Vyprazany
karbonatok, zemiakovy Salat
s majonézou e Granatiersky
pochod, cvikla e Studentsky
Salat, pe¢ivo e Hubové rizo-
to, uhorkovy $alat e Palacinky
s dzemom a ¢okoladou e Ba-
geta moravska e Pecené ka-
Cacie stehno, pecivo.

Piatok
Polievky: presporska, krupko-
va, pecivo.
e Pecené kacacie stehno,
Cervend kapusta, knedla e
Hovéadzi gulas mexicky, ryza,
Salat e Vyprazana treska pl-
nena brokolicou a syrom, ze-
miaky, Salat e Lahddkovy Sa-
lat, pe¢ivo e Ohnivé kuracie
stehno orientalne, zeleninova
obloha e Sulance s makom e
Bageta s kuracim masom e
Ovocny balicek.

Sobota
Polievka: karfiolova, pecivo.
e Bravcova krkovi¢ka na ces-
naku, zemiaky, cvikla e Per-
kelt z mor¢acieho mésa, ces-
tovina e Celozrnna bageta sy-
rova.

Princip spravneho ¢asu
Pocit smadu je prvym signalom
nedostatku vody. Pri sprdvnom
dodrzani pitného rezimu by sme
nemali pocitit sméd. Poc€as dfa
je dolezité dodrziavat najma pra-
videlnost' a priebezné pitie. Ne-
vhodnym navykom je pitie vac-
Sieho mnozstva tekutin pocas
jedla. Stazuje to traviace proce-
sy a znizuje efektivnost vyuzitia
energie z prijatej stravy. Sprav-
ne je napit sa prvykrat rano po
prebudeni a dalej pit medzi hlav-
nymi dennymi jedlami. NajlepSie
v intervale zhruba pol hodiny po
jedle a najneskdr pol hodiny pred
jedlom.

Princip spravnych davok
Aby bol organizmus hydratova-
ny efektivne je spravne prijimat
mensie objemy vody v €astejSich
intervaloch. Nespravne je jed-
norazové pitie vacSieho mnoz-
stva, ktoré zdanlivo odstrani po-
cit sméadu ale neprimerany objem
nie je v sulade s aktualnymi po-
trebami organizmu. Telo si nedo-
kaze ,vyrobit* zasoby a voda iba
Lpretecie* organizmom. Preto ho
zasobujme vodou plynulo.

Nedela
Polievka: furmanska, pecivo.
e Hovéadzia rostenka portu-
galska, ryza, Salat e Bravco-
vy gulas segedinsky, knedla e
Bageta salamova so $alatom.

(internet)
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Kresleny humor nasho spolupra-
covnika z oceliarne Petra Zif¢a-
ka je ndm dobre znamy nielen zo
stranok nasich novin, ale aj inych
slovenskych periodik, roznych do-
mécich a zahrani¢nych vystav, su-
tazi a festivalov. V poslednych ro-
koch sa zviditelnil aj ako ilustra-
tor knih, ked v roku 2003 ilustroval
»S06la hlasok” a o pat rokov neskor
LElixir zdravia zvany med".

Pred rokom opat prekvapil. K
viac ako Styrom tisickam karika-
tar si na konto pripisal sloven-
ho vtipu, ktory vytvoril na names-
ti v Brezne. Platno s rozmerom
24,15 metrov Stvorcovych (3,5 x
6,9 metra), tvorilo kulisu pri jeho
tohtoroénej samostatnej akcii.
Potvrdila, ze Peter dozrel nielen
ako humorista a ilustrator. Cho-
pil sa rozpravkového pera a vra-

Foto: P. Berc¢ik
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Odisli do déchodku

v jini

do predcasného
starobného
déchodku

Ladislav LUPTAK
Jan MUKA
Lubomir SRNKA
Jan SARIK
Ing. Peter VEVERKA
Stefan VOZAR

do starobného
déchodku

Eva BOHACIKOVA
Marta SIMANOVA

V mene vedenia Zeleziarni
Podbrezova im d'akujeme
za odvedenu pracu a do
dalsich rokov Zivota pra-
Jjeme vela sine¢nych dni.

J

Rozpravky spod Skalky

til sa s nim do svojich detskych Citatelov a to nielen v cielenej sku-

Vedeniu Zeleziarni Podbrezova d’akujeme za ochotu a ne-
ocenitelni pomoc vynalozenu pri zabezpecovani vyset-
reni a hospitalizacie manzela a otca Rudolfa Predajnu,
byvalého dlhoroéného zamestnanca podbrezovskych ze-

liet. Jeho prvotinu moézeme Zanro-
vo zaradit medzi klasické sloven-
ské rozpravky. Svoje dielo ,Roz-
pravky spod Skalky“ sam ilustro-
val a predstavil ho verejnosti 20.
juna 2014 v Spojenej $kole Brez-
no. Nielen recitatorka, ale aj tri-
nast rozpravkovych pribehov, v
ktorych nechybaju jeZibaby, dra-
ci, princezné, zbojnici..., nas pre-
svedCili, Ze kniha si najde svojich

pine. Krstnou mamou Rozpravok
spod Skalky bola Maria Niklova,
personalna riaditetka ZP. Spolu s
Marianom Kuréikom, ekonomic-
kym riaditefom a Ludovitom Ih-
ringom, riaditefom pre kapitalovy
rozvoj, finanéne podporili vydanie
tohto diela. Kniha vys$la v nakla-
de 1300 exemplarov vo vydava-
telstve Matice slovenskej v Mar-
tine. (vk)

[CYAETIR

ManzZelka s detmi

Dakujeme

Nadacii Zeleziarne Podbre-
zova za finanény dar, kto-
ry pomohol zrealizovat’ pre
Ziakov nasej Skoly nezabud-
nutelny vylet na Oravu a tak
umoznil pedagogickym za-
mestnancom ukazat' Ziakom
krasy Slovenska a upevnit’
v nich lasku k rodnej krajine.
Pedagogicki zamestnanci

a Ziaci OUI Valaska

Spomienky

,Cas plynie, bolest stale trapi, ale
teba nam uz nikto nenavrati.“

Dria 22. maja 2005 sme si pripo-
menuli dvanaste vyrocie od umrtia
_— nasho drahého manzela a otca

minat.

Janka DUNAJSKA
z Podbrezovej - Stiavnicky.
Uz len kyti¢ku kvetov na hrob mé-
Zeme ti dat’ a s laskou na teba spo-

Dcéry s rodinami

Po postupe
z krajského kola
strednych  8kél
vo futbale, sme
sa 10. a 11. juna
2014 zUcastni-
li Majstrovstiev Slovenska vo fut-
bale strednych $kél 2014, kde po-
stupilo osem najlepSich druzstiev
z celého Slovenska. V Skalici, kde
sa turnaj konal, sme prvy def hrali
v Stvorclennej skupine, ktort sme
jednoznacnej vyhrali. Zdolali sme
stiperov z Namestova, Popradu
a Senca a postupili do semifina-
le, ktoré sa konalo v Kop&anoch
nedaleko Skalice. Na druhy den
v semifinale sme sa stretli s hrac-
mi zo Sportového gymnazia Kosi-
ce. Tim mal velmi dobrd Uroven
a zial, po chybach v obrane, sme
s nim prehrali 3:1 a nepostupili do
finale. V zapase o tretie miesto

Gymnazisti
Stvrti

nas Cakal super
z Gymnazia A.
Bernoldka Na-
mestovo, s kto-
rym sme v sku-
pine vyhrali 1:0,
ale ani v tomto zapase sa nam
v obrannej faze nedarilo, ¢o pripi-
sujem Unave hracov po naroénom
predchadzajucom dni a nie vel-
mi dobrym podmienkam na poda-
nie vrcholového vykonu. Tak sme
tento zapas prehrali 3:2, €0 nam
vynieslo smutné Stvrté miesto.
Chlapcom dakujem za pristup, za
dostojnl reprezentéciu Sukrom-
ného gymnéazia Zeleziarni Pod-
brezova, a aj celého kraja nielen
v dosiahnutych Sportovych vy-
sledkoch, ale aj svojim spravanim
a verim, Ze aj buduci rok to do-
tiahneme spolo¢nymi silami dale-
ko. Mgr. Tomas Kvackaj

T

- Vladimira KASU z Valaske;j.
S velkou laskou a uctou
budeme vzdy spominat

Dna 1. jula sme si pripomenuli Sest
rokov odvtedy, ako nas navzdy
opustil milovany manzel, otec, sta-
W & | ry otec a brat
= Ivan SOLIAR z Podbrezove;j.

Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu
d spolu s nami tichtu spomienku.
Smutiaca rodina

Dna 6. jula uplynie pat rokov odvte-
dy, ako nas navzdy opustil milova-
ny manzel a otec
Elemir KOLLAR z Brusna.
S laskou a uctou spominaju
manZzelka a syn

,1ak, ako tisko si Zila, tak tisko si nam odisla.
Skromna vo svojom Zivote, ale velka v laske a
dobrote. Tak, ako ti z o¢i Ziarila laska a dobrota,
tak nam bude$ chybat do konca Zivota.”

Dnia 11. jula uplynulo jedenast rokov odvtedy, ¢o
nas navzdy opustila nasa draha maminka

Podakovania

Dakujeme vsetkym pribuznym, susedom, zna-
mym, byvalym spolupracovnikom a priatelom,
ktori sa prisli rozlugit s nasim milovanym otcom,
starym otcom a prastarym otcom
_Klementom AUXTOM z Hronca.
Dakujeme za prejavy sustrasti, kto-
rymi ste sa snazili zmiernit nas hl-
boky zial a za kvetinové dary. Za
dostojnt rozli¢ku dakujeme Dy-
chovej hudbe ZP.

Smudtiaca rodina

a5

Dakujeme vetkym  pribuznym,
priatelom, byvalym spolupracovni-
kom, susedom a ostatnym, ktori sa
prisli rozlGgit s nasim drahym man-
zelom, otcom, starym a krstnym ot-
com

Rudolfom PREDAJNOM
y z Podbrezove;.
Dakujeme aj za prejavy sustrasti a kvetinové
dary, ktorymi ste sa pokusali zmiernit nas hiboky
zial. Za dostojnu rozlucku patri nase podakova-
nie aj Dychovej hudbe ZP. Smdtiaca rodina

e 5.jula 0 9. hod. do Sumiaca na treti roénik podujatia pre nad$en-
cov cyklistiky a krasnej prirody v okoli obce ,,Sumni jazdu*,

e 5.-6.jula na,Raztocky sviatok®, pri prileZitosti 590. vyrocia pr-
vej pisomnej zmienky o Raztoke. VV programe LA GIOIA, FS Ciertaz,
sutaz o najkrajsi CereSfiovy zakusok, Sportové podujatia pre ma-
lych aj velkych,

e 5.-6.jula o 16. hod. na 24-hodinové inline koréulovanie na kor-
Suliarskom okruhu v Brezne,

e 12. jula od 10.30 hod. do skanzenu vo Vydrove na 13. ro¢nik pod-
ujatia ,,Den stromu*,

e 12. jdla do Sumiaca na podujatie pri prileZitosti 22. vyro¢ia vyhla-
senia zvrchovanosti SR ,,Vatra zvrchovanosti®, s programom od
9.30 hod.,

e 12. jula do Polomky na 14. ro¢nik westernovych pretekov ,,Polom-
sky western Riding Rodeo* so zaciatkom od 9. hodiny,

e 13. jula 0 9.30 hod. do Arény v Brezne na ukon&enie Mestskej
bedmintonovej ligy 2014,
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Dobry zaklad dava predpoklad udrzat sa medzi najlepsimi

V case nastupu do funkcie
riaditefa ZP SPORT (decem-
ber 2011) ste prijali motto:
,,Cas pre novych Sampidnov*“.
Ten €as prichadza. ZP SPORT
pod vasim vedenim zazname-
nal uspech s privlastkom ob-
rovsky, ale aj historicky. VSet-
ku pozornost’ ste upriamili v
ostatnom Case na zaviSenie
vyty€eného ciel'a futbalového
oddielu. Ako hodnotite tento
moment?

- Pred zaciatkom sutazného
roénika 2013/2014 sme si v ka-
bine povedali, Ze ak chceme po-
stupit, musime hrat od samého
zaciatku naplno a vyhrat su-
taz vyraznym spdsobom. Mys-
lim si, Ze to sa chlapcom podari-
lo stopercentne, pretoZe vyhra-
li s prehladom o 21 bodov pred
druhymi Michalovcami a tretim
Bardejovom. Malokto si vSak
uvedomoval, Ze ti nasi vyhra-
li viastne aj v dalSich ukazova-
teloch: dali najviac gélov, dosta-
li najmenej golov, stali sa aj vi-
tazom fair play, mali najviac vi-
tazstiev, najmenej remiz a tiez
najmenej prehier. Taktiez sme
mali druhého (Gerec), aj tre-
tieho (Vas¢ak) najlepsieho strel-
ca. Chalani dostali najmenej ZI-

O letnej priprave a cieloch
stanovenych pre jesennu
cast’ rocnika 2014/15 ho-
vorime s trénerom A-muz-
stva FO ZP Sport Jarosla-
vom KentoSom:

Len niekolko dni vas deli od
premiéry v najvyssej sutazi.
Ako sa na fu tréneri a hraci
pripravili?

- Na najvyssiu
sutaz sme sa
zodpovedne pri-
pravili a urobi-
me vSetko pre-
to, aby sme po-
davali  vykony
na hranici svojich moznosti.
Aké bude zlozenie kadra?

- Kader sme doplnili hra¢mi do
kazdej formacie, aby sme zvy-
Sili  konkurenciu a skvalitnili
nase druzstvo. Az samotna su-
taz nam ukaze, do akej mieri sa
nam to podarilo.

Start bude t'azky, ved’ ako no-
vacik nastupujete uz v prvom
zapase proti vitazovi ligy.
Ako sa s tym chcete popaso-
vat'?

- Uvod stitaZe je naozaj naro¢-
ny, my urobime vsetko pre to,
aby sme napriek velmi tazkym
superom boli Uspesni.
Prezradite nam ciele pre je-
sennu cast roénika?

- Nasim prvym cielom je napl-
nit nas Stadion a druhym poda-
vat vyborné vykony. Ak to doka-
Zeme, verim aj v dobré postave-
nie v tabulke.

(vk)

tych i Cervenych kariet.
Toto su fakty, ktoré
sveddia o tom, ze vitaz-
ny tim sa postupne vy-
profiloval k dnesnej po-
dobe, ktora jednoznacne
sved¢i o jeho zdatnos-
ti, bojovnosti, ale aj slus-
nosti a férovosti. Taky-
to tim historicky prvykrat
naplnil ocakavanie zanietenych
a je dalej preduréeny na uspech.
Vyhodnotenie Il. ligy ro¢nika
2013/2014 dalej hovori, Ze ZP
Sport dosiahol druht najvyssiu
celkovi domacu navstevnost
(po Michalovciach), kedy bola
u nas dosiahnuta priemerna do-
maca navsteva na zapas 961
divakov. Je Skoda, Ze pekny fut-
bal, ktory produkuju nasi chlap-
ci nepritiahol na tribuny este
viac ludi.
Ucast’ v najvyssej slovenskej
futbalovej sut'azi prinasa nie-
len uspech, ale aj nové sta-
rosti. Co vSetko to obnasa?

- Boli sme si vedomi, Ze postup
do najvy$Sej slovenskej ligy
bude vyZadovat eSte vela Usi-
lia pri dobudovani $tadiéna, kto-
ry musi spifiat kritéria UEFA pre
Stadiony 2. kategorie. Potrebu-
jeme dobudovat osvetlenie hra-
cej plochy, aby sme zatraktivni-
li domace zapasy pri umelom
osvetleni, vyhrievanie travnika,
preto, aby sa na Horehroni mo-
hol hrat' dobry futbal aj v marci,
aj v novembri, vybudovat sektor

pre hosti a taktiez zre-
konstruovat’ hlavnu tri-
bunu tak, aby kazdé
miesto malo svoju se-
dacku, aby bolo moni-
torované kamerovym
systémom a aby pre
kapacitu zhruba 3 300
divdkov mala dosta-
to¢ny komfort po kaz-
dej stranke. Tu nas posmelu-
je vedomie, Ze aj od Statu moé-
Zeme oCakavat pomoc vo vys-
ke 750 tisic eur na rozvoj in-
frastruktary Stadiona.
Momentalny stav je teda
taky, Ze nespiiame vyssie uve-
dené poziadavky a preto bude-
me doc¢asne fungovat na vynim-
ku. Do prvého domaceho za-
pasu, ktory bude 19. jula 2014
s Myjavou, dobudujeme sektor
pre hosti s oddelenym vstupom
kvoli zaisteniu bezpecia a klud-
ného priebehu stretnuti na do-
macej pdde. Takze odohrame
celu jesen na naSom Stadio-
ne v Podbrezovej a po posled-
nom zapase jesene 30. novem-
bra 2014 odstavime ihrisko do
30. juna 2015 z prevadzky. Po-
¢as tohto obdobia dobudujeme
Stadion do cielového stavu. Jar-
ro¢nika budeme hrat v Brezne.
Vyzaduje si to ,,novinky“ aj vo
vzt'ahu k divakom?
- Pre zdarny priebeh zapasov
zavedieme niektoré nutné opat-
renia, ktoré budd v Podbrezo-

vej nové:

- zaneme vyberat symbolic-
ké vstupné 2 eura, deti a do-
chodcovia 1 euro a zaroven bu-
deme prisne kontrolovat kazdé-
ho navstevnika, jeho stav, totoz-
nost (obciansky preukaz) a tiez
to, aby divak neniesol pyrotech-
niku, alkohol,

- kedZe oCakavame vacsi po-
Cet divakov, a tym aj automo-
bilov, budeme spolu so Statnou
policiou a taktiez straZznou bez-
pecnostnou sluzbou a usporia-
datelmi organizovat parkovanie
(ukladanie) automobilov. Musi-
me organizovane vyuzit' vSetky
parkovacie plochy tak, aby ne-
vznikol chaos a aby sa kazdé-
mu naslo miesteCko na parko-
vanie. Toto iste nebude jedno-
duché,

- musime siahnut aj k takému
opatreniu, Ze v defi doméaceho
zapasu v mesiacoch jul a au-
gust (3 soboty) nebude v pre-
vadzke kupalisko, pretoze tieto
priestory vyuZijeme na parkova-
nie urcitych vozidiel, ¢im si roz-
viazeme ruky inde,

- budeme taktiez zlepSovat po-
nuku v bufetoch, no od najbliz-
Sej sezony bez tvrdého alko-
holu. V ponuke z alkoholickych
napojov bude len 10 stupnové
pivo.

Nemate obavy z toho, c¢o
bude? Predsa len, aj pozia-
davky na hracov budi naroc-
nejsie. Myslite, Ze to zvladnu?

- Myslim si, Ze postup do For-
tuna ligy bol spravny krok, pre-
toze dozreli vSetky predpo-
klady a hlavne hracsky, tré-
nersky a manazérsky kader je
dnes na takej Urovni, ako eSte
nikdy nebol. Verim v ich schop-
nost UspesSne zabojovat v naj-
vysSej slovenskej futbalovej su-
tazi a tiez viem, Ze ked odhod-
lane vyuziju vSetko, ¢o maju na-
trénované a naakumulované,
pri zdravom sebavedomi sa im
urcite podari figurovat' na stred-
nych prieckach najvy$sej suta-
Ze. K tomu iste napomohlo aj
sustredenie v Obertraune, kto-
ré v tychto dioch konc&i. Kader
je jasny, zakladna zostava tiez.
K tomu len treba popriat chlap-
com, aby ich obchadzali zrane-
nia a mohli vSetci plne preuka-
zat, o v nich je.

Budu k tomu potrebovat dale-
ko vacsiu podporu vas, divakov,
a taktieZ podporu partnerov na
&ele so Zeleziarfiami Podbrezo-
va ako generalnym partnerom,
a aj dalSich Sestdesiatich part-
nerov.

Myslim si, Ze je poloZzeny dob-
ry zaklad pre to, aby sa Pod-
brezova dlhodobo zaradila me-
dzi najlepsie fungujuce sloven-
ské futbalové strediska, kde sa
futbalu venuje profesionalna po-
zornost jednak pri vychove mia-
deZe, tak aj pri vrcholovom ,do-
spelackom® futbale.

O.K.

Horny rad zl'ava — hraéi: Pablo Podio, Michal Panéik, Tomas Cekovsky, Juraj Panéik, Gabriel Snitka, Stanislav Morh&é,
Igor Lezaié, Milan Harvilko, Matej Kochan, Stefan Gerec, Dominik Kunca, Robert Prista, Blazej Vaséak.

Stredny rad zl'ava — hraci: Jan Nosko, Patrik Babiak, Toma$ Galo, Lubo$§ Kupcik, Nikola Andri¢, Lukas Kozicka, Jozef Ha-
nak, Ivan Minci¢, Juraj Balaz, Jan GajdoSik, Vratislav Gresko, Robert Dicky, Andrej MataSovsky, Juraj Hovancik.

Dolny rad zl'ava: Mgr. Radoslav Kupec — veduci druzstva, PaedDr. Roman Snopko — kondi¢ny tréner, MUDr. Miroslav Ko-
Sik — lekar, Jaroslav Kento$ — tréner, Ing. Vladimir Sotak, ml. — viceprezident FO, Ing. Marian Kurcik - viceprezident FO,
Ing. Julius Krivari - prezident FO, Ing. Jozef Mar&ok — riaditel ZP Sport, a.s., PaedDr. Michal Budovec — $portovy manazér,

Branislav Benko — asistent trénera, Pavel Purdek — fyzioterapeut, Jozef Chovanec — masér.
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