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Prihovdra sa vam predseda pred-
stavenstva a generdlny riaditel

Pokratujeme v rozhovoroch
s riaditelmi spoloénosti ZP Group

Predstavujeme nového
vediceho 0BP

ro¢nik LXVII

ZaloZeny v roku 1930

Preto odpordtame Studentom
nase stredné Skoly?

vyslo 11. februdra 2011

I3 00s Stabilita opiit
s nadStandardnym zhodnotenim

S predsedom predstavenstva a generalnym riaditelom Ing. Vladimirom Sotakom

Ziadna krajina nebude bohata, pokial nebudui
bohaté firmy a ludia, ktori v nich pracuju

VéaZzeni spolupracovnici,

len nedavno som konstato—
val, Ze som hrdy na to, ako sme
dokazali po velkej celosvetovej
hospodarskej krize rozbehnut
nasu fabriku a na zaklade do-
siahnutych vysled-
kov  hospodarenia
sme mohli spinit svoj
sfub, vyplatit za-
mestnancom penia—
ze nad ramec kolek—
tivnej zmluvy.

Starostlivost o za-
mestnancov je v nasej
spolo¢nosti  prvora—
da, ¢omu nasved€u-
ju aj vyhody bohatého
socidlneho progra—
mu. Zamestnanecké benefity
su poskytované nielen zamest—
nancom materskej spolo¢nosti
a ich rodinnym prisludnikom, ale
aj zamestnancom skupiny spo—
lo&nosti ZP GROUP.

V &ase hospodarskej krizy sme
museli niektoré aktivity prehod-
notit a z pochopitelnych dévo-
dov doslo k ich utimeniu. Ako-
nahle sa vSak situacia zmeni-
la k lepSiemu, opat sme pre-
hodnocovali situaciu a v druhom
polroku uplynulého roka sme sa
rozhodli pre obnovu lie€ebnych
pobytov, ur€enych na regenera—
ciu pracovnej sily. To sme vSak
nepredpokladali, Zze rok 2011
nam prinesie novely zékonov
0 socialnom a zdravotnom pois—
teni a Ze od 1. januara bude ¢ast
prispevkov zo socidlneho fon—
du, ktory tvori zamestnavatel zo
zisku a sluzi na realizéciu firem—
nej socialnej politikky v oblas—
ti starostlivosti o zamestnancov,
zatazena socialnymi a zdravot—

nymi odvodmi.

Co to znamena v praxi? Od 1.
januara zamestnanci platia od—
vody z kazdého prijmu. Bene-
fity zatazia odvodmi do social-
nej a zdravotnej poistovne za—
mestnanca o 13,4
percenta. Tyka sa
to zamestnaneckych
vyhod zo socialneho
fondu, ako napriklad
lieCebnych pobytov,
detskych letnych ta—
borov, poukazok na
regeneraciu pracov—

nej sily, Urazové-
ho 24 — hodinového
poistenia zamest-

nancov, ale novela
sa dotkla i dalSich plneni mimo
socialneho fondu - napriklad
odvodov z poskytnutych odmien
pri pracovnych a Zivotnych jubi—
leach, odchodného a odstupné-—
ho, priplatku za pracovnu po-
hotovost. Pre nés, ako zamest-
navatela, ktorému zaleZi na pri-
prave kvalifikovanej pracovnej
sily a nemalé Usilie a prostried—
ky venuje priprave buducich za—-
mestnancov v nasej stukromnej
strednej odbornej Skole hutnic—
kej, je zarazajuce, Ze napriklad
i z motivaénych Stipendii Ziakov
sl navySené odvody.

VazZeni spolupracovnici.

Tak ako ini zamestnavate—
lia, aj my v su€asnosti podrobu—
jeme analyze jednotlivé polozky
a dopady a prehodnocujeme ich
vyuZitie do buduicnosti. Pretoze
tak, ako samotny zamestnanec
zaplati navySe odvody vo vy$-
ke 13,4 percenta, zamestnava—
tel navysi odvody o 35,2 per—

centa, ¢o predstavu—
je spolu takmer o 50
percent nakladov na—
viac. Prave preto mu-
sime dosledne zva-
zit ¢o a v akej forme bude na-
Sim zamestnancom poskytnu-
té a musime Zzial konstatovat,
Ze takéto novelizacie su jed-
noznaéne namierené proti za—
mestnancom a zamestnava—
tefom, ktorym nie je lahostajna
starostlivost o pracovnu silu su-
Casnd, i budicu, ktord motivuje
a pripravuje

to prehodnocovany Program
predstavenstva... a Kolektivna
zmluva na rok 2011 a pripravo—
vané dodatky urcite budu viest
k obmedzeniu Cerpania takych
poloZiek, ktoré su dodatoénymi
odvodmi, vdaka novelizacii, za—
tazené.

Vazeni
covnici,
ja osobne rozhod-
nutie o zvySeni od-
vodov zo strany
vlady a parlamen-
tu povaZzuijem za
nekone¢nu drzost.
Odvodové zataze-
nie Slovenskej re—
publiky totiz pat-
ri dlhodobo medzi
najvys$sie v ramci
Eurépskej Unie.

Aj v gase naj-
vysSich  dopadov
hospodarskej kri—
zy nam ani vlada
ani parlament ne-
pomohli. Naopak,
aj v tom obdobi

spolupra—

A

boli nehoraznym sp6-
sobom  zvyhodriova—
ni zahraniéni investori
a teraz, ked sa snazi-
me, aby nasSi zamest-
nanci mali ¢o robit a boli finané-
ne zabezpeceni, mdme - za-
mestnavatelia, aj zamestnanci,
novu odvodovu povinnost, kto—
ra ma sluzit na rieSenie defici—
tu verejnych vydavkov. Zname-
na to, Ze mame prispievat Stat—
nym Uradnikom, ktorych priblida
rychlejSie ako hviezd na oblohe,
starostom, primatorom a obec-
nym zastupitel'stvam, ktori si vy—
placaju nehorazne odmeny, ako
to poCivame denno — denne
v televizii.

Z uvedenych dévodov Pred-
stavenstvo Zeleziarni Podbre—
zova urobi prerozdelenie fi-
nanénych prostriedkov  tak,

aby ich dostali vSetci zamest-
nanci a nebudeme podporo-

vat premnoZeny S§tatny apa-
rat. Som Sokovany z toho, ¢o
v8etko slubovali politické stra—
ny pred volbami a o sa deje po
volbach. Rozhodujuce institu—
cie ovlada treti sektor, ludia bez
minulosti, pre ktorych je budtc—
nost merana len osobnym pro—
spechom. Nechcu pochopit, Ze
Ziadna krajina nebude boha-
ta, pokial nevytvori podmien—
ky, aby boli bohaté firmy a lu-
dia, ktori v nich pracuju. Stat—
ni tajomnici, ale aj samospra—
vy, peniaze do rozpo€tu nedaju,
iba ich Gerpajl. V Zeleziarfiach
Podbrezova vdetci zamest-
nanci musia velmi tvrdo pra-
covat a zodpovedat za vysled-
ky prace, aby sme mohli existo—
vat, aby sme mali pravo byt su-
Castou eurdpskeho a svetového
trhu. Je hanbou, Ze voleni funk—
cionari sa takto spravaju k ob-
¢anom!

Bol to rok stabilizacie nasSej cinnosti

Ako hodnotite uplynuly rok v ZP
VVC s.r.0.?

- Rok 2010 sme vo svojich zdmeroch
oznaili za rok stabilizacie ¢innosti na-
Sej spolocnosti. Z hladiska vonkajsie-
ho prostredia bol pozitivne ovplyvneny
priaznivym ekonomickych vyvojom vo
vyrobnom programe ZP a.s. Podbre-
zova. To vyrazne stimulovalo aj nasu
vyskumno - vyvojovd ¢innost a vytvo-
rilo priaznivé podmienky pre nadu ak-
tivizéciu. Za doleZité pokladame ze’.
oktébra 2010 MSVVa$ SR nadej spo-
loénosti udelilo ,Osvedéenie o sposo-

bilosti vykonavat vy-
skumno - vyvojovi
¢innost”, ktoré nam

@ !”EiP Vyskumno-vyvojové
centrum s.ro

verzitami v SR, CR
a Slovinsku. Aktiv-
ne sme sa zapdja-

vytvara podmienky
ziskania finanénych prostriedkov pre
realizéciu vyskumno - vyvojovych ¢in-
nosti zo zdrojov $tatneho rozpoctu, pri-
padne z prostriedkov EU. Podmienkou
ziskania osvedcenia bolo aj zavedenie
systému manazérstva kvality v organi-
z4cii a ziskanie ,Certifikatu SMK pod-
la STN 1SO 9001:2000“. V roku 2010
pokracovali aktivity v rozsirovani spo-
lupréce s vyskumnymi Ustavmi a uni-

i do rieSenia pre-
védzkovych uloh pri zabezpeceni zé-
kazkovej &innosti ZP a.s. Napriek prob-
|émom s personalnym budovanim pra-
coviska a vlastnej pristrojovej a labora-
térnej infrastruktire, mozeme konsta-
tovat, Ze v8etky hlavné dlohy plano-
vané pre rok 2010 sme splnili, vrata-
ne pozitivneho vysledku hospodarenia.

Osobitne vyzdvihujem nase aktivi-
ty v oblasti materidlovo - technologic-

kej inovacie, nas podiel na zavedeni
Spickovej kotlovej akosti P 91 do vy-
roby a ukonéenie vyvoja VNb - mikro-
legovanej akosti v ramci projekiu EU-
REKA E! 4029. V environmentalnej ob-
lasti bola ukonéend uloha v bezodpa-
dovej technoldgii spracovania rafina¢-
nej trosky az po jej odovzdanie Gtva-
ru technickeho riaditefa pre realizaciu v
podmienkach ZP a.s. Boli ziskané prvé
poznatky o hydrometalurgickom spra-
covani odpraskov z EOP.

Vyznamnou mierou sme prispeli k za-
pojeniu sa do rieenia dvoch projektov

v ramci opera¢nych programov, kto-
ré budd rieSené v rokoch 2011 - 2014.
Boli nadviazané priame pracovné kon-
takty s firmou TRANSMESA. Z dalsich
Uloh spomeniem napriklad aktivity v
oblasti zvySovania Zivotnosti néstrojov,
v oblasti kvality pozinkovanych rir a
podobne. Rozsah prace nasho sedem
¢lenného kolektivu bol v roku 2010 pre-
zentovany 34 vyskumnymi spravami a
siedmimi publikéciami, ktoré boli uve-
rejnené v ¢asopisoch a odprezentova-
né na odbornych konferenciach, doma
aj v zahranidi.
S akymi predsavzatiami ste vstupili
do nového roka?
-V roku 2010 sme ziskali rad vy-
znamnych poznatkov a praktickych
(Pokrac. na str. 2)



STRANA 2

Rok v znameni navysenia vpredaja
nasho sortimentu v CR

Martin CERMAK, general-
ny riaditel ZP TRADE BO-
HEMIA

Ako hodnotite uplynuly rok
vo vaSej spolo¢nosti?

— Rok 2010 bol pre obchod—
nu spolo¢nost ZP Trade Bo-
hemia a.s., obdobim, do kto—
rého sme vstupovali s oda-
kavanim a istou davkou po-
chybnosti, ¢i planované pre—
dajné objemy jednotlivych komodit na
¢eskom trhu splnime. Obdobie prvého
Stvriroka 2010 v8ak naznacilo iny smer
vyvoja situacie na trhu a vdaka zlep-
Sujucej sa hospodarskej situacii v Eu—
rope sa aj Ceska proexportne zamera—
na ekonomika dostala do fazy ozive—
nia po dvoch rokoch hospodarskej kri—
zy. ZlepSenie situacie na trhu sme po—
citili v oblastiach strojarstva, automo—
bilového priemyslu (¢as—
to nazyvaného motorom T
Ceského hospodarstva),
stavebnictva a energe—
tiky. U tradiénych odbe-
ratelov sme postupne pocitovali naras—
tajuci dopyt po naSom hutnickom sorti—
mente, ¢o sa premietlo do redlnych ob—
jednavok.

Rok 2010 bol v porovnani s rokom
2009 v znameni navy$enia predaja sor—
timentu akciovej spolonosti Zeleziarne
Podbrezova v Ceskej republike v prie—
mere o 35 percent. Kapacitné limity pre
Cesky trh boli vyuzité v komoditach val-
covanych a presnych bez8vikovych rur
na maximalne moznu hladinu. Priaznivy
stav bol dosiahnuty aj v distriblcii zva—

ranych rar velkych priemerov
a produktov hutnickej druho—
vyroby. Uplynuly rok, vzhla—
dom k dosiahnutému ob-
chodnému vysledku, hodno-
tim velmi pozitivne.

S akymi predsavzatiami ste
vstupili do nového roka?

- Pre rok 2011 je obchodny
plan ZP Trade Bohemia a.s.
postaveny na reélnych dosiahnutych
predajnych vysledkoch roku 2010. In—
formacie z trhu v sucasnej dobe nena—
znacuju negativne zmeny v poziadav—
kach nasSich zékaznikov. Zaciatok roka
je v znameni stupajucich cien vstupnych
surovin pre vyrobu ocele, €o ovplyvni-
lo ceny finalnych hutnickych produktov.
V sicasnosti prebiehaju intenzivne roko-
vania s odberatelmi ZP Trade Bohemia

a.s., s cielom informo-

vat’ zékaznika o situacii

na trhu s hutnickym vy-
:[e]31INIEN robkom.

Rast ¢eskej ekonomi—
ky v roku 2011 je avizovany a ak nena-
stanu iné nepredvidané okolnosti, verim,
Ze obchodny plan spinime a prispejeme
k naplneniu vyrobného vysledku Zele—
ziarni Podbrezova a.s. pre rok 2011,
ktory je nastaveny na 190 kt.

Aj napriek tomu, Ze uZ bezi druhy
februarovy tyzden, myslim si, Zze na Zze-
lania, ani tie novoro¢né, nikdy nie je ne—
skoro, a tak prajem vSetkym zamest-
nancov ZP Group vela zdravia, Stastia
a spokojnosti.

ok
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Bol to rok stabhilizacie naSej cinnosti

(Dokon¢. zo str. 1)

skusenosti v oblasti modelovania termicko-defor-
macnych procesov pri valcovani bezévikovych rar
a v spolupréci so SjF STU Bratislava v oblasti mo-
delovania kontinuaineho odlievania na ZPO. Ide
0 velmi vjznamné zadania, ktoré z hfadiska stra-
tégie rozvoja su zékladom pre pine
automatizované a on - line_riade-
né technologické procesy v ZP a.s.
Vzhladom k tomu bolo k 1. februa-
ru 2011 vytvorené nové vyskumné
oddelenie: Modelovanie a simula-
cia procesov.

Hlavné Ulohy na rok 2011 v oblas-
fi operah’vnych tloh budu definova-
né na poradach vyrobného Useku
7P a.s. V oblasti vjskumu za priorit-
né v roku 2011 pokladame - optimalizaciu techno-
logickych parametrov stavu mikrostrukttry a sub-
Struktury, a zabezpedenie zakazkovej Cinnosti
kotlovej akosti P 91, - analyzu chemickej a $truk-
turnej koncepcie kotlovej akosti P 92 a rozbor
moznosti jej valcovania v podmienkach ZP as.,

- vyvinutd akost mikrolegovanej ocele reallzovat
pre konkrétnu zakazku, - urobit systematicky krok
ku kontrolovanému zvySovaniu kvality rar kontro-
lovanych ultrazvukom, - vyuzit modelovanie a si-
muldciu pre konkrétne rieSenia vo valcovni bez-
Svikovych rir a v ZPO, - ziskat poznatky, ktoré by
umoznili predlozit ndvrh na konecné rieSenie od-
praskov z EOP, - presadit systematizované zava-
dzanie vysokovykonnych povlakovanych néstro-
jov v podmienkach ZP a.s.

V oblasti zapojenia sa do novych projektov
sa chceme aktivne zdcastnit na rieSeni dvoch,
v ramci OP 02 a 04, a sledovanim jednotlivych vy-
ziev sa pokusime ziskat dalSie projekty s financ-
nym zabezpecenim.

V oblasti budovania infrastruktdry budeme spo-
lupracovat s odborom riadenia kvality ZP a .s.
v priestoroch budovy mizea a zakupime svetel-
ny mikroskop pre metalografické analyzy. Bude-

me pokraCovat v softwarovom zabezpeceni ¢in-
nosti pracoviska.

V oblasti spoluprace chceme zlepsit kontakt me-
dzi vyskumno -vjvojovymi pracovnikmi ZP Group.

DéleZitou tlohou je vytvaranie medzingrodnych
kontaktov, v prvej etape sa zlcastfiovat medzi-
narodnych nettworkov a tak vytva-
rat zdruZenia viacerych pracovisk,
s cielom rieSenia spolocnych projek-
tov, nadvézovania osobnych kontak-
tov a pod. Uz v tomto obdobi sme
¢lenmi kolektivu, ktory podal projekt
v ramci 7 RP EU (oblast kontinual-
neho odlievania) a jedného projek-
tu COST (kotlové akosti). Verime, Ze
tieto projekty budd schvalen. Caka-
me na vyjadrenie IMT Lublana Slo-
vinsko k na$mu navrhu na spolupracu. Chceme
pokragovat v spolupraci so spolocnostou TRANS-
MESA.

Vysledky vyskumnej €innosti budu prezentova-
né na konferenciach v Nemecku, Slovinsku, Pol-
sku a Ceskej republike.

Chceme pokracovat v spolupraci v oblasti ob-
chodu a marketingu pri zvySeni kvality prezenta-
cie vyrobkov ZP a.s. formou $koleni a pripravou
podkladov pre propagacné, resp. prospekiové
materily

Zaverom vyslovujem podakovanie Predstaven-
stvu ZP a.s. za podporu €innosti nasej spoloc-
nosti, ako aj vSetkym pracovnikom v prevadzkar-
fiach ZP a.s., bez ktorych by mnohé Ulohy ne-
bolo moZné vyriesit, namu najblizsiemu part-
nerovi, pracovnikom odboru riadenia kvality ZP
a.s., véetkym externym spolupracovnikom a or-
ganizéciém, ktoré nam pomohli zabezpecit hlav-
ne experimentalne rieSenia v ich laboratéridch
a v neposlednom rade dakujem internym za-
mestnancom spoloénosti ZP VVC sr.o. za ich
priamy podiel na pozitivnych vysledkoch spolog-
nosti v roku 2010.

vk

S Jozefom Krellom, riaditefom ZP GASTRO servis, s.r.o.

ni?

niekolkomesaénom zavede-

k strave, zatial vo forme kek—
SOV a uvazujeme 0 ovoci, jo—

Pridavok stravnikov potesil

Zaujmom spoloénosti ZP GASTRO servis je nielen rozsirovat sortiment vyrob-
kov, ale aj neustale skvalitiiovat vyrobu. Po ziskani certifikatu HACCP zamerané-
ho na systém riadenia kvality pre hygienické znaky pozivatin a jedal v roku 2002,
v roku 2009 ziskala dalsi, podla normy 22 000 — 2005. Tento systém manazérstva
bezpeénosti potravin vydava SGS Slovakia, s.r.o. a 28. januara 2011 uskutocnila
v nasej dcérskej spolo¢nosti dohladovy audit, ktory podla slov jej riaditela Joze-
fa Krellu dopadol uspesne a spolo¢nost ma aj nadalej opravnenie pouzivat ho.

Je tradi€ne zname, Ze tato
dcérska spolo¢nost sa sna-—
zi vychadzat zakaznikom
v Ustrety aj rbznymi novinka—
mi. Tak ako kazda firma po—
stihnutd hospodarskou  kri—
zou v roku 2009, ani s.r.o.

ZP GASTRO servis nepre—
Zivala toto obdobie bez zna-
mok strat. Vlani sa sice situ—
acia podstatne zlepsila, aj tak
v8ak podla slov jej riadite—
[a nedosiahli €isla z predkri—
zového obdobia. V inovaci-

ach a rozsirovani svojich slu—
Zieb v8ak nezaostali a aj vlani
vysli s roz§irenim pontkaného
sortimentu jedal o dva druhy.
Dnes sme sa riaditela spolo¢—
nosti opytali:

Ako hodnotite tento krok po

— Myslim, Ze stravnikov ten—

to krok potesil, o ¢om sved¢i

velky zaujem najma o bage-—
ty. Druhé jedlo, pozostavajuce
z nejakého druhu mésa a pe—
Civa nie celkom zaujalo a preto
uvazujeme o zmene — chceme
ponuknut zamestnancom ba—
licek pozostavajuci z mlie¢-
nych vyrobkov. Nasu ponuku
sme rozsirili aj o chladené piz—-
ze, zaujemcovia si mézu vy—
brat z desiatich druhov a tesi
ma, ze dopyt je velky.
Od 1. februara ste stravni-
kov opat prekvapili.

— Obnovili sme tzv. pridavok

gurtoch, moZno aj o kolaci—
koch, vSetko zavisi od ceny.
Mate pocit, Zze vasi stravnici
su spokojni?

— Iste vSetkych uspokoijit nie
je mozné. Ak vSak za mera—
dlo spokojnosti beriem pocet
staznosti, musim konstatovat,
Ze hoci sa sem tam nejaka
mala staznost vyskytne a my
sa ju snazime hned vyriesit,
vcelku vladne medzi stravnik—
mi spokojnost.

ok
ZP m servis

B ANKETA B ANKETA ®m ANKET
Postrehli ste zmenu v ponuke?

Peter KLESKEN,
valcovia bez8vikovych rar

— Za dobry napad povaZzujem
pridavky k teplej strave a ve—
rim, Ze k napolitankam, keksom
pribudnt aj jogurty, ¢i ovocie.

Lubomir KAGANI,
taharen rar

— Pridavok som si v§imol, bu-
dem sa teSit na ovocie. Kazda
zmena pre stravnika je vitana
a povazujem ju za velké plus.

Martin CHROMEK,
energetika

- Hoci pracujem v Zeleziarfiach len
o0sem mesiacov, pravidelne sa stravu-
jem v kantine a zmena k lepSiemu, je
pre stravnikov dobra, som spokojny.

Miroslav LOVAS
centralna udrzba

- Stravu striedam, no pridavok
k strave som postrehol. Uvital by
som aj navrat k pridavkom vo forme
kolagov z Gastro servisu, ovocia...

Zhovarala sa: V. Kukolova
Foto: I. Kardhordova

Stanislav KUBICA,
centralna udrzba

— S0 zmenami som, ako
staly stravnik, spokojny a pri—
davok v priebehu zmeny po—-
tesi kazdého z nas.
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Predstavujeme vam

Ing. Jozef HLAVACIK
bol do funkcie vediiceho odboru bezpeénosti prace
menovany 1. decembra 2010

Uz v minulom ¢isle Podbrezovana sme sa dozvedeli, ze
ste absolventom hutnickeho uéiliSta v Podbrezovej. Aky
bol vas studijny odbor a ¢o vas viedlo k rozhodnutiu po-
kraéovat v stadiu? Kde a ¢o ste Studovali?

— V SOU - hutnickom som vystudoval odbor hutnik — ope—
rator. Nakolko moja predstava o praci bola neskor ina ako t4,
ktord som vykonaval po skoncéeni Studia, a kedZze som mal chut
a potrebu sa dalej vzdelavat, pokracoval som v $tudiu na STU
Materialovo — technologicka fakulta Trnava, kde som vyStudo—
val odbor materialové inZinierstvo.

Naplnili sa po skonceni studia vase predstavy o buducej
kariére?

- Co sa tyka vystudovaného od—
boru, bolo tazké v tej dobe najst si
pracu a uplatnit sa v danej oblas—
ti. Nakolko som musel absolvo-
vat vtedy este povinnlu zakladnu
vojensku sluzbu, ostal som po jej
skonceni chvilu bez prace. Ked-
Ze som chcel zostat v tejto lokalite,
mojim prianim bolo zamestnat sa
v Zeleziarfiach Podbrezova a.s.,
¢o mi nakoniec aj bolo umoZne-
né. Nastupil som najskér ako ro-
botnik do valcovne bezSvikovych
rur, odkial som po istom ¢ase pre—
stupil do odboru bezpeénosti a hy—
gieny, kde som dodnes, nakolko ma dand praca zaujala a som
s fiou spokojny.

Ako travite svoj volny ¢as?

— Volny ¢as travim s priatelkou, rodinou a samozrejme pria—
telmi, pretoZe su to fudia, v pritomnosti, ktorych sa citim dobre
a su neoddelitelnou stuc¢astou méjho Zivota. Ak mi zvysi trochu
volného ¢asu, tak si rad vypocujem dobru hudbu, pozriem ne—
jaky ten film a urcite niekedy aj zaSportujem, ¢i uZ je to bicyklo—
vanie, lyZovanie, plavanie, squash...

V odbore pracujete uz niekolko rokov, priblizite nam su-
€asnu bilanciu v tejto oblasti?

— Ak by som mal bilancovat, ¢o sa tyka pracovnej Urazovos—
ti za rok 2010 v porovnani s rokom 2009, tak ten minuly nebol
prave najlepsi. Zaznamenali sme totiZz Styridsatjeden urazov,
kym v roku 2009 bolo tych Urazov len devétnast. Rok 2009 bol
krizovym rokom, kedy aj vyroby bolo menej. Menej sa praco-
valo a bolo menej pracovnych lrazov. S nabehom vyroby na
normalny cyklus, porovnatelny s rokmi 2007 a 2008, nam sti-
pla aj pracovna Urazovost, ktora je na porovnatelnej Urovni, ako
v spominanych rokoch. O ostatnych vysledkoch a dosiahnutom
stave v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci infor—
muje nas odbor pravidelne v sprave, najaktualnejsia, v ktorej je
zhodnoteny rok 2010, vysla v januari tohto roku.

Iste mate svoje predstavy aj o tom, ¢o by ste robili inak.
Planujete vniest do zabehnutej ¢innosti aj nejaké novin-
ky?

— Niektoré novinky sme uZ zrealizovali, nad dal§imi este sta—
le v odbore premyslame. Spomeniem tl najpodstatnejsiu no—
vinku, ktorou je aktualizovana ramcova smernica BOZP — S
- 301/2010, ku ktorej boli v zavere roka organizované Skole—
nia pre veducich zamestnancov, spojené s prezentaciou k apli—
kacii novych foriem a metod k zlepSovaniu protitirazovej pre—
vencie a riadenia bezpecnej prace. Novinkami vyplyvajicimi
z uvedenej smernice je napr. vydanie karticky ,Zakladné pra—
vidla BOZP* pre kazdého zamestnanca, vykonavanie bezpec—
nostnych patminutoviek a individualnych bezpecénostnych po—
hovorov, systém hlasenia incidentov BOZP...

Na zaver, vase Zelanie?

-V pracovnej oblasti je mojim Zelanim trvalé zniZovanie pra—
covnej Urazovosti a samozrejme Uspesné aplikovanie zave—
denych noviniek, pomocou ktorych chceme predchadzat pra—
covnym Urazom, chorobam z povolania, nehodam a havariam.
V osobnom Zivote si Zeldm pevné zdravie sebe aj mojim naj—
blizsim.

ok
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Uéastnici $kolenia objektivom I. Kardhordovej

Skolenie ekonémov na Taloch

NECHYBALI NAZORNE

V hoteli Stupka na Taloch sa 27. januara 2011 uskuto¢ni-
lo celodenné s$kolenie ekonémov a uctovnikov, zamerané na
uctovnu a danovu zavierku roka 2010. Ing. Viadimir Pastierik
auditor, danovy poradca a studny znalec zo spoloénosti PKF,
s.r.0., priblizil pritomnym komplex éinnosti, ktorych vysledkom
bude spracovanie uctovnej zavierky za rok 2010 a spracovanie
danového priznania k dani z prijmov pravnickych osob.

O tom, ¢i splnilo $kolenie svoje po-
slanie, nam vedtca odboru riadeni
dani a uétovnictva Ing. Alena Kvag-
kajova povedala:

- Na internete néjdeme Siroky vy-
ber Skoleni k U¢tovnej zavierke, alebo
k tvorbe dariového priznania, nenatrafi-

me vSak na kolenie, v ktorom by bola
uvedend problematika sklbend. Kazdy
Gcastnik Skolenia na Taloch, musi ovla-
dat Uctovné a darové predpisy, podla
ktorych bude uzatvarat rok 2010. Na-
kolko sa tieto predpisy, bohuzial, me-
nia kazdy rok, a ani rok 2010 nebol vy-

PRIKLADY

nimkou, bolo dobré vypocut si zhrnu-
tie tychto zmien. Renomovany Skolitel
Ing. Pastierik mé za sebou prax auditora
a dariového poradcu v roznych firméch.
Pri svojej Cinnosti neraz narazi na zau-
jimavé pripady, ktoré ndm vzdy da do
pozornosti. Mnohokrat Ucastnici Sko-
lenia skonstatuju, Zze posudzovat po-
dobny pripad v nasej firme tak, ako to
objasnil Skolitel, by ich ani nenapadio.
Skolenie upozornilo zi¢astnenych na
mozné chyby pri uzatvérani roku 2010
a zaroven poskytlo ndvod na spravne
rieenia. (vk)

Zdravie a bezpeénost pri praci su prioritou nasej spolo¢nosti. Tvor-
com tejto rubriky moze byt kazdy z vas, pretoze v Okienku BOZP
(bezpeénosti ochrany zdravia pri praci) odpoveda Ing. Ondrej Majer,
PhD., koordinator SRBP, na vaSe otazky, ktoré posielajte na e-mail:

majer.ondrej@zelpo.sk, resp. telefonujte na éislo 2770.

Otézka zamestnanca:
Povrava sa, Ze kazdy zamestnanec do-
stane KartiCku zakladnych pravidiel
o0 bezpeénosti. Je to pravda? Na ¢o mi
karti¢ka bude slazit?

- Méte spravnu informdciu. Karticka je
dnes uz v tlaci s ndzvom: ,Z&kladné pra-
vidla  bezpeénosti

byt predovSetkym moje bezpeéné spra-
vanie, moje bezpecné vykondvanie pra-
ce a moja spravna iniciativna reakcia na
vzniknuty neprijatelny stav na pracovisku,
alebo u kolegu, pripadne u méjho podria-
deného zamestnanca v zmysle zneni de-
siatich zakladnych pravidiel BOZP, uvede-
nych na karticke.

a ochrany zdravia
pri praci.“ Je vrec-
kového obojstran-
ného formétu, ob-

BOZP

Druhou - kld-
Govou - je otdzka,
ako sa zamestna-
_ Nec spravne pyta,

sah textu je identic-

ky s novelizovanou prilohou ¢.1 smernice
S - 301 - 0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci zo dfia 11. janudra 2011.

Na jej prednej strane - vo vrchnej Cas-
ti vpravo - vedfa loga ZP a.s. - sl uvede-
né dolezité tiesiové cisla s pokynmi pre
podavanie hlasenia. Podstatnii Cast tej-
to strany pravidiel tvori preambula, ktora
hovori 0 najvy3Sej nevycislitelngj fudskej
hodnote, hodnote Zivota a zdravia. Pre-
to vo svojom obsahu k tejto hodnote pria-
mo vyzyva k bezpecnosti a ochrane zdra-
via ako k spolocnej priorite. ktorou je zod-

vedny pristup jednotlivca, kolegu. nad-
riadeného a pracovného kolektivu. Pre-
ambula kon¢i vyjadrenim spolocného pre-
svedCenia, mysli sa tym spolo¢éného pre-
svedcenia jednotlivca, kolegu, nadriade-
ného a pracovného kolektivu, ktoré spo-
¢iva v tom, Ze je niekolkondsobne lepsie
realizovat preventivne opatrenia, ako jed-
no opatrenie po Uraze, a Ze je zmyslupl-
né a urcite sa vyplatf Urazom predchdzat.

Text pokracuje na druhej strane kartic-
ky prehlasenim méjho osobného prinosu
k bezpe¢nosti a ochrane zdravia, s vypisa-
nim mojho mena a priezviska, osobného
(isla zamestnanca ZP a.s. Spominany moj
osobny prinos k naplianiu tohto ciefa musi

na ¢o mu tato Kar-
ticka bude. Toto je zo vSetkého to najdole-
staci len vyrobok vyrobit, treba ho aj pre-
dat. Len vtedy to mé efekt. Podobne, ne-
stacf len karticku mat, treba ju aj pouzivat.
KaZdé ,pouZitie karticky" znamena ,preda-
ny vyrobok’, znamend zisk. A nie hocija-
ky. Je to zisk ochrany toho najcennejsie-
ho - ochrany zdravia a Zivota. Mozem si
kedykolvek zopakovat moj prinos k BOZP,
za ktord nesiem svoj podiel zodpovednos-
ti. Ak na to ,pozabudol* moj kolega, spo-
lupracovnik, mojou povinnostou je mu to
pripomendt vytiahnutim karticky a citova-
nim textu z karticky. Zd4 sa vam to smies-
ne? Teraz sa mozete pousmiat, ale bol by
som nerad, ak neuplatnenie niektorych
z uvedenych desiatich zakladnych pravi-
diel by mal dosledok vasho pracovného
Urazu, alebo Urazu vasho kamarata, kole-
qu, spolupracovnika, ktorého ste videli, ze
kond nebezpeénym sposobom, nepouziva
OOPP, ze kond velmi nebezpecne a na-
priek tomu ste ho neupozomili na jeho ne-
prijatelné spravanie. Alebo poviem to inak.
Pri kontrole parametrov kvality pri vyrobe,
je nevyhnutné poznat dovolené odchylky
a hned reagovat na napravu, aby sme ne-
vyrabali nekvalitny vyrobok. Nuz nieco po-

dobné md ako prvorady Ucel aj tato kartic-
ka. Mat po ruke, ak nemam v paméti ,od-
chylky bezpecnosti“ a reagovat na svoju
népravu, alebo napravu kolegu tak, aby
sme ako kolektiv dosahovali ,pozadova-
né parametre bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci.‘ A musime to chciet véetci,
pretoze pracovna Urazovost smerom dole
sama od seba nepdjde.

V z4ujme spoloéného ciela — bezpec-
nosti a ochrany zdravia a trvalého znizo-
vania pracovnej Urazovosti — musf kazdy
z nés slobodne a dobrovolne chiet urobit
pre dobro veci, a to ihned konat a reago-
vat, ak zisti odchylku od bezpecnych pra-
covnych podmienok, ak zisti nesulad, ne-
zhodu, nedostatok medzi bezpecnym pra-
covnym postupom a spdsobu vykonu pra-
ce, alebo ak zisti moznosti zlepdenia su-
¢asného sposobom vykondvania prace.

Hlavnym tcelom je - ,bit na poplach
skor, nez sa nie¢o stane” - reagovat na
neprijatelndl situdciu, na nebezpecnu si-
tudciu, na to, aby boli skér a ihned zais-
tené bezpecné pracovné podmienky a po-
tom bolo mozné pokracovat v praci. Slov-
nym spojenim ,nieco stane* myslim samo-
zrejme $kodovd udalost - Uraz, alebo ne-
hodu, alebo taky prevédzkovy stav na pra-
covisku, kde je zjavna odchylka od bez-
pecnych pracovnych podmienok, alebo od
zaistenia bezpecnosti pracoviska, kedy je
skor ,ndhoda“, Ze sa ni¢ nestane a tomu
stavu zvykneme hovorit, ,natastie sa ni¢
nestalo”.

V neposlednom rade slzi aj na to, aby
som mal tiesfiové Cisla pri sebe, aby som
mohol véas hlasit incident BOZP, alebo
nehodu, pracovny Uraz, poziar k privola-
niu pomaci.

Nuz nosme ju a hlavne pouzivajme ju.
Plime spolocne slova Gvodu preambuly,
ktord je teraz skutoéne zrozumitelnd a jed-
noznacna pre kazdého zamestnanca, pre-
dovdetkym naplfianim zakladnych pravi-
diel BOZP. Je to na kazdom z nés a na
vetkych nés.
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Preco su sukromné skoly Zeleziarni

Ing. Jozefa URBANA, generalneho riaditela ZP Informatika,
s.r.o., sme poziadali o priblizenie spoluprace so sukromny-

mi $kolami ZP:

Zaénime mate-
rialnym vybave-
nim. Aka je uro-
ven vybavenia
nasich s§kol vy-
poctovou tech-
nikou?

— Neviem to
porovnat s inymi
Skolami, no infor—
macné technol6—
gie, ktoré zabez—
pecuje ZP Infor—
matika pre naSe
Skoly su na vysokej udrovni
(pocet komponentov presiahol
v roku 2010 sto kusov). Nie je
to len samotna technika, ale aj
servisné zabezpecenie, ktoré
zaru€uje do 24 hodin okam-—
ziti nahradu chybnych kom-—
ponentov, poradenstvo a me—
todicki  podpo-—
ru. To su sluzby,
ktoré urcite nie su
Standardom v inych Skolach.
Jednou zo Specializacii Suk-
romného gymnazia ZP je in-
formatika. Suvisi vasa spo-
lupraca so skolou aj v tom-
to smere?

-V roku 2008 sme s vede-
nim SG a SSOSH prijali kon-
cepciu dlhodobej spolupra—
ce. Jej ciefom je zabezpe-
¢it Studentom, pokial moZno
¢o najlepsie podmienky, v ob—
lasti IT pre zvladnutie Stadia.
U Studentov SG zameranych
na informatiku vytvorit dlho-
doby zaujem o tento odbor a
podporovat ich aj pofas vy—
sokoskolského Studia. Celko—
vy koncept je znazorneny na

A—‘/‘"’

prace

Bakalarske
prace

‘ Vzdeldvacie
‘\ prazdninové

kempy
~

obrazku:

Spolupraca medzi ZP Infor-
matika a vedenim SG a SSO-
SH je zaloZzen& na zmluvnom
vztahu, je pravidelne kontrolo—
vané a vyhodnocovana vede—
nim ZP a.s. Ide predovSetkym
o:
* prevadzkovanie 1S formou
outsourcingu:

* spravu, prevadzku WEB
portalov, www.sgzp.sk, www.
ssoshzp.sk,

* outsourcing PC techniky a
komunikacnej infrastruktary,
prenajom, poskytovanie HOT-
LINE sluzby,

* zabezpecCenie nepretrZitej
prevadzkyschopnosti,

* vyvoj Specialnych aplikécii,

* participaciu na realiza—
cii, prevadzka pocitacovych
ucéebni, jazykovych laboratérif,

Informatika
=  srol

Zamestnanie v
Diplomové 2P Informatika

CNC laboratorii.
* E- learning:
* udrzanie kon-
kurencieschop-
nosti na global-
nom trhu vyuzZitim
prostriedkov KT
vo vzdelavani,
* zaradenie zna-—
losti v IKT do po—
Ziadaviek pre
profesijné kom-
petencie peda-
gogickych  za-
mestnancov,
* plo$né rozsirenie vyuZivanie
sluzieb IS (Moodle) v Skole.
* zapojenie do programu Sie—
tovych akadémii:
* vytvorenie podmienok pre
vychovu odbornikov v oblas—
ti navrhu, budovania a spravy
pocitacovych sie—
ti na baze Cisco
technoldgii.
* podporu vzdelavania v mo—
dernych vyvojovych technol6—
giach:
* umoZnenie Studentom SG
zvladnut moderné vyvojové
nastroje,
* poskytnutie odbornu prax,
* zapojenie Studentov do kon—
krétnych projektov podporuji-
cich modernizaciu IS ZP a.s. a
ich dcérskych spolo¢nosti.
Z uvedeného vyplyva, ze
Ziaci Studujuci odbor infor-
matika maju moznost uzke-
ho kontaktu aj s vasou fir-
mou. Mozete nam pribli-
2it moznosti, ktoré im tento
kontakt ponuka?

— Prvym kontaktom s nasou

-‘-\.\_\_'\-\.\_\_
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Pomoc pri
\ryul:e exkurzie
-4, rDé.nIl(

_E-Learning \
| ECDL
5 Iu raca
W p \ CISCO Siet'ové

akadémie

e :’(

firmou je na zadiatku Skolské—
ho roku odovzdavanie, kazdé-
mu novému Studentovi, note—
book — u, ako zékladnej uéeb—
nej pomdcky. Nasleduju pra—
videlné exkurzie a prazdnino-
vé vzdelavacie kempy. Nasi
$pecialisti spolupracuju s pe—
dagogmi Sukromného gym-—
nazia ZP v ramci projektu
CISCO akadémie, pomaha-
me pri ziskavani ECDL preu-
kazu. Nebranime sa ani indi—
vidualnej spolupraci s jednot—
livymi Studentmi, pokial preja—
via zaujem.

Koneénym efektom uvede—
nej stratégie by mali byt kvalit—
ne pripraveni absolventi, kto—
ri ovela lahSie zvladnu vyso—
koskolské studium a v kone¢—
nom doésledku adaptaény pro—
ces pri nastupe do nasej firmy.

Siihromni
? GYNMNAZIUM

Zeleziarne Podbrezova

O priblizenie vyuéby informatiky sme poziadali Ing. Ivana Stubiiu, uéitela infor-

matiky:

— UZ treti rok sa v nasej 8kole vy—
ucuje odbor so zameranim na in-
formatiku. SG ZP patri medzi Sko—
ly velmi dobre vybavené vypocto-
vou technikou. V 8kole je viac ako
stotridsat pocitacov,
ktoré su zapojené
do pocitaCovej sie-
te riadenej dvoma
serverami, kazdy z
pocitatov ma pri-
pojenie na internet.

Ziaci v informatic—
kej triede dostavaju
po nastupe do Skoly
notebook do vlast-
ného uzivania. Sli—-
Zi im ako pracovny
nastroj na spraco-
vanie prezentécii, u¢ebnych tex—
tov, pozndmok, i ako spdsob ko-
munikacie s ucitefom. V ramci
Skoly je vybudovana wifi siet, po—
mocou ktorej sa mdzu Studenti pri-
pojit na internet. Pri vyucbe sa vy-
uziva e-learning prostrednictvom
vyucbového portdlu MOODLE a
na flom zverejnenych ucebnych
textov a prezentacii.

Vyu€ovanie informatiky je v
stlade so Statnym vzdelavacim
programom a je Uzko spojené s
hospodarskou praxou, prostred-
nictvom spoluprace so ZP Infor-
matika.

V kazdom ro¢niku je tyzden-
né dotécia $tyri vyucovacie hodi-
ny. Snahou je , aby si Ziaci osvojili
¢o najviac vedomosti z oblasti vy—
poctovej techniky, ktoré su vyuzi-
telné v hospodarskej praxi.

Prvy ro€nik je zamerany na vSe-
obecné si osvojenie vedomosti z
oblasti informatiky. Ziaci sa oboz—
namia s histériou vypoctovej tech—
niky, Ciselnymi sdstavami a za-
kladnymi pojmami pouZivanymi v
informatike. Obsahom st i zaklad-
né informacie z hardware pocita—
¢ov, periférnych zariadeni a po-
citaGovych sieti. DalSou oblas—
tou je ovladanie pocitata a praca
s kancelarskym balikom OFFICE
2007. Snahou je, aby bolo najlep-
§im Ziakom na zaklade ziskanych
zru€nosti umoznené v druhom
roéniku bezplatné vykonanie me-
dzinarodnych skusok na Eurépsky
pocitacovy vodi¢ak — ECDL Start.

Cast hodinovej dotacie je veno-
vana zakladom algoritmizacie a
programovania v jazyku PASCAL.
Obsahom vyuéby v prvom roéni-
ku su i zaklady prace s internetom.

V ramci prvé-
ho roénika su for-
mou exkurzie Zia—
ci oboznameni aj s
pracou a organiza—
ciou nasho partne-
ra— ZP Informati-
ka, s.r.o.

Po prvom roc¢-
niku  organizuje—
me v spolupréci s
ZP Informatika let-
ny kemp informati—
kov, kde sa ucast-
nici oboznédmia s webovymi apli-
kaciami a tvorbou webovych stra—
nok.

Druhy roénik je zamerany na
pracu s multimédiami, programo—
vanim webovej stranky pomocou
jazyka HTML a rozSirenim vedo-
mosti z programovania PASCAL.
Jeho sucastou je vyucba sieto-
vych aplikacii programu CISCO
modul CCNAT1. 3.

V druhom roéniku sa vybra-
ni Ziaci zU&astruju - v Liptovskom
Mikulasi vo firme GAMO - medzi-
narodnych skuSok na Eurdpsky
pocitatovy vodi¢ak — ECDL $tart.
Mozno teda povedat, ze uz po ab-
solvovani druhého roénika vlastnia
medzinarodné certifikaty z oblas—
ti informatiky.

Treti roénik je zamerany na
internet a pracu s poStovymi

programami a na pracu s vek-
torovym programom CADKEY98,
umozriujlcim pracu s dokumenta—
ciou a vykresmi. Tento ro¢nik roz—-
Siruje vedomosti HTML a zékla-
dy préace s dynamickymi webovymi
strankami a pracou v PHP. V ram-
ci algoritmizacie su doplnené ve-
domosti PASCAL - u o zloZitejSie
Udajové Struktlry — pole, zaznam.

V tomto roéniku sa vybrani Zia—
ci zdcastriuju v Liptovskom Miku—
1&8i, vo firme GAMO, medzina-
rodnych skudok na Europsky po-
ditadovy vodic¢ak - ECDL - kom—
plet. MoZno povedat, ze uz po ab-
solvovani tretieho ro€nika vlast-
nia medzinarodné certifikaty z ob—
lasti informatiky, ktoré su vitanou
prilohou Ziadosti 0 zamestnanie v
ramci celej EU.

V rédmci zaujmovych krizkov
prebieha aj vyucba siefovych
aplikacii programu CISCO mo-
dul CCNA2.

Vo Stvrtom ro€niku si Studen—
ti rozSiruju a kompletizuju ziskané
vedomosti. RozSiruju ich o objek-
tové programovanie LAZARUS a
praktické poznatky so zameranim
na ¢o najuspesnejsie sa zarade—
nie nadich Ziakov do praxe v ob-
lasti informatiky.

Informatika je nesporne veda,
ktora zahffia mnohé oblasti hos-
podarskej praxe. Ulohou naSej
Skoly je pripravit Ziakov predo-
vSetkym na prakticku aplikaciu
ziskanych poznatkov v ich dalSom
Zivote a ich Uspesné zaradenie sa
na trhu prace.

ECDL
Eurdpsky vodicsky
preukaz na pocitace

Certifikat ECDL

ECDL Cartificata

Timio pobirdzujerne, 2o

Veas wste 5.0

Desana DAXNEROVA

lepeine spinmn:\dﬂlhy po!!ldauky weune na udelenie Certiflkatu
s

Eurdpsky vodifaky preukaz na politate
Ememar Corcica Gmv Liwews

31201 SKCO1181T
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Shibrommnd SO
' HUTNICKA

Zeleziarne Podbrezova

Skusky ECDL

Systém ECDL je nadnarodna
iniciativa na podporu, rozsiro—
vanie a zdokonalovanie za-
kladnej pocitacovej gramot—
nosti a jej overovania. Jadrom
iniciativy je program ECDL, v
ktorom sa overuje pocitacova
gramotnost pomocou medzi—
narodne uznavanej Standar-
dizovanej metodiky. Stavia na
dokladne definovanom okru-
hu vyzadovanych vedomos-—
ti a zru€nosti Struktirovanom
do niekolkych tematickych
oblasti. Studenta programu
ECDL sprevadza medzina-
rodne reSpektovany doklad
Index ECDL. Dna 9. decem—
bra uplynulého roka sa Sty-
ria Ziaci lll.LH triedy zt&ast—
nili na poslednych troch mo-
duloch skusok ECDL. Konali
sa v akreditovanom stredisku
ECDL vo firme GAMO v Lip—
tovskom Mikulasi a pozosta—
vali z troch modulov: Zaklady
informacnych technolégii, Da—
tabdzovy systém a Informa—
cie a komunikécia. VSetci ich
uspesne absolvovali, za o im
patri uznanie. Ziskany certifi—
kat im nepochybne poméZze v
dalSom Stadiu, i v hospodar—
skej praxi. A o Studentov vie—
dlo k rozhodnutiu zapojit sa do
ECDL?

Desana Daxnerova

— ECDL som sa zlcastnila,
lebo mam chut rozvijat sa, no
aj z dévodu, Ze mi tento cer—
tifikat méze pomdct v budic-
nosti pri prijati na vysoku Sko—
lu alebo do zamestnania. Som
velmi rada, Ze sme vSetci us—
peli a ziskali certifikat.

Lucia Kralikova

— Skusok som sa zucast—
nila preto, lebo som si chcela
dokon it uz zacaty certifikat a
viem, Ze sa mi to v budticnos—
ti zide. Kedze Studujem od-
bor informatika, snazim sa o
Ucast na vSetkych sutaZiach
¢i inych aktivitaich takého-
to typu. Chystam sa na vyso-
ku 8kolu a myslim si, Ze v bu—
ducnosti to ziro¢im. Bolo nas
malo, ale som rada, Ze sme to
v8etci zvladli.

Michaela Pavukova

— ECDL bolo vyzva, dosiah—
nut nie€o viac, ako nasi ro-
vesnici. Naucit sa nie¢o nové,
byt v nieCom lepSi. A v bu-
ddcnosti ndm mozno ziskanie
certifikatu pomdze pri hfada—
ni prace.

Jakub Muransky

— Tymto certifikdtom som
si chcel zvysit kvalifikaciu a
myslim si, Ze sa mi to z hla-
diska profesijného uplatnenia
zide aj do buducnosti, hlavne
pri hladani prace alebo dal-
Sieho Studijného zamerania.

PaedDr. Michala Budov-
ca, manazéra futbalu ZP
SPORT, a.s., sme poziadali
o priblizenie spoluprace so
stkromnymi $kolami ZP:

- Futbalovy oddiel velmi tzko

spolupracuje so SG a SSOSH,
nakolko v tychto $kolach su vy—
tvorené Sportové triedy so za-
meranim na tento Sport.
Akymi materialnymi  pod-
mienkami disponuju Skoly z
hladiska rozvoja Sportovych
aktivit?

— Skoly majti vytvorené nad—
Standardné podmienky, &i uz je
to telocviéfia s mondoflexovym
povrchom, ktory sa vyuZiva na
svetovych podujatiach futsa—
lu, tenisu a hadzanej, dalej mini
ihrisko s umelou travou, spin—
ningovu miestnost s dvadsiati—
mi bicyklami, po-
silfoviiu, beZec-
ké pasy a veslova-
ci trenazér.
Preferované dru-
hy Sportov tvoria
aj Specializacie
pri Stadiu. Moze-
te nam priblizit o
aké druhy Spor-
tov ide v gymna-
zialnom Studiu a
v strednej odbor-
nej Skole?

-V SG ZP sU to - biatlon,
zaradeny do Centra olympij—
skej pripravy, golf, snowboard,
hokej, atletika, cyklistika a fut—

-

SA

i — -

e

Nas byvaly student Juraj
Kucka dnes hra v FC Ja—
. nov. F: I. Kardhordova

bal. V SSOSH ide
o futbal a biatlon.
Aky je sposob
spoluprace ak-
ciovej  spoloc-
nosti ZP SPORT
so sukromnymi
$kolami Zeleziar-
ni Podbrezova?
— Spolupraca prebieha na
roznych drovniach, ¢i uz su to
fudské zdroje: ucitelia SG a
SSOSH posobia aj ako tré-
neri ZP SPORT-u. Material-

ne ZP SPORT vypomaha &ko—
lam nakupom $portového ma-—
teridlu a Skoly ponukaju futba—
lovym druzstvam ZP SPORT-u
priestory na Sportovanie.

Od cias zavedenia Speciali-
zovanych odborov na Spor-
tové discipliny ste iste za-
znamenali vyraznych jedin-
cov.

- Ano, vo futbale je to re-
prezentant v muzskej kateg6—
rii Juraj Kucka, ktory dnes hra
za FC Janov, hra¢ Slovana

Bratislava, v sucasnosti hos—
tujuci v Slovane Liberec, Mi-
chal Breznanik, reprezentant
do 19 rokov Erik Gemzicky, re—
prezentant do 17 rokov Michal
Fasko, reprezentant do 16 ro—
kov Julius Sz6ke. V atletike su
to reprezentantky Slovenska v
skoku do vysky — Klara Abelo—
va a Tana Dunajska a v biat—
lone reprezentanti Slovenska —
juniori — Ondrej Svantner a Lu—
bomir Lapin.

Dvojstranu pripravila
O. Kleinova
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Predvlani sa DDS Stabilita,
aj napriek zlozitej situacii na fi-
nanénych trhoch, darilo. Uspory
sporitelov zhodnotila nadstan-
dardne, o viac nez 8,6 percenta.
Aky bol v&ak rok minuly?

,Myslim si, Ze nasi klienti budu
spokojni,“  konstatovala Jana
Volnerova, ve-
dica oddele-
nia  marketin-
govej komuni-
kacie DDS Stabilita. ,Treba vy-
chadzat z reality a uvedomit si,
Ze ide o druhy pokrizovy rok,
ze turbulencie na finanénom
trhu, tak ako aj v ostatnych sfé-
rach zivota, este stale pretrvava-
ju. V pripade fondov, ktoré pra-
cuju s takou stratégiou ako my,
dize vyvazenou, sa vynosy za

STABILITA

popLMKOVE DOCHODNOVA SPOLOENOST, a0

PODBREZOVAN 3/2011

Stabilita tradi¢cne s nadstandardnym zhodnotenim

minuly rok pohybovali na drov-
ni jedného az dvoch percent.
DDS Stabilita dosiahla spome-
dzi ostatnych doplnkovych dé-
chodkovych spolo¢nosti v minu-
lom roku opat najvyssie zhodno-
tenie 3,2 per-
centa. Zdoraz-
fiujem, Ze ide o
,Cisté" zhodno-
tenie vkladov, teda uz po odpo-
¢itani vSetkych poplatkov. Také-
to zhodnotenie sa samozrejme
tyka klientov, ktori mali u nas pe-
niaze cely rok. Ak niekto vstupil
do systému napriklad v septem-
bri, vynos za Styri mesiace bude
pochopitelne iny. Sklamani ne-
budid ani poberatelia davok.

Zhodnotenie Uspor vo vyplat-
nom fonde byva kvoli konzer-
vativnemu investovaniu, s hlav-
nym dérazom na bezpe¢nost
a ochranu Uspor, sice nizSie, ale
aj tak predsta-
vuje viac ako
1,7 percenta.

DDS Stabi-
lita bola vla-
ni mimoriadne
Uspesna aj pri
uzatvarani novych Uc¢astnickych
zmldv. Na jej ,konto* ich pribu-
dlo bezmala desat tisic a cel-
kovo ich spolo¢nost od svojho
vzniku uzatvorila viac ako 173
tisic V sucasnosti evidujeme uz
napr. 21 tisic poberatelov perio-

Pondelok

Polievka: fazulkova Kysla, pecivo
Madarsky hovadzi gulas, knedla
Prirodny brav€ovy rezen, zelen. ryza, Salat
Vyprazany karfiol, zem., tatarska oméacka
Zeleninovy Salat s redkovkou, pecivo
Plnené papriky so s6jou a ryzou, zemiaky

iP @@ servis

Jedalny listok od 14. do 20. februdra 2011 Jedalny listok od 21. do 27. februara 2011

Polievka: udeninova, pecivo
Vyprazana ryba, zem. Salat s majonézou
Jeleni gul'ds, cestovina

. Kur€a dusené so slivkami, ryza
Salat z Cervenej repy so syrom, pecivo

Pondelok

Vypisy z uctov

od druhej februarovej
dekady

dickych davok. Mimoriadne po-
teSitelny je fakt, Ze aj napriek
pribudajucemu poctu poberate-
fov davok nam pocet aktivnych
sporitelov stupa,“ uviedla Jana
Volnerova.
Blizi sa ¢as
darovych pri-
znani a preto
by som rada
pripomenu-
la  vSetkym
klientom, Ze este aj tento rok
si napriek legislativnym zme-
ndm mozu uplatnit dariovd ula-
vu v plnej vyske a v pripade, ze
si na sporenie odlozili v roku
2010 okolo 400 eur, uSetria tak
na dani takmer 80 eur.
Vypisy z Uctov mozu klienti DDS
Stabilita ocakavat po 10. febru-
ari 2011. V tejto suvislosti Jana
Volnerova upozornuje, aby ti,
u ktorych doslo v poslednom
obdobi k zmenam priezviska &i
bydliska, oznamili nové skutoc-
nosti na kontakinych miestach
DDS Stabilita ¢o najskor. ,Spo-
lu s vypismi dostane kazdy aj
Spravodaj DDS Stabilita, v kto-
rom budeme informovat o dvoch

ny stav na svojom Ucte. Takéto
informacie vSak telefonicky ne-
modzeme poskytovat. Sme pre-
svedceni, ze novu sluzbu — we-
bovl samoobsluhu, ktord teraz
zavadzame, preto velmi ocene-
nia. Sporitelom, ktori budd mat
o tuto sluzbu zaujem, staéi vy-
plnit prilozend navratku a za-
slat nam ju v obdlke na odpo-
ved, ktort najdu v zasielke. Do
buducna im uz kazdy dalsi vypis
budeme zasielat elektronickou
formou a zarover im umoznime
pristup na nas portal, kde po pri-
hlaseni uz mozu sledovat stav
svojho Uctu kedykolvek. Ked-
Ze v KoSiciach uz onedlho bude
skutoény $portovy sviatok, roz-
hodli sme sa okrem novych slu-
Zieb priniest aj nové zazitky. Na-
vratky budeme Zrebovat. Tri-
dsat tych, na ktorych sa usme-
je Stastie, ziska vstupenky na
niektory zo zapasov MS v lado-
vom hokeji. Druhd novinka sa
tyka klientov, ktori sa rozhod-
nu prehodnotit svoj prispevok
do doplnkového dbchodkové-
ho sporenia a zvySia si ho o mi-
nimalne pat eur. Pripravili sme

Moravsky kolag, kakao
Celozrnna bageta Sunkovéa so Salatom (Sunka,
uhorka $al., paprika, paradajky, Salat konz.)
Vyprazany karbonatok, pecivo
Utorok
Polievka: nosicka s cicerom, pecivo
Vyprazany mor¢aci rezer pivarsky, zem., Salat
Brav. maso na rasci, slovenska ryZa, Salat
Restovana kacacia pecen, hraskova ryza, Salat
Grécky Salat, pecivo
Zapecena ryba so Sampiri.,
Salat z Cerv. kapusty
Tvarohovy nakyp s vishami
Bageta s kuracim masom (kur. méso, hlavkovy
Salat, kukurica, kapia, pikantny dressing)
Peceny bd&ik s mastou a cibulou, pedivo
Streda
Polievka: rolnicka, pecivo
Kuracie soté s mandarinkami, ryZa, Salat
Sedliacka brav. pecienka, ¢erv. kapusta, knedla
Ravioly so syrom, paradajkova omacka
Mrkvovy $alat s marhulami
Cestoviny s pérovou omackou
Bryndzovniky
Celozrnna bageta indickéa (kur. Sunka, ster.
uhorky, Cerv. kapusta, syr, maslo, hor€ica, pi—
kantny dressing)
Vyprazana ryba, pecivo
Stvrtok
Polievka: krupicova so zelen., pecivo
Perkelt z mor€acieho mésa, cestovina
Belehradsky brav. rezen, opek. zemiaky,
uhorka
Pizza zeleninova so salamou
Lipsky Salat so Sparglou, pecivo
Moréac. prsia s mrkvou, Salat z &in. kapus—
ty s ananasom
Rezance s orechmi
Bageta Sampiniénova so Sunkou (Sunka, Sam-
pifény, vajcia, syr, ¢inska kap., kukurica,
dressing)
Pecené kuracie stehno vykostené, pecivo
Piatok
Polievka: fazulova s paradajkami, pecivo
Sviec¢kova hovadzia pecienka, knedla
Kuracie prsia s ananasom a syr., ryza, Salat
Zemiak. — bryndzové pirohy so slaninkou
Mexicky Salat, pecivo
Tofu s kuracim. prsiami na ¢insky spdsob
Pecené buchty s uroried. dZemom, kakao
Celozrnna bageta syrova (maslo, syr Niva, syr
udeny, vajce, hlav. Salat, kapia)
Vyprazany brav. rezeri so sezamom, pecivo
Sobota
Polievka: bors¢ s mdsom, pecivo
Brav. rezen s Nivou a Sampifién., tarhoria, Salat
Nedela
Polievka: hraskova s hubami, pecivo
Zahoracky hovadzi zavitok, zem., Salat

Brav. méso na kari koreni so zeleninou
Buchty na pare s lekvarom,
mak. posypka, kakao
Bageta s pikantnym masom (pik. brav. maso,
hlav. Salat, paradajky, paprika, dressing)
Plnen& sekana pedienka, pecivo
Utorok
Polievka: slepacia s cestovinou, pecivo
Sikulsky brav€ovy rezefi, knedla
Morcacie prsia so syrom a Spenatom,
ryza, Salat
. Leco s klobasou, zemiaky
Svajciarsky Salat s tofu, pecivo
Mrkvovo—hubovy nakyp, paradaj. Salat
PInené rozky tvarohové, kakao
Celozrnna bageta mexicka (Sunka, mrkva, pa—
radaj., ster. uhor., syr, €erv. kapusta, fazula,
kukurica, hrasok, dressing)
Vyprazané kuracie stehno v cesti¢ku, pecivo
Streda
Polievka: kyjevské $¢i, pecivo
Namornicke hovadzie maso, slov. ryZa, Salat
Parmsky brav€ovy rezefi, zem. kasa, kompét
PInena hlavkova kapusta, knedla
Cestovinovy Salat so Spenatom
Moréac. prsia na hrasku, mrkvovy Salat
Palacinky s nutelou
Bageta s kuracim masom (kur. méso, hlav. $a—
lat, kukurica, kapia, pikantny dressing)
Pecena bravEové krkovicka, pecivo
Stvrtok
Polievka: frankfurtskd, pecivo
Hovéadzie dusené, kdprova omacka, knedla
Pecene kuracie stehno, zelenin. ryZa, Salat
Udené maso, hrach. kasa, uhorka, chlieb
Pikantny $alat Sampirién. so Sunkou, peéivo
Cestoviny s brokolicou a smotanovou omackou
Zemiakové knedli¢ky jahodové s orechmi
Celozrnna bageta salamova so Salatom (sala—
ma, uhor. $alat, papirka, paradajky, $alat konz.)
Vyprazany bravCovy rezen, pecivo
Piatok
Polievka: drzkova, pecivo
Hydinové raznigi, zemiaky, Salat
Brav. rezeri na zelenom koreni, cestovina
Nakyp z morskej ryby, dusené zelenina
Jablkovo-zelerovy Salat s ananasom, pecivo
Zemiak. harula s olivami, paradaj. omacka
RyZovy nakyp s ovocim
Bageta Gurman (lahédkové kare, ste. uhorky,
vajce, maslo, horcica)
Pecené kacacie stehno, pecivo
Sobota
Polievka: presporskd, pecivo
Madarsky hovadzi gula$, knedla
Nedela
Polievka: goralska, pecivo
Pecené kacacie stehno, ryZza, kompét

pre nich sutaz ,N&jdi eso.” Viac
sa dozvedia v prilozenych infor-
maciach.

pripravovanych novinkach,“ do-
dala. ,Velmi ¢asto nam klienti
volaju a zaujimaju sa o aktual-

TO NAJDOLEZITEJSIE
O SCITANI

Scitanie je osobitny druh Statistického zistovania, ktorého ob-
sah, rozsah a spésob vykonania upravuje zakon ¢. 263/2008
Z.z. - o scitani obyvatelov, domov a bytov v roku 2011.
Podla tohto zakona poskytnit Udaje na Ucely séitania je po—
vinny:

- kazdy obyvatel okrem cudzinca poZivajuceho diplomatické
vysady a imunitu; cudzinec, ktory ma pobyt na tzemi Sloven—
skej republiky kratsi ako 90 dni, poskytne Udaje v obmedze—
nom rozsahu (pohlavie, datum narodenia, Statna prislusnost),
- vlastnik domu alebo spravca domu alebo nadjomca domu
za kazdu budovu uréenu na byvanie alebo ini budovu, ktora je
obyvana v rozhodujicom okamihu séitania,

- vlastnik bytu alebo spravca bytu, alebo najomca bytu,
alebo podnajomnik bytu, pri s¢itani bytov.

Scitanie obyvatelov, domov a bytov v roku 2011 bude vyni—
moc¢né najmé z dvoch dévodov. Podla nariadenia Eurépske—
ho parlamentu a Rady (ES) ¢. 763/2008 sa uskuto¢ni po prvy
raz v histérii v tom istom roku vo vSetkych ¢élenskych sta-
toch Eurépskej unie pri vyuziti rovnakych, respektive po-
dobnych definicii zistovanych udajov. Zvysi sa tym porov—
natelnost vysledkov séitania obyvatelov, domov a bytov, ¢o ma
z hladiska rozhodovania a prognézovania osobitny vyznam.
Pri s¢itani obyvatelov, domov a bytov v roku 2011 si obyvate-
lia Slovenskej republiky budi méct po prvy raz v histérii
vybrat, €i vyplnia séitacie formulare v listinnej podobe ale-
bo v elektronickej forme, prostrednictvom pripravovanej in—
ternetovej stranky

www.scitanie2011.sk

Na Gzemi Slovenskej republiky sa sc¢itanie vykona k 21. maju
2011. Do sgitacich tlagiv A. Udaje o obyvatelovi, B. Udaje
o byte, C. Udaje o dome sa zaznamenaju Udaje aktualne k
rozhodujlicemu okamihu scitania, ktorym je polnoc z piat-
ka 20. maja 2011 na sobotu 21. maja 2011. To znamena, Ze
v8etky udalosti, akymi su napriklad narodenie dietata, sobas,
stahovanie, zmena zamestnania a pod., ktoré sa udeju do pol—
noci 20. maja 2011, sa budd zaznamenavat do scitacich for—
mularov. VSetky udalosti, ktoré sa udeju po polnoci 20. maja
2011, budu predmetom zistovania az v dalSom scitani.

Scitacie tladiva sa okrem Statneho jazyka vyhotovia aj v ja—
zyku madarskom, rémskom, rusinskom a ukrajinskom v listin—
nej a elektronickej forme a v elektronickej forme aj v anglic—-
kom jazyku.

(Pokracovanie v budtcom Cisle)
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pracovné jubilea
40-rocné
Ladislav KENDERESSY
Jan URBAN
35-rocné
Katarina DONOVALOVA
Pavel GIERTLI
Zdeno MLYNCOK
30-rocné
Anna JANECEKOVA
Bc. Jarmila KUPCOVA
Miroslav SEKAC
25-ro¢né
Franti§ek GOCELIAK
Ivan SIVCAK
20-rocné
Blanka CABANOVA

Zivotné jubilea
Ivan SPISIAK
[Lubomir TURNA
Ladislav BROZMAN
Pavel JERGUS
Jan KNAZIK

(Dokoncenie z min. ¢isla)

50. vyrocie
V roku 1961:
- v maji sa zacalo s vyrobou na dvoj-
pridovom zariadeni plynulého od-
lievania ocele, ktorého sprevadzko-
vanie znamenalo historicky zacia-
tok uplatiovania najprogresivnejsich
technoldgif odlievania ocele v Cesko-
slovensku. Spolu so ZPO bola odo-
vzdana aj kyslikaren CLAUDE TE
400,
- do funkcie podnikového riaditela bol
menovany Michal Hanko,
- 24. jina 1961 sa prvykrét vo Sver-
movych zeleziarfiach (aj na Sloven-
sku) uskutocnil slavnostny akt prija-
tia vlastnych vyuéencov do radov ze-
leziarov.

40. vyrotie
V roku 1971:
- hnedouholné agregaty zanikli, 16.
septembra bol zapéleny prvy horak
na zihacej peci so zemnym plynom,
- 25. augusta bola skusobne v tahar-
ni rur vyrobend prva rara.
25. vyrocie
V roku 1986:
- 1. septembra bola odovzdang budo-
va Stredného odborného ucilista hut-
nickeho v Lopeji do uzivania, ¢im sa
zavfSila prva etapa vystavby,
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Vyrocia v

roku 2011

Aky bude rok 2011? Oc¢akavania su rozne. Isté vsak je,
Ze i v tomto roku si pripominame vyznamné historické
udalosti, z ktorych prevazna vacsina formovala podbre-
zovské Zeleziarne do dnesSnej podoby:

§tatneho podniku Svermove Zeleziar-
ne pod MH SR a bola zriadena sa-
mostatnd prispevkova organizécia
Stredné odborné ugiliste hutnicke
Podbrezova,
-1.augusta bola, so zdmerom zvyse-
nia pridanej hodnoty vyrobkov, otvo-
rend hutnicka druhovyroba,
- 15. augusta bol dany do skusob-
nej prevadzky automatizovany sys-
tém riadenia technologického proce-
su kontinualneho odlievania ocele,
- 30. septembra Zeleziarne ziskali
monogram API pre $pecifikacie API
5L a API 5CT pre odvetvie naftové-
ho a olejarskeho priemyslu od API
Dalas,
- v novembri bola zriadena podniko-
V& policia,
- 18. novembra sa uskutocnila po-
slednd tavba na SM peci €. 2.

15. vyrocie
Vroku 1996:
- 23. februdra sa ZP a.s. stali ¢lenom
ESTA - Asociacie eurdpskych vyrob-
cov ocelovych rur,
- 31. marca bola dana do prevadzky
digitalna telefénna Ustrednia,
- v mdji bol vo zvarovni rir velkych
priemerov roz§ireny sortiment o rury
s prirubami,
-1. jula bolo k Strednému odbornému

ucili$tu hutnickemu priclenené Stred-
né odborné ugiliste strojarske Piesok,
- v decembri bol rozsireny vyrobny
program elektrooceliarne o ocelové
bloky kruhového priemeru 150 mm.
10. vyrocie
V roku 2001:
- 21. janudra bolo zriadené Hutnicke
mizeum Zeleziarni Podbrezova, za-
¢lenené do siete slovenskych muzei
22. januara,
- 17. marca bol oceneny predseda
predstavenstva a generdiny riaditel
Ing. Vladimir Sotak ,Kristalovym krid-
lom 2000 v kategorii hospodarstvo,
11. méja bolo oficidine uvedené
do prevadzky korézne laboratérium

Onzentnd Juz”ga

Liahne pre hydinu.
0914 291 265

Lacné auto — vyfuky, spojky,
timi¢e. 0907 181 800

Predam RD v Pohronskej
Polhore v centre obce, na ro—
vinatom pozemku. Nutna re—
konstrukcia. 24 900 €. Kon—
takt: 0948 001 811

- prvé a dovtedy jediné svojho druhu
na Slovensku,
- 5. juna bola uvedena do prevadz-
ky nova kogeneracna jednotka (paro-
plynové zariadenie) vyroby elekrickej
energie a pary, v tom Case patriaca
k Spicke v energetickom priemysle,
- v juli sa ZP stali vitazom verejnej su-
taze, vyhlasenej na odpredaj akciovej
spoloénosti ZDAS v Zdéri nad Saza-
vou. Tento krok bol zakladom novej
stratégie Zeleziarni, zaloZenej na di-
verzifikicii podnikatelskej innosti,
- 24. oktobra elektroservis odovzdal
do trvalej prevadzky komunikacny
systém dcérskej spolocnosti Tale,
- 15. novembra viada rozhodla o vra-
teni ucilist podnikom,
- 27. novembra bolo dané do uziva-
nia, v tom ¢ase jedno z najmoder-
nejSich zariadeni svojho druhu v Eu-
répe - linka na adjustaz kotlovych rar
vo valcovni bez8vikovych rur.
Spracovala V. Kukolova
z podkladov HM

Doucujem nemecky jazyk.
Cena dohodou. 0915 629 992

Lacno predam zostavu vy-
klopnych rostov, predny rost,
kominovu klapku na Dakon
DOR 32 (pouzivané jednu vy—
kurovaciu sezénu).

Kontakt: 0905 913 361

Predam 3-izbovy byt, Brezno—
Zépad. Kontakt: 0907 745 483

Stanislav KOSTUR - 31. marca odisiel do dochodku Ing.
Katarina MAGANOVA Anton Kolenicka, po 23 - rokoch vo
> funkcii riaditefa podniku a 14. aprila
J,°Zef F A , 1986 bol menovany do tejto funkcie
Darina STAVWOV/‘} Ing. Anton Stulrajter.
Lubica VALENTOVA 20. vyrocie
Frantiek VARL V roku 1991:
-1. aprila bolo uciliste vyclenené zo
Podakovanie Rozlucka s priatelom
Dakujeme  vietkym | Pred niekolkymi diiami sme sa rozIUcili s
priouznym, priatefom, Jozefom JEZEKOM, ktory podfahol tazkej chorobe.
susedom,  znamym,

_otcom
Jozefom JEZEKOM z Brezna.

Zéroveri dakujeme za prejavy sustrasti a kveti-
nové dary, ktorymi ste sa pokusili zmiernit n$
ManZelka, dcéra a syn

hiboky Zial.

byvalym spolupracov-
nkom a ostatnym,
ktori sa prisli rozlucit
s nasim drahym man-
Zelom, otcom a starym

jeho poslednej rozltcke.

Poznal som ho od jeho prichodu do Podbrezovej. Zaéinal ako hrag, po-
tom bol trénerom a svoju $portov kariéru kongil na poste funkciondra fut-
balového klubu. Futbalu, a najma tomu podbrezovskému, upisal cely svoj
zivot. Podielal sa na vychove desiatok hracov, ktori si ho vazili. Dokazom
bola aj velka skupina byvalych aktivnych hracov a priaznivcov futbalu na

Aj ja som posobil ako funkcionar telovychovnej jednoty a méZem len kon-
Statovat, Ze to bol ¢lovek, ktory vela pre podbrezovsky futbal znamenal
a venoval mu svoj ¢as aj ako dochodca. V tomto ¢loveku stracam nielen ja,
ale aj ostatni byvali spoluhraci, vynikajliceho priatefa.

Cest tvojej pamiatke, Jozko!
Ing. Jdlius Dvorsky, priatel a spoluhraé

Spomienky

,Co odisla si do vednosti uplynul dihy
nekonecny rok. Dakujeme, e bola si
tu, za mnoho krdsnych spomienok.
Dria 5. februdra uplynul rok odvtedy,
ako sme sa rozIG¢ili s milovanou man-
Zelkou, matkou a starou matkou
Helenou STELLEROVOU.

Kto ste ju poznali venujte jej spolu

s nami tichi spomienku.

S ldskou spomina najblizSia rodina

Dria 1. februara sme si pripomenuli 3.
vyrodie od Umrtia milovanej manzelky,
mamy a starej mamy
Mérie MAJERIKOVEJ
z Dolnej Lehoty.
S ldskou spominaji manZel,
synovia s rodinami

,Kto v srdciach Zije, neumiera.”
Dria 19. februara uplynie Sest rokov od
Umrtia nasho milovaného otca
Ludovita PENZESA z Podbrezovej.
Kto ste ho poznali venujte mu spolu
s nami tichd spomienku

,Nebolo mu dopriate s nami viacej byt,

nebolo lieku, aby mohol s nami dalej Zit."

Dria 14. februdra si pripomenieme nedozité 50. narodeniny

medzi nami.”

,Spominame na teba s ldskou a tctou.
V srdci si uchovdvame spomienku na
teba a tvoje ldskavé srdce a ruky, kto-
16 ném vzdy pomohli. Dakujeme fi za
vsetko. Mdme fa radi aj ked uZ nie si

Dria 20. februdra si pripomenieme |
Stvrté vyrocie od Umrtia nasho drahé-
ho manzela, otca a starého otca

z Cierneho Balogu, Fajtova.
S laskou a tctou spominaji manZelka Janka, syn Erik s rodi-
nou a vnucatd Davidko, Leuska a ostatnd rodina

a 19. marca uplynie pét rokov, o nas
opustil manZel, otec a stary otec
Vladimir KARAKO.
Dakujeme véetkym, ktori mu v tychto
drioch venuijd ticht spomienku.
S ldskou a tctou spomina manZelka
a dcéry Zuzanka s rodinou, Marcelka,
bratia s rodinou a ostatnd blizka rodina

Jozefa BELKU

Dfia 16. februdra si pripomenieme
druhé vyrocie odvtedy, ako nés navzdy
opustil milovany manZel, otec a sta-
ry otec
Stanislav VAJS z Podbrezovej.
Spominajte s nami

Adresa:

drevené a laminatové podlahy,
PVC bytové, objektove koberce kusové,
metrazové behune, garnize,
sportové a epoxidové podlahy

——

- E . -_.-"‘--.., <!
wl.‘nr KOBERGE

w@

POPAKO Partizanska 124, B.Bystrica
tel./fux: 048/411 25 32,414 56 29
popako@stonline.sk, www.popako.sk

V januari odisli
do predéasného déchodku
Pavel GALL, Ofga KRCOVA, Juraj TRNCAK,

do déchodku
Olga BERAXOVA, Ing. Stefan KASTAN, Maria KAMENO-
VA, Ing. Ernest KILVADY, Ing. Pavel PIVARCI.
V mene vedenia akciovej spoloénosti Zeleziarne Pod-
brezova im dakujeme za odvedenu pracu a do dalSich
rokov Zivota Zelame vela sInecnych dni.
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PODBREZOVSKI LYZIARI NA
NAJVYSSICH STUPNOCH

Prvé kolo Slovenského pohara predZiakov v alpskom lyZovani v Zuberci sa skon-
¢ilo uspechom Lyziarskeho klubu ZP Sport, a.s.

V aredli LyZiarskeho strediska
v Zuberci sa 15. januara ko—
nali prvé preteky Slovenské-

rovskom slalome. LyZiarsky
klub ZP Sport, a.s., v nich re-
prezentovali — Oliver Kramla,
Alica Surova, Alica Kramlo-

ho pohara predziakov v ob-

va a Ema Surova. V kategoérii
starSich predziakov sa na stu—
pen vitazov postavila najrych—
lejSia pretekarka Ema Surova
a na velmi peknom 7. mies—
te skoncila Alica Kramlova.
V katego6rii mladsich predZia—
kov sa na stupienok najvyssi
prebojovala Ema Surova. Oli-
ver Kramla skongil 24.

Aj ich starsi klubovi ko—

Vitazky — Alica Surova...

legovia bojovali v kateg6-
rii Ziakov o body do celko-
vého hodnotenia Slovenské—
ho pohara v alpskych discipli-
nach. V drioch 22. a 23. ja-
nuara sa v slalome a obrov-
skom slalome snazili o ¢o naj—

Sich Ziakov bola Denisa Muti—
Sova 17. v obrovskom slalome
a 20. v slalome, Mikulas Kup—
¢ok bol 12. v obrovskom sla—
lome a v slalome obsadil vel—
mi dobré Stvrté miesto. Dianka
Kovacikova v kategérii star—

lom na 10. a obrovsky slalom
na 15. mieste.

Predziakov Cakaju dalSie
zapolenia na svahoch v Ru-
Zomberku a na Martinskych
Holiach a Ziaci vycestuju na
preteky v superobrovskom

...a Ema Surova

lepSie umiestnenia na sva-
hoch v nedalekom Liptov—
skom Jane. V kateg6rii mlad—

Sich ziakov skonéila v slalome
17., Kamila Petrincova v tej
istej kategorii dokoncila sla—

slalome do Levoce. Dufame,
Ze svojim trénerom a rodicom
znovu urobia radost. (dk)

2. kolo Ligy majstrov

Kolkari opat vyhrali

Kolkari slovenského maj-
stra ZP SPORT Podbrezova
zvitazili v sobotu na doma-
cich drahach v prvom zapa-—
se 2. kola Ligy majstrov nad
talianskym timom KK Neu-—
markt 5:3. Odveta sa odohra
19. februara v Bolzane. V pr—
vom kole vyradili hraéi Pod—
brezovej, uradujuceho vita—
za Svetového pohara druz—
stiev, macedonsky Makpet—

rol Skopje (doma 8:0, von—
ku 3:5).

Taliansky majster, kto—
ry ziskal 7. miesto na Sveto—
vom pohari v Skopje, si po—
radil s chorvatskym KK Nov—
ska po vysledkoch 5:3 a 4:4.
Vitaz  dvojzapasu posti—
pi do Final Four Ligy maj-
strov v Nemecku. ,,Super vy—
tazil z minima maximum. Po
tesnych vyhrach dokaza—

li bodovat az traja ich hra—
Ci. Podbrezova ma napriek
tomu realnu Sancu na po-
stup do finale Ligy maj—
strov, povedal pre TASR On-
drej Kyselica z Podbrezove;j.
1. zapas 2. kola Ligy maj-
strov:
KO ZP SPORT
- KK Neumarkt 5:3
(3798:3620)

Zostava a body KO ZP:
Cali¢ 624, Foltin 627, Tomka
629, Cech 629, Kyselica 594,
Zavarko 695.

(TASR)

Slovensky pohar po 2. kole

Organizaciou druhého kola 29. - 30. janu-
ara bol Slovenskym zvazom biatlonu po-
vereny Klub biatlonu Predajna v spolupra—
ci so ZP Sport, a.s. Pre nedostatok snehu sa
preteky neuskutoCnili na strelnici v Predaj—
nej, ale v areali v Osrbli, kde trate a strelni—
ca su uz pripravené na februarové preteky IBU
CUP a Stredoeurdpsky pohar. SZB zabezpe-
¢il technicky sneh na Stvorkilometrovom okru—
hu, &m vytvoril vyborné podmienky na tréning,
ako i priebeh druhého kola. Po¢as sobotriajsej
porady veducich vyprav prisla sprava z turec—
kého strediska biatlonu Kandili (2100 m.n.m.)
o tom, Ze Matej Kazar sa na Svetovej univerzi—
ade zaradil medzi najlepSich pretekarov vo vy-
trvalostnych pretekoch bronzovym umiestne—
nim, so stratou na vitaza 10,4 sekundy. Nielen

tato sprava, ale i poCasie a praca vSetkych za—
interesovanych, prispeli k vybornej atmosfére
druhého kola Slovenského pohara.

V sobotu v rychlostnych pretekoch do-
siahli nasi biatlonisti: v kateg. Ziakov 12 -
13 roénych: 14. DuSan Petko, Ziaci 14 - 15
roéni: 2. Martin Brezina, 14. Tomas$ Longau-
er, Ziacky 10 - 11 roéné: 4. Zuzana Longaue—
rova, Ziacky 12 — 13 roéné: 1. Karin Kazaro-
va, Ziacky 14 — 15 rocné: 9. Anna Lestanova.

V nedelu vo vytrvalostnych pretekoch
boli v kategoriach: Ziaci 12 — 13 rocni: 12.
Dusan Petko, Ziaci 14 - 15 roéni: 1. Martin
Brezina, 11. Tomas Longauer, Ziacky 10 — 11
rocné: 3. Zuzana Longauerova, Ziacky 12 -
13 roéné: 2. Karin Kazarova.

(mk)

Pripravujeme
pre vas

Zimna priprava na druhu ¢ast
zapoleni ro¢nika 2010/2011
je_aj vo Futbalovom oddie—
li ZP Sport, a.s. v plnom pri-
de. Ako prebiehala a o no-
vinkach pre jarnu ¢ast suta—
Zi budeme hovorit s PaedDr.
Michalom Budovcom, mana-
zérom FO. red.

Obcianske zdruzenie Jasienok
pod zastitou primatora mesta Brezna
usporiada 12. februara vo Vagnari

Memorial Katky Stulajterovej,
so Startom o 11. hodine.

Autobusova doprava je zabezpecena zdarma, z Brezna — Zel.
stanice o 8. a 9. hodine, Mazornikova o 8,15 a 9,15 hod. a stara
autobusova zastavka na namesti v Brezne o 8,30 a 9,30 hod. Po
ukonceni pretekov bude ludova veselica v restauracii MOTOR-
STOP Zadné Halny.

krnohové preteky

Fantasticky vykon
Dunajskej

Nasa mlada skokanka do vysky Tatiana Dunajska si 3. febru-
ara 2011 v Nitre, na dalSom pokraéovani serialu vyskarskych
mitingov Latka 5 miest, zlepSila svoje osobné maximum uz na
179 centimetrov.

Tento vynikajuci vykon je zaroven splnenym limitom ,B“ (ENTRY)
na Majstrovstva Eurdpy juniorov (do 19 rokov), ktoré sa uskutocnia

i [ - | = -
Tatiana s trénerom Snopkom na minuloroénom Eurépa SC high
jump, kde si utvorila osobny rekord 177 centimetrov

v estonskom Talline 21. — 24. jula 2011. Tatiana skakala fantasticky,
je vynikajuco pripravena a vSetky postupné vysky (160,165,170,175
a aj 179 centimetrov) zdolala na prvy pokus. Nad jej sily v§ak uz bol
LA limit Slovenského atletického zvézu, ktory by jej zaru€il stoper—
centnu ucast na spominanych MEJ — 182 centimetrov, aj ked poku—
sy na tejto vySke vyzerali velmi nédejne a Téana latku len velmi fahko
zhadzovala. Stosedemdesiatdevat centimetrov je najlep$im tohto—
roénym vykonom aj v kategorii Zien na Slovensku. Dal&iu moznost
bude mat v Banskej Bystrici na svetovom podujati Europa SC high
jump, kde Téana bude zastupovat Slovensko medzi najlepSimi su-
Casnymi skokankami sveta — Zenskej kategérie. Verime, Ze v takejto
konkurencii si posunie svoje osobné maximum este vy$Sie a poda-
ri sa jej spinit aj ,ostry“ a prisny ,A“ limit na spominané MEJ. Ta-
tiana $tuduje a pripravuje sa v Stikromnom gymnaziu ZP, kde vda-
ka Ustretovosti vedenia Skoly ma vytvorené vynikajuce podmienky
na pripravu. Velké podakovanie patri hlavne zriadovatelovi — Zele—
ziarlam Podbrezova, ktory na jej pripravu vynaklada nemalé finan¢—
né prostriedky. Vdaka Skole a Zeleziarfiam nam na Slovensku rastie
vySkarka schopna konkurovat svojim rovesni¢kam na eurépskych i
svetovych podujatiach. PaedDr. Roman Snopko, PhD.
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